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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2015-2017

Asunto: Informe Anual de Actividades
(IAA 2016)

Se presenta a consideracion el Informe Anual de Actividades (IAA 2016). Lo anterior, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6. Principio, criterios y funciones,
Funciones, inciso 0) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi como a lo establecido
en la “Guia para la elaboracion y presentacion del Informe Anual de Actividades 2016 de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”y la Adenda denominada “Evaluacion
de Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”,
emitidos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de
la Secretaria de la Funcion Publica.

El IAA 2016 contiene:

1. El Informe de resultados obtenidos por el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos
de Interés, vinculado con el Programa Anual de Trabajo (PAT 2016). Anexo 1, y los medios
de verificacion.

2. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT
2016), en los mismos términos que fue presentado ante este Comité en su sesion ordinaria
3/2016 del 14 de diciembre del 2016. Anexo 2.

3. El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados. Anexo 3

4. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, con el
numero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, asi como el principio o valor
trasgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, y el nimero de casos
en que se dio vista al Organo Interno de Control. Anexo 4.

Por otra parte, los Lineamientos antes sefialados en el numeral 6, inciso o) apartado iii)
especifican que el IAA debe contener, adicionalmente, los resultados de la evaluacion que se
hubiere realizado respecto del cumplimiento del Coédigo de Conducta; y el tercer parrafo del inciso
b) de la “Guia para elaborar el Informe Anual de Actividades” establece que éste debera contar
obligatoriamente los resultados de los indicadores seleccionados para evaluar el cumplimiento
del Cédigo de Conducta.

Al respecto, se destaca que no se cuenta con los elementos para dar cumplimiento a lo
especificado en el parrafo que antecede debido a que, tanto los indicadores como el método,
estan relacionados con los reactivos de la Encuestas de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
que aplica la Secretaria de la Funcién Publica (SFP); y en virtud de que en el 2016 cambiaron los
reactivos de dicha encuesta quedando los indicadores desactualizados, aunado a que la ECCO
fue aplicada a FIRA en el ultimo bimestre de 2016 y a la fecha la SFP no ha remitido los resultados
correspondientes.
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Del mismo modo, el inciso f) de la Adenda a la “Guia para elaborar el Informe Anual de
Actividades” remitida a las Entidades en noviembre del 2016, especifica que se debe informar
sobre la valoracion de los indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta, para lo cual, en
virtud de lo expresado en el parrafo anterior, tampoco se cuenta con los elementos necesarios
para realizar la valoracion solicitada.

Dicha situacién se expuso a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (UEEPCI) instancia que el 19 de enero del 2017 recomendd asentar en el presente
informe que el IAA que se somete a consideracién no contiene la informacion sobre los resultados
en comento.

Por lo anterior, tanto los indicadores, método de evaluacidon, asi como el resultado de

cumplimiento del Cédigo seran informados y sometidos para la aprobacién de este Comité una
vez que la SFP nos entregue la informacién correspondiente.

Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:
ACUERDO

Con fundamento en el numeral 6 inciso o) de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés aprueban el Informe Anual de Actividades (IAA 2016).

Ciudad de México, enero de 2017

Atentamente

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

siglas: Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
Fecha 24 de enero de 2017
Segun el PAT 2016 G, IAA 2016
Numero . .. . . . . Clasificacion Nombre del archivo del mecanismo Autoevaluacion
. Denominacién Objetivo Meta Actividad Resultado (Texto) e s
consecutivo (Tema) de verificacién (Escala del 0 al 100)
Pendiente: El area de Control Interno realizard la auditoria en el 2017
. derivado de las recientes actualizaciones en la Norma Mexicana y en la
Mantener el certificado en la Norma Informe de Realizar una auditoria interna con base en lo normativa de igualdad, no discriminacidn y prevencién del hostigamiento
1 Mexicana NMX - R - 025 - SCFI - 2015 En| o "¢ , , , Otros (OTR) gualdad, clony p on ¢ EAMIENTO Y £\ RA-OTR-01.pdf 0
L, auditoria establecido en la citada norma mexicana. acoso sexual. Y debido a que la certificacion se realizard en el 2017, dicha
Igualdad Laboral y No Discriminacién o, .. L, ]
auditoria es un requisito para obtener la acreditacion y se recomienda que
sea en el mismo afio en que se realice el proceso de certificacion.
Verificar, en coordinacion con la Subdireccién de . L . ., - i
. . . Cumplido: El 6 de junio la Subdireccidon de Obra Publica e Inmuebles envio
o Recursos Materiales (SRM) y las Subdirecciones . L . o
Contar con accesibilidad en los centros  |Informe de ) . ., Mejora de procesos|comunicacion SOPINM/ 021 /2016 en la que especifica que la Institucién
2 ) L, Regionales de Administracion (SRAs), que los . ) , . FIRA-MEJ-01.pdf y FIRA-MEJ-02.pdf 100
de trabajo. verificacién ) i (MEJ) cumple con los requisitos necesarios establecidos por la normatividad
inmuebles propios cumplan con la norma que en ) . .
) - vigente en materia de accesibilidad.
materia de accesibilidad se tenga a la fecha.
Cumplido: El 30 de junio se lanzé campafia con informacién de las
Contar con accesibilidad en los centros Campania de difusién de las medidas de accesibilidad medidas de accesibilidad con las que cuenta la Institucion, utilizando
3 _ Campafia P el : Divulgacién (DIV) | , [aad g 2 st , FIRA-DIV-01.pdf 100
de trabajo. con las que cuenta FIRA en edificios de su propiedad. diversos medios de difusién como (Banner en pagina principal de intranet,
mailing y posters)
Contar con un plan de capacitacién y Integrar al Programa Anual de Capacitacion (PAC) un o Cumplido: El 25 de mayo la Direccién General Adjunta de Administracion
L . (PAC) con temas e . o Capacitacion y L . o, .
sensibilizacidn en igualdad laboral y no apartado genérico donde se incluya la capacitacidn e y Juridico envié comunicacion DGAAJ/ 075/2016 donde se autoriza el
4 L, de Igualdad y no sensibilizacién L, . FIRA-CAP-01.pdf 100
discriminacion para el personal del o, en algunos de los temas de Igualdad laboral y no Programa Anual de Capacitacion el cual incluye un apartado con temas de
j discriminacién. |, 7, (CAP) , e,
centro de trabajo. discriminacion. igualdad y no discriminacion.
Contar con un plan de capacitacién
L P . P y Capacitar el personal de nuevo ingreso en el curso Capacitaciény |Cumplido: Durante el 2016 se han seguido capacitando y acreditando a los
sensibilizacidon en igualdad laboral y no[Personal . " T e . . . "
5 e, . virtual "lgualdad y No Discriminacién", asi como en sensibilizacion |empleados de reciente ingreso en el curso virtual de "lgualdad y No|FIRA-CAP-02.pdf 100
discriminacion para el personal del|capacitado . R
. otros temas relacionados. (CAP) discriminacion".
centro de trabajo.
. . L, . . . Cumplido: El 27 de julio del 2016 se llevé a cabo un taller para todos los
Capacitar a los miembros del Comité de Realizar un curso sobre la normativa en materia de i .
.. ., . . . L, . L, L, miembros del CEPCI por parte de personal de FIRA. Asi mismo el 30 de
Etica y de Prevencién de Conflictos de|Miembros del |igualdad y no discriminacion, funciones del Comité,| Capacitaciony a00sto se realizé el taller "Prevencion. atencién v sancién de la violencia
6 Interés (Comité) en los aspectos basicos|Comité procedimiento para la atencién de casos y en| sensibilizacidn 8 , . ’ y w . FIRA-CAP-03.pdf y FIRA-CAP-04.pdf 100
. . . . ., ., laboral, hostigamiento y acoso sexual como tarea del Comité de Etica que
para el desempefio de las funciones del|capacitados especifico su actuacion en los procesos de atencidn (CAP) . i -, ..
o, ) o fue impartido por parte de INMUIJERES en el cual también participaron los
Comité. de las delaciones y conciliacién. ) L,
miembros de este Comité.
Actualizar al personal de la SRH en| . L . ., L, Cumplido: Se acudié a reuniones convocadas tanto por la UIG de la SHCP,
. , Asistencia a Asistir a las reuniones de planeacién, capacitacién y . o . ~, )
materia de igualdad laboral y no ) . i L, como por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
L, ) reuniones seguimiento convocadas por la Unidad de lgualdad| Capacitacidony , , i o,
discriminacién y presentar informes de , ] . , . L, Interés de la Secretaria de la Funcién Publica (UEEPCI) en donde se capacitd
7 L ) . convocadas por |de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito| sensibilizacion . . FIRA-CAP-05.pdf 100
seguimiento de las acciones realizadas L ; a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI y personal de la SRH responsable de
) ) .~ |laUlG dela Publico (UIG de la SHCP) y presentar los informes (CAP) ) . .
por la Entidad ante las instancias ) atender estos asuntos en la Entidad. Asi mismo se enviaron los reportes y
. . SHCP gue se requieran. . . .
fiscalizadoras evidencias requeridas para atender los programas durante el 2016.
Cumplido: El 28 de junio se emitid la edicién 5 del "Procedimiento para la
i i y . atencidon de casos por hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral,
i Revisar y actualizar el "Procedimiento para Ia . . . L, . . s
Contar con los mecanismos vy ., . . situaciones de desigualdad, discriminacién e incumplimiento al Cédigo de
. : atencion de casos por hostigamiento y acoso sexual, . . L ) ,
regulaciones para prevenir, atender y L . . . o . Etica de los servidores publicos de Gobierno Federal, Reglas de Integridad
) , . .. . ., |Procedimiento |acoso laboral, situaciones inequitativas,|Mejora de procesos . -, L Lo
8 sancionar las practicas de discriminacion . L . . . L L para el ejercicio de la funcidn publica y Cédigo de Conducta de FIRA.|FIRA-MEJ-03.pdfy FIRA-MEJ-04.pdf 100
. . actualizado discriminatorias e incumplimiento al Cdédigo de (MEJ) . ) o, . )
y violencia laboral en el centro de N . _ Asimismo, derivado de la actualizacion de la normativa en la materia, este
. Conducta" considerando lo establecido en la . ) ., . -,
trabajo. i i Comité aprobd la actualizacién del Procedimiento en la sesidon
normativa vigente. L . . -
extraordinaria 4/2016 y en el mes de diciembre se estard emitiendo la
Edicién 6 de dicho procedimiento.
Mejorar la percepcién del personal en
relacion con los roles estereotipados de ) Cumplido: El 30 de agosto se llevd a cabo en las instalaciones de la Oficina
énero tanto masculino como femenino Llevar a cabo un evento (Conferencia, panel, mesa Capacitacion Central la conferencia "Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el
& , o ' redonda, cine debate) sobre los temas de género p. . .,y o "o . & ) y ) FIRA-CAP-06.pdf; FIRA-CAP-07.jpg; FIRA-
9 asi como la distribucion de las|1 evento sensibilizacién  [ambito laboral" impartida por personal del Instituto Nacional de las 100

responsabilidades en el hogar y las
labores de cuidado de hijos y familiares
enfermos.

con la participacién de personal de la UIG de la SHCP
y/o especialistas en la materia.

(CAP)

Mujeres, misma que fue grabada en DVD y remitida a todas y cada una de
las oficinas de FIRA para que fuera vista por el personal.

CAP-08.jpg y FIRA-CAP-09.jpg
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Mejorar la percepcién del personal en
relacion con los procesos de
promociones y ascensos con igualdad y
no discriminacién, asi como la
prevencion de cualquier tipo de
discriminacion.

Campafia -
Difusion

Dar a conocer los objetivos y funcionamiento del
"Grupo de cambios" responsable de las promociones
del personal, considerando los criterios de igualdad
y no discriminacién que se exhiben.

Divulgacién (DIV)

Cumplido: El 28 de septiembre se envid un correo electrénico a todo el
personal como parte de la campanas que se realizaron en temas de
igualdad y no discriminacién en las promociones y ascensos. En dicho mail
se integraron los objetivos del grupo de cambios para su conocimiento y
difusién al personal de FIRA.

FIRA-DIV-02.pdf

100

11

Mejorar la percepcién del personal en
relacion con los  procesos de
promociones y ascensos con igualdad vy
no discriminacién, asi como la
prevencion de cualquier tipo de
discriminacion.

Campania -
Difusion

Campafia igualdad oportunidades ascensos vy
promociones y por condicion de preferencia sexual y
origen indigena.

Divulgacién (DIV)

Cumplido: En el mes de junio se envié mailing con informacidn relevante
en temas de prevencion de la discriminacion por motivo de pertenecer a
algin tipo de minoria étnica y/o preferencia sexual distinta a la
heterosexual. Asi mismo se difundié en la pagina de intranet informacion a
fin de sensibilizar al personal en temas de igualdad y no discriminacidn.

FIRA-DIV-03.pdf

100

12

Sensibilizar a los titulares de oficina
sobre el impacto del “Acoso Laboral” en
el desempefio del personal a su cargo y
sugerir mejoras en la gestidon directiva,
asi como la administracion de las
prestaciones y beneficios de su personal
como vacaciones, incapacidades vy
permisos, etc.,, que permita un liderazgo
libre de acoso laboral.

Curso /
campafa

Curso y/o campafia sobre Liderazgo y su relacién con
el acoso laboral y la vida familiar y personal.

Capacitacién y
sensibilizacion
(CAP)

Cumplido: Del 26 al 27 de septiembre se llevd a cabo un curso de Liderazgo
para titulares de oficina con la metodologia de Great Place to Work que
considera en una de sus dimensiones llamada "Cuidando" la relacién entre
el lider y los intereses personales y familiares de sus colaboradores, asi
como la mejora en la calidad de vida de éstos a través del genuino interés
en estos aspectos como parte de su funcidn de lider del equipo.

“|FIRA-CAP-10.pdf

100

13

Sensibilizar a los titulares de oficina
sobre el impacto del “Acoso Laboral” en
el desempefio del personal a su cargo y
sugerir mejoras en la gestidon directiva,
asi como la administracion de las
prestaciones y beneficios de su personal
como vacaciones, incapacidades vy
permisos, etc., que permita un liderazgo
libre de acoso laboral.

Campafia con
Informes por
unidad
administrativa

Campafiia de uso racional de permisos, vacaciones e
incapacidades.

Elaborar y enviar a los titulares de oficina un reporte
estadistico con el contingente de absentismos de su
personal (Vacaciones pendientes de disfrutar,
incapacidades no disfrutadas o modificadas,
permisos de paternidad no disfrutados) para generar
conciencia.

Divulgacién (DIV)

Cumplido: La campaia se llevd a cabo a través de la entrega de
comunicados a los Directores de area en los que se les invitaba a que, en la
medida de sus posibilidades y atendiendo las metas y objetivos de sus
areas, se considerara lo establecido en los "Mecanismos para el control de
asistencia, puntualidad, vacaciones y ausentismos del personal”, a fin de
con ello contribuir a mejorar la corresponsabilidad entre el trabajo y la
familia.

Cumplido: Se enviaron oficios a los Directores de Area y Regionales
notificando los absentismo de su personal

FIRA-DIV-04.pdf

100

14

Difundir las funciones de la Unidad de
Igualdad y No discriminacién de la SHCP,
asi como la normativa aplicable en la
materia.

Campafia

Campafia difusion de la Normativa vigente (Pro
igualdad, Programa Cultura, Pronaind, etc. ),
modelos y funciones de la UIG de la SHCP.

Divulgacién (DIV)

Cumplido: Se agregd dentro de la pagina de la intranet en el apartado del
CEPCI una liga donde se puso a disposiciéon del personal la normativa
descrita.

FIRA-DIV-05.pdf

100

15

Identificar los motivos por los que el
personal considera que el tema de acoso
sexual tiene oportunidades de mejora y
asi poder implementar acciones al
respecto.

Encuesta
aplicada

Actualizar y aplicar la encuesta de Prevencién del
hostigamiento y acoso sexual, en especifico con
reactivos que ayuden a identificar algunos
elementos por los que el personal considera que el
acoso sexual tiene oportunidades de mejora y asi
poder implementar acciones al respecto.

Mejora de procesos
(MEJ) y
Capacitacién y
sensibilizacidn
(CAP)

Cumplido: En junio, la Subdireccién de Calidad y Procesos aplicé la
encuesta para identificar oportunidades de mejora en relacién con las
acciones tomadas para prevenir y atender los casos de hostigamiento y
acoso sexual (HYAS). Los resultados fueron presentados a los DGA,
Directores y Subdirectores de las areas, y en esta sesion de
retroalimentacién también se les dio informacién a fin de continuar con el
proceso de sensibilizacion en materia de prevencion del HYAS en FIRA.

FIRA-MEJ-05.pdf y FIRA-CAP-11.pdf

100

16

Fomentar la cultura de denuncia sin
temor a las represalias en temas
relacionados con el hostigamiento vy
acoso sexual y laboral, incumplimiento al
cddigo de conducta y cualquier tipo de
discriminacién y violencia, por los medios
disponibles y a través de las instancias
facultadas, conforme el procedimiento
establecido para ello.

Campana

Campafia para difusion de los miembros que
integran el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, sus funciones y datos de
contacto.

Divulgacién (DIV)

Cumplido: a partir del 28 de junio se lanzé campafia con informacidn de los
miembros del CEPCI, asi como sus funciones tanto en la pagina principal de
intranet como en mailing.

FIRA-DIV-06.pdf y FIRA-DIV-07.pdf

100

17

Fomentar la cultura de denuncia sin
temor a las represalias en temas
relacionados con el hostigamiento y
acoso sexual y laboral, incumplimiento al
codigo de conducta y cualquier tipo de
discriminacion y violencia, por los medios
disponibles y a través de las instancias
facultadas, conforme el procedimiento
establecido para ello.

Cuenta de
correo activa

Habilitar el "Buzén de denuncias" y definir el
procedimiento para su administracién, reporteo vy
presentacién al Comité.

Divulgacién (DIV)

Cumplido: El 17 de marzo queddéd  habilitada Ila cuenta
delaciones@fira.gob.mx para la recepcion de las delaciones por
incumplimiento a los Cédigos y Reglas de Integridad. Lo anterior también se
dio a conocer en la campanfia relacionada con los miembros y funciones del
comité y en el Procedimiento. Posteriormente, atendidno lo establecido en
la normativa vigente, se actualizé el buzén quedando de la siguietne forma:
denuncias@fira.gob.mx

FIRA-DIV-08.pdf

100




Fomentar la cultura de denuncia sin
temor a las represalias en temas
relacionados con el hostigamiento vy
acoso sexual y laboral, incumplimiento al

Campafiia de difusion para fomentar la cultura de

Capacitacién y

Cumplido: Se enviaron mensajes a través de mailing al personal donde se

Cuenta de denuncia y anexar el vinculo al nuevo procedimiento
18 codigo de conducta y cualquier tipo de . y ) P ., sensibilizacion  |sensibilizaba en materia de denuncia con vinculos a los mecanismos|FIRA-CAP-12.pdf 100
o, . ) . _|correo activa en especifico a las delaciones y de prevencion de o .
discriminacion y violencia, por los medios . , (CAP) institucionales establecidos para ello.
. . ) ) . hostigamiento y acoso sexual.
disponibles y a través de las instancias
facultadas, conforme el procedimiento
establecido para ello.
Aplicar Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) con base en los|Encuesta . L, Cumplido: del 18 de noviembre al 10 de diciembre la Secretaria de la
. L ) . Coordinar la aplicacion de la ECCO 2016 conforme lo . ., s . . o
reactivos, indicadores y método delaplicadae ) L. ., Mejora de procesos|Funcidn Publica aplicé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
19 ] L, ) establezca la SFP y realizar andlisis, interpretacién y L . o, FIRA-MEJ-06.pdf 100
calculo aprobado por el Comité paralinforme L, (MEJ) (ECCO) al personal de FIRA. EL andlisis, interpretacidn y publicacién de los
. - . publicacién de resultados. o i
medir el cumplimiento del Cédigo de|entregado resultados se realizara una vez que la SFP los entregue ala Entidad.
Conducta en FIRA.
Dar a conocer a todo el personal de FIRA
el nuevo Cddigo de Conducta, asi como el Capacitaciény |Cumplido: Del 12 de septiembre al 18 de octubre se llevé a cabo el curso
Cédigo de Etica de los Servidores|Personal Disefiar y aplicar un curso virtual del Cddigo de| sensibilizacion |virtual obligatorio "Cddigo de Conducta de FIRA" que estuvo dirigido a todo
20 a8 , , , Yy ap 8 , & g @ 9 vo dirigico FIRA-CAP-13.pdf y FIRA-MEJ-07.pdf 100
Publicos, las Reglas de Integridad, asi|capacitado Conducta para todo el personal de FIRA. (CAP) y Mejora de |el personal de la Entidad. Adicionalmente se actualizé el Cédigo de
como temas de integridad y combate a la procesos (MEJ) |Conducta derivado de la actualizacion de la normativa.
corrupcién.
Cumplido: En el mes de diciembre se disefié y agregd un icono en la pagina
, . . Agregar en el icono de Cdédigo de Conducta de la de la Direccién de Administracién que se encuentra en la Intranet
Integrar en la pagina de la intranet,|, L . ., . o o " . . o .
i ., - ... |lconoenla pagina de la Direccidon de Administracion ligas conel| _. ., Institucional llamado "Estrategia anticorrupcion" donde se colocd la
21 informacidén relacionada con ética,| , . , o ) ) ., | Divulgacion (DIV) |, ., . L L FIRA-DIV-09.pdf 100
. . ., pagina de la DA |curso de cddigo de conducta, asi como informacién informacidn relevante en esta materia. Asi mismo el curso de cddigo de
integridad y combate a la corrupcidn. . ., - . T .
relevante en temas anticorrupcién. conducta esta disponible en la plataforma institucional destinada para tal
fin.
Cumplido: El 25 de abril se llevd a cabo el evento para festejar el dia del
nifio en Oficinal Central. También se realizé el festejo de dia de la madre y
. ., |100% de L, . ., . Capacitaciény [se enviaron felicitaciones por el dia del padre via mailing. En el mes de julio
Llevar a cabo eventos de integracidn Realizacion de eventos para integracion que autorice L, L, . ] L .
22 . . eventos . L, sensibilizacion  |se realiz6 el Programa Golondrinos. Y se enviaron felicitaciones con motivo|FIRA-CAP-14.pdf 100
trabajo - familia. ) la alta direccidn. , . L . .. .,
autorizados (CAP) del dia de la asistente administrativa. Asi mismo se realizd entrega de
quinquenios al personal de la Entidad en reconocimiento a su trayectoria
laboral.
Entregar dentro de los periodos
establecidos por la Secretaria de la . Cumplido: EI 29 de febrero la SFP sell6 de recibido el oficio
., L Informe Mejora de procesos . .
23 Funcién Publica el Programa Anual de entregado Entrega del PAT 2016 a la SFP. (MEJ) DGAAJ/020/2016 donde se notifica el Programa Anual de Trabajo del{FIRA-MEJ-08.pdf 100
Trabajo (PAT), asi como los informes de & CEPCI.
seguimiento que defina.
Informar el avance de cumplimiento de|Informe de ., i
las acciones establecidas en el PAT 2016|seguimiento en laboracion y entrega de los informes del PAT Mejora de procesos|Cumplido: En las sesiones ordinarias se presentaron los informes de avance
24 & , , sl necesarios en la sesién 2 y 3/2015 de acuerdo con el| © P piido: pre FIRA-MEJ-09.pdf y FIRA-MEJ-10.pdf 100
tanto al comité como a las instancias que|sesién de . i (MEJ) y seguimiento al Programa Anual de Trabajo.
) L, calendario de sesiones.
lo requieran. Comité
Cumplido: ElI 12 de febrero se entregd a la UIG de la SHCP informes de
acciones del Pronaind y Proigualdad del 2015, asi como el formato
denominado "Numeralia" con el que dicha Unidad realiza un diagndstico
Informar a las instancias que lo de las acciones y avances en materia de igualdad y no discriminacién en el
requieran las acciones de FIRA en sector hacienda. Asimismo el 22 de abril se envio informacién de las
materia de los programas en materia de Programa y Elaboracion y entrega a las instancias fiscalizadoras acciones programadas del Proigualdad Pronaind para el 2016. En FIRA-OTR-02.pdf; FIRA-OTR-03.pdf; FIRA-
25 igualdad Iaborarl) gno discriminacion de seguimiento de los pro ra{nas e iiformes ue se requieran Otros (OTR) se uimienfo j Pronaind el OIC dge FIRA en»\I/ién re ortespde se uimien.to el OTR-04.pdf; FIRA-OTR-05.pdf; FIRA-OTR- 100
8 Y enviado prog q q ' g P B 06.pdf y FIRA-OTR-07.pdf

acuerdo con lo que se defina en dichos
programas para el presente ejercicio.

12 de mayo y el 6 de diciembre del presente afio.

Por otra parte en el mes de noviembre se enviaron a la UEEPCI los informes
relacionados con el cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la
prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Lic. Andrea J. Escamilla Mendoza

Secretaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2015-2017

ASUNTO: Seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6. Principio, criterios y funciones inciso o) de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, asi como a lo establecido en la “Guia para la elaboracion y presentacion del Informe Anual de Actividades
2016 de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y la Adenda denominada “Evaluacién de
Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, emitidos por la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica en el
mes de noviembre del presente afo.

A continuacién se muestra el detalle de las acciones y el estatus de cumplimiento a la fecha para su conocimiento,
aprobacion y seguimiento.
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SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Actividades

Objetivo General

1.- Mantenerel

certificado enlaNorma
Mexicana NMX - R - 025 -
SCFI - 2015 En Igualdad

Laboral y No
Discriminacion

Objetivos Particulares / Fundamento

1.1.- Realizar una auditoria interna con base en lo establecido

Responsable

Logro o cumpli

Pendiente: El drea de Control Interno realizara la auditoria en el 2017
derivado de las recientes actualizaciones en la Norma Mexicana y en la

. 1.1.1.- Realizar una auditoria interna con base en lo Informe de o Subdireccion de normativa de igualdad, no discriminacién y prevencién del hostigamiento
en la Norma Mexicana NMX - R - 025 - SCFI - 2015 En Igualdad . ) . L 4° trimestre ) L L . Otros (OTR)
L, establecido en la citada norma mexicana. auditoria Control Interno (SCI) [y acoso sexual. Y debido a que la certificacidn se realizard en el 2017, dicha
Laboral y No Discriminacion. L . . .
auditoria es un requisito para obtener la acreditacion y se recomienda que
sea en el mismo afio en que se realice el proceso de certificacion.
1.2.1.- Verificar, en coordinacién con la Subdireccion
. i . Cumplido: El 6 de junio la Subdireccién de Obra Publica e Inmuebles envio
de Recursos Materiales (SRM) y las Subdirecciones Inf d icacion SOPINM/ 021 /2016 | i a Instituci Mei d
nforme e comunicacion en la que especifica que la Institucion ejora de
Regionales de Administracion (SRAs), que los L 4° trimestre SRH, SRMy SRAs . . q p q . )
. . verificacion cumple con los requisitos necesarios establecidos por la normatividad| procesos (MEJ)
- . inmuebles propios cumplan con la norma que en N A o
1.2.- Contar con accesibilidad en los centros de trabajo. R - vigente en materia de accesibilidad.
materia de accesibilidad se tenga a la fecha.
Cumplido: El 30 de junio se lanzé campafia con informacién de las medidas
1.2.2.- Campafia de difusion de las medidas de SRH y Subdireccién P . ) P L, L . . »
- e o o L, de accesibilidad con las que cuenta la Institucion, utilizando diversos| Divulgacion
accesibilidad con las que cuenta FIRA en edificios de|Campafia 2° trimestre de Comunicacion ) L, L o ) o
. X medios de difusién como (Banner en pégina principal de intranet, mailing (DIv)
su propiedad. Social (SCS)
y posters)
1.3.1.- Integrar al Programa Anual de Capacitacion Cumplido: El 25 de mayo la Direccién General Adjunta de Administracién y L,
L. . (PAC) con temas de o L, L . Capacitaciony
(PAC) un apartado genérico donde se incluya la oL Juridico envié comunicacién DGAAJ/ 075/2016 donde se autoriza el o,
Igualdad y no 2° trimestre SRH sensibilizacion

1.3.- Contar con un plan de capacitacidn y sensibilizacion en
igualdad laboral y no discriminacién para el personal del centro
de trabajo.

capacitacion en algunos de los temas de Igualdad
laboral y no discriminacién.

discriminacion.

Programa Anual de Capacitacion el cual incluye un apartado con temas de
igualdad y no discriminacidn.

(CAP)

1.3.2.- Capacitar el personal de nuevo ingreso en el
curso virtual "lgualdad y No Discriminacion", asi como
en otros temas relacionados.

Personal
capacitado

4° trimestre

SRHy Subdireccién
de Comités (SC)

Cumplido: Durante el 2016 se han seguido capacitando y acreditando alos
empleados de reciente ingreso en el curso virtual de "lgualdad y No
discriminacién”.

Capacitacion y
sensibilizacion
(CAP)

1.4.- Capacitar a los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (Comité) en los aspectos
bésicos para el desempefio de las funciones del Comité.

1.4.1.- Realizar un curso sobre la normativa en materia
de igualdad y no discriminacidn, funciones del Comité,
procedimiento para la atencién de casos y en
especifico su actuacion en los procesos de atencion de
las delaciones y conciliacién.

Miembros del
Comité capacitados

3er. trimestre

SRH y Subdireccién
de Comités (SC)

Cumplido: El 27 de julio del 2016 se llevé a cabo un taller para todos los
miembros del CEPCI por parte de personal de FIRA. Asi mismo el 30 de
agosto se realizo el taller "Prevencién, atencién y sancién de la violencia
laboral, hostigamiento y acoso sexual como tarea del Comité de Etica que
fue impartido por parte de INMUJERES en el cual también participaron los
miembros de este Comité.

Capacitaciony
sensibilizacion
(CAP)

1.5.1.- Asistir a las reuniones de planeacidn,

Cumplido: Se acudié a reuniones convocadas tanto por la UIG de la SHCP,
como por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de

1.5.- Actualizar al personal de la SRH en materia de igualdad L, o A Asistencia a , ) L L L,
o K capacitacion y seguimiento convocadas por la Unidad © Interés de la Secretaria de la Funcién Publica (UEEPCI) en donde se| Capacitaciony
laboral y no discriminaciéon y presentar informes de X B . reuniones N o, B ) . o
. . . . de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Todo el afio SRH capacitd a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI y personal de la SRH| sensibilizacion
seguimiento de las acciones realizadas por la Entidad ante las| _, S convocadas por la ) L. .
i L . Crédito Publico (UIG de la SHCP) y presentar los responsable de atender estos asuntos en la Entidad. Asi mismo se enviaron (capP)
instancias fiscalizadoras . i UIG de la SHCP N . .
informes que se requieran. los reportes y evidencias requeridas para atender los programas durante el
2016.
Cumplido: El 28 de junio se emitid la edicion 5 del "Procedimiento parala
) . N L SRH/SC/ atencién de casos por hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral,
1.6.1.- Revisar y actualizar el "Procedimiento para la . L, - ) R . B | . L
. . . L, . . Subdireccidn Juridica |situaciones de desigualdad, discriminacion e incumplimiento al Cédigo de
1.6.- Contar con los mecanismos y regulaciones para prevenir,|atencién de casos por hostigamiento y acoso sexual, L. . L R .
) L L . . i . . o s de Asuntos Etica de los servidores publicos de Gobierno Federal, Reglas de Integridad .
atender y sancionar las précticas de discriminacion y violencia|acoso laboral, situaciones inequitativas, [Procedimiento . . . o - L L Mejora de
X - X . . - . 2° trimestre Administrativos para el ejercicio de la funcién publica y Cédigo de Conducta de FIRA.
laboral en el centro de trabajo. discriminatorias e incumplimiento al Cddigo de|actualizado . R . L, ) ) procesos (MEJ)
" . . (SJAA) y Organo Asimismo, derivado de la actualizacion de la normativa en la materia, este
Conducta" considerando lo establecido en la

normativa vigente.

Interno de Control
(oI1C)

Comité aprobd la actualizacion del Procedimiento en la sesion
extraordinaria 4/2016 y en el mes de diciembre se estard emitiendo la
Edicién 6 de dicho procedimiento.
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Responsable

2.- Cumplir con lo
establecido en el
PROIGUALDAD a través
de los lineamientos del
Programa de Clima vy
Cultura Institucional
(pccl)

2.1.- Mejorar la percepcion del personal en relacién con los
roles estereotipados de género tanto masculino como

2.1.1.- Llevar a cabo un evento (Conferencia, panel,
mesa redonda, cine debate) sobre los temas de

Cumplido: El 30 de agosto se llevd a cabo en las instalaciones de la Oficina
Central la conferencia "Prevencién del hostigamiento y acoso sexual en el

Capacitaciony

femenino, asi como la distribucion de las responsabilidades en| , L levento 4° trimestre SRH ambito laboral" impartida por personal del Instituto Nacional de las| sensibilizacion
. - i género con la participacion de personal de la UIG de la X ) .
el hogar y las labores de cuidado de hijos y familiares L X Mujeres, misma que fue grabada en DVD y remitida a todas y cada una de (capr)
SHCP y/o especialistas en la materia. - .
enfermos. las oficinas de FIRA para que fuera vista por el personal.
L . . Cumplido: El 28 de septiembre se envié un correo electrénico a todo el
2.2.1.- Dar a conocer los objetivos y funcionamiento " R
N o personal como parte de la campafias que se realizaron en temas de . »
del "Grupo de cambios" responsable de las o o, . . e " . . Divulgacién
A . .. __|Campafia - Difusién |3er trimestre SRHy SCS igualdad y no discriminacién en las promociones y ascensos. En dicho mail
promociones del personal, considerando los criterios X . R o (DIV)
. ., L, A L . se integraron los objetivos del grupo de cambios para su conocimiento y
2.2.- Mejorar la percepcién del personal en relacién con los|de igualdad y no discriminacion que se exhiben. I
X . difusién al personal de FIRA.
procesos de promociones y ascensos con igualdad y no
discriminacion, asi como la prevencién de cualquier tipo de Cumplido: En el mes de junio se envid mailing con informacion relevante
discriminacion. 2.2.2.- Campaiia igualdad oportunidades ascensos y en temas de prevencion de la discriminacidn por motivo de pertenecer a Divuleacis
ivulgacion
promociones y por condicion de preferencia sexual y[Campafia 2° trimestre SRHy SCS algin tipo de minoria étnica y/o preferencia sexual distinta a la (Dgiv)
origen indigena. heterosexual. Asi mismo se difundié en la pagina de intranet informacién a
fin de sensibilizar al personal en temas de igualdad y no discriminacion.
Cumplido: Del 26 al 27 de septiembre se Ilevd a cabo un curso de Liderazgo
ara titulares de oficina con la metodologia de Great Place to Work que
2.3.1.- Curso y/o campafia sobre Liderazgo y su relacion P . ) . 8 o " ., q Capacitaciony
i . N o considera en una de sus dimensiones llamada "Cuidando" |a relacién entre o,
con el acoso laboral y la vida familiar y personal. Curso / campafia 4° trimestre SRHy SCS N | o | sensibilizacién
el lider y los intereses personales y familiares de sus colaboradores, asi
) . X . . S (CAP)
como la mejora en la calidad de vida de éstos a través del genuino interés
en estos aspectos como parte de su funcion de lider del equipo.
2.3.- Sensibilizar a los titulares de oficina sobre el impacto del Cumplido: La campafa se llevd a cabo a través de la entregade
“Acoso Laboral” en el desempefio del personal a su cargo y comunicados a los Directores de drea en los que se les invitaba a que, en la
sugerir mejoras en la gestion directiva, asi como la . . . medida de sus posibilidades y atendiendo las metas y objetivos de sus| Capacitaciony
L . R - 2.3.2- Campafia de uso racional de permisos, . . . X . " X L
administracion de las prestaciones y beneficios de su personal acaciones e incapacidades Campafa 2° trimestre SRHy SCS dreas, se considerara lo establecido en los "Mecanismos para el control de| sensibilizacién
" . . . . Vi I 1 ] 3
como vacaciones, incapacidades y permisos, etc., que permita P asistencia, puntualidad, vacaciones y ausentismos del personal”, a fin de (CAP)
un liderazgo libre de acoso laboral. con ello contribuir a mejorar la corresponsabilidad entre el trabajo y la
familia.
2.3.3.-Elaborar y enviar a los titulares de oficina un
reporte estadistico con el contingente de absentismos|Informes por . . L. . o . . »
. " . . . Cumplido: Se enviaron oficios a los Directores de Area y Regionales| Divulgacion
de su personal (Vacaciones pendientes de disfrutar,|unidad 3er trimestre SRH . )
) ] A . ) L . notificando los absentismo de su personal (DIV)
incapacidades no disfrutadas o modificadas, permisos|administrativa
de paternidad no disfrutados) para generar conciencia.
2.4.1.- Campafia difusion de la Normativa vigente (Pro , L .
2.4.- Difundir las funciones de la Unidad de Igualdad y No|. P . 8 ( Cumplido: Se agregé dentro de la pagina de la intranet en el apartado del . .
L, , R K igualdad, Programa Cultura, Pronaind, etc. ), modelos . . ) A L, . Divulgacién
discriminacion de la SHCP, asi como la normativa aplicable en X Campaia 3er trimestre SRHy SCS CEPCI una liga donde se puso a disposicién del personal la normativa
y funciones de la UIG de la SHCP. (DIV)

la materia.

descrita.
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tivo General

3.- Prevenir el
hostigamiento y acoso
sexual y laboral, asi

como cualquier tipo de
discriminacién
fomentar la cultura de
denuncia

vos Particulares / Fundamento

3.1.- Identificar los motivos por los que el personal considera
que el tema de acoso sexual tiene oportunidades de mejoray
asi poder implementar acciones al respecto.

3.1.1.- Actualizar y aplicar la encuesta de Prevencién
del hostigamiento y acoso sexual, en especifico con
reactivos que ayuden a identificar algunos elementos
por los que el personal considera que el acoso sexual

tiene oportunidades de mejora y asi poder

Encuesta aplicada

2° trimestre

Responsable

SRHy Subdireccién
de Calidad y Procesos
(scp)

Cumplido: En junio, la Subdireccién de Calidad y Procesos aplicé la
encuesta para identificar oportunidades de mejora en relacién con las
acciones tomadas para prevenir y atender los casos de hostigamiento y
acoso sexual (HYAS). Los resultados fueron presentados a los DGA,
Directores y Subdirectores de las areas, y en esta sesién de
retroalimentacién también se les dio informacién a fin de continuar con el

Mejora de
procesos (MEJ)
y
Capacitaciony
sensibilizacion

presentacion al Comité.

del comité y en el Procedimiento. Posteriormente, atendidno lo
establecido en la normativa vigente, se actualizé el buzén quedando de la
siguietne forma: denuncias@fira.gob.mx

implementar acciones al respecto. U ) . (CAP)
proceso de sensibilizacidn en materia de prevencién del HYAS en FIRA.
3.2.1.- Campafia para difusion de los miembros que
N P p ) o ) 9 Cumplido: a partir del 28 de junio se lanzé campafia con informacién de los . .,
integran el Comité de Etica y de Prevencion de B o | . . L, o Divulgacion
N , X Campafia 2° trimestre SRHy SCS miembros del CEPCI, asi como sus funciones tanto en la pagina principal de
Conflictos de Interés, sus funciones y datos de intranet como en mailin (DIv)
contacto. 8
v 3.2.- Fomentar la cultura de denuncia sin temor a las

represalias en temas relacionados con el hostigamiento y —

acoso sexual y laboral, incumplimiento al cédigo de conductay Cumplldo: _EI 17 de marzo que.dlo habilitada I? cuenta

cualquier tipo de discriminacién y violencia, por los medios delaciones@fira.gob.mx para la recepcién de las delaciones por

disponibles y a través de las instancias facultadas, conforme el 3.2.2.-d.Ha_b|I|tar el "Buzdn :E .dfenun(.n'as y definirell | de correo o SRHy Direccion de |nc:.mpllm|ento a |0I5 COdIgOSNV REIg|§5 dedlntegr:dad. Lo a;terlo; tan—1b|en Divulgacion

procedimiento establecido para ello. procedimiento para su administracién, reporteo y activa trimestre Sistemas se dio a conocer en la campafia relacionada con los miembros y funciones (o)

3.2.3.- Campafia de difusiéon para fomentar la cultura

Cumplido: Se enviaron mensajes a través de mailing al personal donde se

Capacitacidony

su impacto e informar a
las instancias facultadas
de su seguimiento.

integridad y combate a la corrupcién.

Conducta derivado de |a actualizacién de la normativa.

de denuncia anexar el vinculo al nuevo
o Y e . Campafia 3er trimestre SRHy SCS sensibilizaba en materia de denuncia con vinculos a los mecanismos| sensibilizacién
procedimiento en especifico a las delaciones y de o R
L, . . institucionales establecidos para ello. (cAP)
prevencion de hostigamiento y acoso sexual.
4.1.- Aplicar Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) . L, Cumplido: del 18 de noviembre al 10 de diciembre la Secretaria de la
. - . ) 4.1.1.- Coordinar la aplicacion de la ECCO 2016 . . - L . L .
con base en los reactivos, indicadores y método de célculo . ... |Encuestaaplicadae| . . Funcién Publica aplico la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional| Mejorade
. . L conforme lo establezca la SFP y realizar analisis, |, 4° trimestre SRHy SC e . L
aprobado por el Comité para medir el cumplimiento del|. » o, informe entregado (ECCO) al personal de FIRA. EL andlisis, interpretacion y publicacién de los| procesos (MEJ)
- interpretacion y publicacion de resultados. . .
Codigo de Conducta en FIRA. resultados se realizard una vez que la SFP los entregue ala Entidad.
4.- Difundir el Cédigo de 4.2.- Dar a conocer a todo el personal de FIRA el nuevo Cédigo Cumplido: Del 12 de septiembre al 18 de octubre se llevd a cabo el curso| Capacitaciony
. |de Conducta, asi como el Cédigo de Etica de los Servidores|4.2.1.- Disefiar y aplicar un curso virtual del Cédigo de |Personal . virtual obligatorio "Cédigo de Conducta de FIRA" que estuvo dirigido a| sensibilizacion
Conducta de FIRA, medir|  ° . B . 3er trimestre SRH . L o L .
Publicos, las Reglas de Integridad, asi como temas de|Conducta paratodo el personal de FIRA. capacitado todo el personal de la Entidad. Adicionalmente se actualizé el Cédigo de| (CAP) y Mejora

de procesos

4.3.- Integrar en la pagina de la intranet, informacion
relacionada con ética, integridad y combate a la corrupcién.

4.3.1.- Agregar en el icono de Cddigo de Conducta de la
pagina de la Direccion de Administracion ligas con el
curso de cddigo de conducta, asi como informacion
relevante en temas anticorrupcion.

fcono en la pagina
delaDA

4° trimestre

SRH, Contraloria
Internay

Subdireccién de
Control Interno.

Cumplido: En el mes de diciembre se disefid y agregé un icono en la pagina
de la Direccion de Administracion que se encuentra en la Intranet
Institucional llamado "Estrategia anticorrupcion” donde se coloco la
informacion relevante en esta materia. Asi mismo el curso de cddigo de
conducta estd disponible en la plataforma institucional destinada para tal
fin.

Divulgacion
(DIV)
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Objetivo General Objetivos Particulares / Fundamento Responsable Logro o cumplimiento Clasificacion

Cumplido: El 25 de abril se Ilevé a cabo el evento para festejar el dia del
nifio en Oficinal Central. También se realizd el festejo de dia de la madre y
se enviaron felicitaciones por el dia del padre via mailing. En el mes de| Capacitaciony

5.- Fomentar la calidad

5.1.1.- Realizacion de eventos para integracién que
de vida del personal y la p 8 q

100% de eventos

X L, ~|5.1.- Llevar a cabo eventos de integracion trabajo - familia. autorice la alta direccién. R 4° trimestre SRHy SCS julio se realizé el Programa Golondrinos. Y se enviaron felicitaciones con| sensibilizacion
integracion del trabajo - autorizados . B R . . P .
famili motivo del dia de la asistente administrativa. Asi mismo se realizé entrega (capP)
amilia
de quinquenios al personal de la Entidad en reconocimiento a su
trayectoria laboral.
6.1..- Entregar dentro de los periodos establecidos por la
, & L, L P P ) . Cumplido: El 29 de febrero la SFP sell6 de recibido el oficio Mejora de
Secretaria de la Funcion Publica el Programa Anual de Trabajo|6.1.1.- Entrega del PAT 2016 a la SFP. Informe entregado |ler trimestre SRHy SC . K
, N o . DGAAJ/020/2016 donde se notifica el Programa Anual de Trabajo del CEPCI. | procesos (MEJ)
(PAT), asi como los informes de seguimiento que defina.
6.2.- Informar el avance de cumplimiento de las acciones 6.2.1.- Elaboracién y entrega de los informes del PAT  |Informe de ) . . . .
. . . . L o Cumplido: En las tres sesiones ordinarias se presentaron los informes de Mejora de
establecidas en el PAT 2016 tanto al comité como a las necesarios en la sesion 2y 3/2015 de acuerdo con el seguimiento en Todo el afio SRHy SC L .
. . . . . L. L avance y seguimiento al Programa Anual de Trabajo. procesos (MEJ)
6.- Llevara cabo el instancias que lo requieran. calendario de sesiones. sesion de Comité

seguimiento de las
acciones del PAT, asi
como la entrega de
diversos informes de los
programas en materia

Cumplido: El 12 de febrero se entregd a la UIG de la SHCP informes de
acciones del Pronaind y Proigualdad del 2015, asi como el formato
denominado "Numeralia" con el que dicha Unidad realiza un diagnéstico
de las acciones y avances en materia de igualdad y no discriminacién en el
sector hacienda. Asimismo el 22 de abril se envio informacién de las

deigualdady no 6.3.- Informar a las instancias que lo requieran las acciones de
R g- X y . q q ) . 6.3.1.- Elaboracién y entrega a las instancias Programay acciones programadas del Proigualdad y Pronaind para el 2016. En
discriminacion. FIRA en materia de los programas en materia de igualdad|(_~ " . . . . K . .
o ) fiscalizadoras de los programas e informes que se seguimiento Todo el afio SRH seguimiento al Pronaind el OIC de FIRA envidn reportes de seguimiento el[ Otros (OTR)
laboral y no discriminacién de acuerdo con lo que se definaen A i - ~
requieran. enviado 12 de mayoy el 6 de diciembre del presente afio.

dichos programas para el presente ejercicio.

Por otra parte en el mes de noviembre se enviaron a la UEEPCI los
informes relacionados con el cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo para la prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el del numeral 6 inciso 0) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se dan por
enterados del seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2016.

México, D.F., 14 de diciembre de 2016

Atentamente
Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

SESION No. 3/2016
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EVIDENCIA PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS 2016

Solicitud de estatus de cursos virtuales de igualdad y cddigo de conducta
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lunes 31/
/O=FIRA/OU=0FC_CENTRAL/CN= PIENTS/CN=JAHEREDIA

Estatus capacitacién en Igualdad y no discriminacién y cédigo de conducta personal de nuevo ingreso

Para 1%l Oscar Mario Sanchez Marquez

cc Robinson Villa Beltran

Estimado Oscar

Me refiero al Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), que se autorizé la sesién ordinaria 1/2016 del 16 de febrero del presente afio, en
particular al numeral 1.3.2, que se cita a continuacioén para pronta referencia:

1.3.2.- Capacitar el personal de nuevo ingreso en el curso virfual "Igualdad y No Discriminacién”, asf como en otros temas relacionados.

Al respecto pido tu amable a poyo a fin de que nos puedas informar a més tardar el 11 de noviembre del presente afio el estatus que se tiene del personal que ha tomado y acreditado el curso virtual
mencionado a fin de informar al CEPCI en la proxima sesion que se tenga.

Asi mismo agradeceré tu apoyo para saber el estatus del personal que ha tomado y acreditado el curso de Cédigo de conducta a mas tardar el 11 de noviembre del presente afio, a fin de estar en
condiciones de informar al CEPCI lo establecido en el numeral 4.2.1. del citado PAT, relacionado con diche curse.

Muchas gracias de antemano por tu apoyo y quedo a tus érdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

Nombre MDO. 10SE ANTONIO HEREDIA GONZALEZ
ﬁ Puesto  Especialista en Desarrollo Organizacional
il;  isheredia@fira.gob.mx
) Email:
IOEICOMSES NSTITUIOS 5 AELACION EON LAAGRICULTURA Tel. a3z

www.fira.gob.mx | 01800999 3472 | WaFIRA_Mexico | @ FIRABancoMexico | [/FiraMexico

Correo del jefe de departamento de Capacitacion informando estatus. Cabe mencionar que en
2015 se impartié el curso de Igualdad y no discriminacién que fue obligatorio para todo el
personal. En 2016 Unicamente se capacitd el personal de nuevo ingreso.

=] O
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01:34p.m.

viemes 09/12/2016 01:
1 Qscar Mario Sanchez Marguez

RV: Estatus capacitacion en Igualdad y na discriminacian y cédigo de conducta personal de nueva ingreso
Para M Jose Antonio Heredia Gonzalez
cc Robinson Vills Beltran

@ Respondic o este mensaje el 16/12/2016 10:38 2, m..

Mensaje @7 Reporte_Seg_Cursos_12:xsx (306 KB)

Avance de cursos: Comparto archivo con detalle y actualizacién de reporte

+ 1gualdad y no discriminacién: Han presentado y acreditado el curso 10 nuevos ingreses durante 2016,
« Cédigo de conducta: Han presentado y acreditado el tema 17 Nuevos ingresos durante 2016. En total 1,105 empleados lo han cursado y acreditado.

Saludos

(©) Oscar Mario Sanchez Marques R




Archivo de Excel con el listado del personal que se inscribié en los cursos
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Abrir Impresién Guardar Guardar todos los Quitar datos  Seleccionar Copiar |~ Mostrar
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Nombre de archivo:  Reporte_Seg_Cursos_12.xisx
Tamafio: 306 KB

Ultima modificacion:  viernes, 9 de diciembre de 2016

Mensaje Reporte_Seg_Cursos_12:xlsx (306 KB}

1 UnidEd SEDIEA Subdi DGARE F_Ingre{fl CORREQ

2 78915 Herrera Lezama Francisco Javier  Especialisia DGA de F MORELIA Oficina Ce DGAPN 18/071879 fherrera@iira.gob.mx 10 10

3 78218 Torres Loy pez Raul Subdirecior Subdirecc MORELIA Oficina Ce DGAPN 0170711880 riorres@ira gob.mx 9 10

4 78292 Acevedo Vargas José Especiaiisia Residenci GUADAL; Occidente DGACR | 06/04/1988 jacevedo@fra gob.mx 10 10

5 79325 Ramirez Monroy Antoric Direcior Regional Dir Regio MERIDA, Surese | DGACR 010711980 aramirezm@ira gob.mx 0 0

6 79430 Vargas Paima Alonso Subdirecior Regional SR Prom( GUADAL; Occidenie DGACR | 04/05/1981 avargas@fra.gob.mx 10 10

7 79534 Sanchez Barron José Francisco  Subdirecior S Contabi MORELIA Oficina Ce DGAFI 13/07/1881 fsanchez@fra gob.mx 10 9

8 79858 Esparza Mauricio Armando Director Audroria | MORELIA Ofcina Ce OIC 1611111983 aesy ira.gob.mx 10 10

9 79871 Jacobo Cuelar José Anonio Agente ‘Agencia C GUADAL, Occidenie DGACR. 16/11/1983 jaiacobo@fira.gob.mx 10 10

10 [k7e883 78883 Marinez Urie César Jaime  Direcior Dir & En MORELI Cicina Ce DGAC _16/1111983 cmarinez(@fra,gob.me 10 0

11 [Fresss 78835 Michel Ramirez Esisoan Jeke de Depertamenio  CDT Vla VALLE Di Occidenis DGACR._ 16/11/1983 emichei@fra.gobmx 10 0

12 [Brosst 79887 Mondrrez Macias Mario Subdirecior S de Pest MORELIA Oficina Ce DGAIS 16/11/1983 b 10 10

13 [m7osss 79888 Monarrez Macias Nemesio Manue! Direcior General Adjurio DGA de ¢ PUEBLA, Sur DGACR 16/11/1983 10 10 nnmmonarrez@ia.gob.mx
14 [Er9007 79907 Susrez Osorio Adolio Mariano Subdirecior S de Alen MORELIA Oficina Ce DGAPN 16/11/1983 asuarez@fira.geb.mx 9 10

15 [Fao005 80005 Tiaxcalieca Porfllo Miguel Tramiiador 3 Infraesh PUEBLA, Sur DGASO 16/08/1984 miax jira.gob.mx 9 9

16 (380007 80007 Corona Garcia Sivia Asisiente Administraivo | Dir Regio PUEBLA, Sur DGACR 16/08/1984 scoror jira.geb.mx 10 10

17 k80035 80035 Flores Monies Maria Minerva Asisiente Adminisiraivo  Agencia T TULANCI Sur DGACR 17/09/1984 mmficresm(@ifira.gob.mx 10 10

18 |Hsooss 80068 Sandoval Brisefio Pedro Especiaiisia § de Prog MORELIA Oficina Ce DGAFI 18/02/1985 psandoval@ifra gob.mx 10 10

19 |D800s4 80084 Sanchez Loera Sergio Subdirector § de Prog MORELIA Oficina Ce DGAPN 16/01/1985 ssanchez@fira.gob.mx 10 10

20 |M80086 80086 Carrillo Enciso Horacio Guillermo  E5 S de Emp GUADAL; Occidenie DGAPN 16/01/1985 hgcarrilc@fra.gob.mx. 10 10

21 |B80092 80092 Morales Pacheco Heliodoro Esy $ de Sup« MORELIA Ofcina Ce DGAC 16/01/1985 hmor: fira.gob.mx 9 10

29 ANAAn Ao A b i e A =l hd

| Reportelntegrado | Pendientes CCond | PERFOR | I ] ol

piferon con reuniones en Mésico

() Oscar Mario Sanchez Marquez RE Curscs

El personal que ha acreditado el curso de Igualdad y no discriminacién en 2015 y 2016 ha sido un

total de 1,099 personas.
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jll CLAVE NOMINA Nombre Funi Unidad orga SEDE Sul DGA F_Ingreso CORREOQ Igualdad
2 |78815 78915 Herrera Lezama Especiaisia  DGA de Promoc MORELIA, MICH Cfcina Cenral  DGAPN 161071970 10
3 [o7e218 79218 Torres Ldpez Ri Subdireciar ireccién de MORELIA, MICH Cficina Cental  DGAPN 0140711880 ron 9
4 |ar9zsz 79282 Acevedo Vargas Especiaista  Residencia Estal GUADALAJARA Codent DGACR 06/0411988
5 [crs3zs 79325 Ramirez Monroy Direcior Region: Dir Regional del MERIDA, YUC. Suresie DGACR 0140711980
6 |FTo430 79430 Vargas Paima Al Subdirecior Reg SR Promocion d GUADALAJARA Ceridente DGACR 04/0511981
7 |H79534 79534 Sanchez Barrdn Subdirecior S Coniablidad  MORELIA, MICH Cicina Ceniral  DGAF| 130071981
8 |GTosss 79858 Esparza Maurick Direcior Audiioria Desa | MORELIA, MICH Oicina Ceniral  0IC 16/11/1983 10
9 |J7esTi 79871 Jacobo Cuellar . Agenie Agendcia Guadal GUADALAJARA Occideniz DGACR 16/11/1983 jaj: 10
10 |k79883 79883 Marinez Uribe € Direcior Dir de Enlace co MORELIA, MICH Gicina Ceniral | DGAC 161111983 10
11 |F7o885 79885 Michel Ramirez | Jefe de Departar CDT Viladiego VALLE DE SAN Gesidente DGACR 16/11/1983 emi g 10
12 |B79887 79887 Monérrez Macia Subdirecior S de Pesca, For MORELIA, MICH Ofcina Central  DGAIS 161111983 10
13 |M79888 79888 Monarrez Macia Direcior General DGA de Coordir PUEBLA, PUE. Sur DGACR 1611111983 10
14 |E79007 79907 Sudrez Osorio A Subdirecior  § de Alencién C\MORELIA, MIC Ofcina Central  DGAPN 16/11/1983 9
15 |FB0005 80005 Tiaxcaleca Pord Tramiader | § PUEBLA, PUE. Sur DGASO 16/08/1984 9
16 |B80ooT 80007 Corona Garcia £ Asisiente Admink Dir Regional del PUEBLA, PUE. Sur DGACR 16/08/1984 scoronag@ira. 10
17 |KB003S 80035 Flores Monies W Asisients Admink Agencia Tulanci TULANCINGO, Sur DGACR 174081984 10
18 |H20068 80062 Sandoval Brisefi Especiaiia S de Programac MORELIA, MIC Ofcina Central  DGAFI 18/02/1985
19 |Ds00s4 80084 Sinchez Loera ! Subdirecior de Programas MORELIA, MIC Cfcna Central  DGAPN 16/01/1985
20 20085 80086 Carrilo Enciso - Especiaista  § de Empresas | GUADALAJARA Ceodene DGAPN 16/01/1985
21 [Bso0s2 80082 Morakes Pacheo Especiaiia S de Supervisid MORELIA, MICH Cfcna Cenfral  DGAC 16/01/1985 ]

| Pers. acreditd en 2016 Curso Igualdad y no discriminac | Curso Cédigo de Conducta 2016 ‘ ® [«1 | [»]

PROMEDIO: 9648771611  RECUENTO: 1099 SUMA: 10604 H

De estas Unicamente 10 personas lo acreditaron en el 2016 ya que son de reciente ingreso y el
curso inicié en 2015 para el resto del personal
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Reporte_Seg_Curso_12 - Excel
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i
2 |A90817 90817 Busios Guajarda Especialisia fireccion de 26/06/2016 10
3 |K90818 90818 Reyna Marquez Asisiente Admink Dir de Supervis) 260612016 10
4 490820 90820 Sandoval Rubio Asisiente Admink Agencia Aulan 25/07/2016 8
5 |E00822 90822 Zavala Marroqu Asisiente Admink S de Evaluacion 08/08/2016 10
6 |C90823 00823 Villar Michel Car Especialisia S de Supervisiol 15/08/2016 10
7 |A90824 90824 Acuria Garcia Ar Analista S de Cabdad y F 25/08/2016 10
8 |H90826 00826 Marfinez Rodrig Asisiente Admink Agendia San Lui 19/08/2016 8
9 |Fo0827 00827 Barajas Navarre Asisienie Admink fireccion ds 26/09/2016 10
10 (H90833 00833 Figueroa Torres Asisienie Admink Residencia Esiat 011112016 10
11 |J90838 90838 Vila Avia Teres Asisiente Admink § de Supervisiol 0111112016 9
12
13
14
15
16 1
17
18
19
20 L
21
Pers. acredito. (O] 1 1

M -——+ 0%
10:49 3. m
12/01/2017

LNERCRS

Personal que acredité curso de Cédigo de Conducta en 2016 fue de 1,105 personas. En dicho curso
habia un modulo sobre prevencion de conflictos de interés.

BEHS & =
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jll CLAVE NOMINA Nombre Funi Unidad orga SEDE Sul n DGA FIngreso CORREO |CodConduct;

2 |K78815 78915 Herrera Lezama Especiaiia  DGA de Promoc MORELIA, MICH Ofiina Central  DGAPN 1610711979 10

3 [ore218 79218 Torres Ldpez Ri Subdirecior on de MORELIA, MICH Ofcina Ceniral | DGAPN 0140711980 rorres@ir 10

4 |ar9202 79202 Acevedo Vargas Especiaiisa  Residencia Estal GUADALAJARA Ceoidente DGACR 0610411988 10

5 [cro3zs 79325 Ramirez Monroy Direcior Regionz Dir Regional del MERIDA, YUC. Suresie DGACR 0140711980 10

6 |Fro430 79430 Vargas Paima Al Subdirecior Reg SR Promocién d GUADALAJARA Cesidente DGACR 04/05/1981 10

7 [Hros34 79534 Sénchez Barrén Subdirecor  § Coniabiidad | MORELIA, MIC Ofcina Cenral  DGAFI 130711981 9

8 |G7e858 79858 Esparza Mauric Direcior Audtoria Desa | MORELIA, MICH Ofcina Cenral  OIC 161111983 10

9 |i7s871 79871 Jacobo Cuelar . Agenie Agencia Guadak GUADALAJARA Cecidente DGACR 16111983

10 |k79883 79883 Maréinez Uribe C Direcior Dir de Enlace co MORELIA, MICH Cicina Central | DGAC 161111983

11 |F79885 79885 Miche! Ramirez | Jefe de Departar CDT Viladiego  VALLE DE SAN Ceodene DGACR 16/11/1983 emi g9}

12 |B79887 79887 Monérrez Macia Subdirecior de Pesca, For MORELIA, MIC Cfcna Central  DGAIS 16/11/1983

13 |M798s8 79888 Monarrez Macia Direcior General DGA de Coordir PUEBLA, PUE. Sur DGACR 1611111983

14 |E79807 79807 Suirez Osoo A Subdirecior S de Alencién G/ MORELIA, MIC Cficna Central _ DGAPN 16/11/1983

15 |F80005 80005 Tiaxcaleca Por Traméader S PUEBLA, PUE. Sur DGASO 16/08/1984

16 |B8000T 80007 Corona Garcia ¢ Asisients Admink Dir Regional del PUEBLA, PUE. Sur DGACR 16/08/1984 scoronag@ira.

17 |KB0O3S 80035 Flores Monies W Asisien's Admink Agencia Tulanci TULANCINGG, Sur DGACR 17/09/1984

18 |Ha0068 80068 Sandoval Brisefi Especialsia  § de Programac MORELIA, MICH Cfcina Cenral  DGAFI 18/02/1985

19 | Da00s4 80084 Sénchez Loera ! Subdirecior  § de Programas MORELIA, MICH Cfcina Cenral  DGAPN 16/01/1985

20 80086 80085 Carrilo Enciso FEspeciaista  § de Empresas  GUADALAJARA Ceodent DGAPN 16/01/1985

21 [ss00s2 80082 Morales Paches Especialita S de Supervisidi MORELIA, MICH Cfcina Central | DGAC 16/01/1985

| Pers. acredits en 2016 | curso Igualdad y no discriminac | Curso Cédigo de Conducta 2016 @® [0 |

PROMEDIO: 9,63

5294118 RECUENTO: 1105 SUMA: 10647

Correo a todo el personal informando la obligatoriedad de participar en el curso de Cédigo de
Conducta
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miércoles 21/09/2016 12:45 p, m.
Aula Virtual
" Curso obligatorio de Cédigo de Conducta de FIRA

Para  [|EmpleadosFira

'bdosbssuvmwblmsmmns' de

lealtad, en el d "-mwuﬁndones por
md@ﬁmommdmu&hymm&mmdehm:
todas las dependencias y entidades para que elaboraran su propio C6digo de Conducta.

Este curso debera ser acreditado por todo el personal, para ayudar a que se
conozcan, comprendan y apliquen los valores del Cédigo de Conducta de FIRA.

Estaré disponible a partir del 12 de septiembre y hasta el 28 de octubre del
presente afio en la plataforma Aula Virtual FIRA.

=\

(O Aula Virtual Progrimate para estudiar.

12:40p. m.
12/01/2017

el =R D)

El Personal que tomd Conferencia Prevencidn del hostigamiento y acoso sexual en el ambito
laboral de manera presencial y virtual fueron en total 676 personas en 2016. Se muestran

ejemplos de listas de asistencia firmadas y algunas fotos tanto de la conferencia como de las
presentaciones en las oficinas.

Oficina central

Correo con la invitacidn para participar en la conferencia
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Invitacién a la Conferencia "Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el mbito laboral” - Mensaje (HTML) ? B - 8 X
MENSAJE | Peg@sus
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PPN 'unes 29/08/2016 10:38 a. m.
A subdireccion de Recursos Humanos
" Invitacién a la Conferencia "Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral”
Para ‘Subdireccion de Recursos Humanos
EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en FIRA =

Invita al personal de Oficina Central, Residencia Estatal Michoacéan,
Agencia Morelia y CDT Salvador Lira Lépez, a la conferencia:

“Prevencién de Hostigamiento y Acoso Sexual
en el Ambito Laboral”
que impartiran Gisela Sofia Brisefio Loredo, Subdirectora de Operacién del Modelo

de Equidad de Género y Dora Maria Ramirez Carmona, Jefa de Departamento de
Anélisis Normativo del Instituto Nacional de las Mujeres.

La conferencia se llevara a cabo el préximo 30 de agosto del presente afio
de 10:00 a 11:30 horas en el auditorio Horacio Garcia Aguilar
de esta Oficina Central. i

.@~ iNo faltes!/

< %R

Foto de la Conferencia en Oficina Central



Ejemplo de listado del personal de Oficina Central
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LISTA DE ASISTENTES A LA CONFERENCIA “PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL”

30 DE AGOSTO DE 2016
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LISTA DE ASISTENTES A LA CONFERENCIA “PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL”

30 DE AGOSTO DE 2016
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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

MEMORANDUM

ANEXO 2
LISTA DE ASISTENTES A LA CONFERENCIA “PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL”
Lugary Fecha: HERMOSILLO, SONORA, 17 DE OCTUBRE DE 2016.
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En la Regional de Occidente

MEMORANDUM

ANEXO 2
LISTA DE ASISTENTES A LA CONFERENCIA “PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL”

Lugar y Fecha, Lagos de Mareno, Jal., Octubre 11 de 2016.
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En la Regional del Sur



ANEXO 2

LISTA DE ASISTENTES A LA CONFERENCIA “PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL”
Lugary Fecha: P

Clave de
empleado

" ‘Nombre

B3 \I}nnnel { Bper: Gotigrrez

;..Eio:}hw Lropoizo EvERE

(Bes  Dow D

Hows

Cdombn Omeen. Sanhogn Peues

65

Ceoerto Ganzdbz Orddhce

LK Boay3

Gerose Undvez Rty

LIAS

M(‘l. 0 > L

81322

Eclin \]aiﬁum Lo LAJ’O

|E goBLY

Joel Hevrdndez Volde

F8o2¢o

eSe 9(#905@ ‘I/@ﬂ )\Uﬁ‘l

K026 1

Mana C‘a ((5q \qum Lrl:mrz

F 8131

£ le—f—n Déaz Bbla

raAnTaG

ﬁmaa{a_éma Cas fillo

En la Regional del Sureste

RESIDENCIA ESTATAL QUINTANA ROO

PLATICA "PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL"

LUGAR: SALA DE JUNTAS RESIDENCIA ESTATAL QUINTANA ROO
FECHA Y HORA: 27 DE OCTUBRE DE 2016, DE 17:00 A 18:30 HRS.

RELACION DE PARTICIPANTES
# NOMBRE PUESTO FIRMA
Do \Qd
1 |ING. JOSE FILIBERTO MARTINEZ BOCANEGRA RESIDENTE ESTATAL
2 |ING. RAUL MARTINEZ CRUZ PROMOTCR @\
ALy

v
3 |ING. ZAYRA VALERIA MARENTES VELO PROMOTORA {‘ﬁ
4 |SRA MONICA DEL ROCIO ARGUELLES SALAZAR | ASISTENTE ADMINISTRATIVO %ﬂlﬁﬁ-jﬂ%




CDT Tantakin
Nombre del Evento: F de g y acoso sexual en el ambito laboral

Fecha: 21 de octubre del 2016

NOMBRE COMPLETO FIRMA
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Correo del Centro de Atencion FIRA donde envia la relacidn del personal que tomdé conferencia via
WEBWX



H OB T “Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral” - Mensaje (HTML) ? =
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Eliminar Responder Pasos répidos n Mover Etiquetas [ Edicién Zoom
Jueves 12/01/2017 11:10a. m.
Centro de Atencién FIRA
“Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual en &l Ambito Laboral”
Para M Jose Antonio Heredia Gonzalez
Mensaje | [7|Personal que asistio al curso hostigamiento y acoso sexual.xisx (40 KB)
Buenos dias.
Estimado Jose Antonio:
Te saludo con mucho gusto y te comparto el archivo del personal que asistié al curso del ¥ Acoso Sexual en el Ambito Laboral".

Quedamos a tus ordenes.

Saludos cordiales.

Centro de Atencion FIRA Cristobal.
Tel. 01 800 999 3472

(21 Centra de Atencidn FIRA Disparit

H ©- = Asistentes conferencia INMUJERES 2016 - Excel T E - 5 X
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1| Clave | Clave 2 Nombre Puesto F I Unidad or iva de Adscripcién | Sede Fecha |
2| 90016 | M90016 |Diaz Clairin Lissette Asistente Ac ivo de Direccion de Area Contraloria Interna Morelia |25/10/2016
3| 80371 B80371 |Vega Martinez Francisco Javier Subdirector de Calidad y Procesos S de Calidad y Procesos Morelia 18/10/2016
4| 90671 AQ0671 |Serrano Ayvar Sergio Especialista de Andlisis de Riesgos de Crédito S de Andlisis de Riesgos de Crédito Morelia 07/10/2016
5 | 90543 E90543 |Diaz Haro Joaquin Alberto Especialista de Andlisis de Riesgos de Crédito S de Andlisis de Riesgos de Crédito Maorelia 04/10/2016
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8 90787 D90787 |Cornejo Mendoza Rigoberto Administracion de Riesao S Sistemas Inf para Admon de Riesgo Morelia 14/10/2016
- - Especialista B de Sistemas Informaticos . . T .
9 90159 | B90159 |Martinez Guzman Salud Institucionales S Sistemas Informaticos Institucionales Morelia 13/10/2017
N : Especialista B de Sistemas Informaticos . . . "
10| 80405 | BB0405 |Méndez Prado Francisco Institucionales S Sistemas Informéticos Institucionales Morelia 13/10/2017
. : Especialista A de Sistemas Informaticos . . . "
41| 80488 | CB0488 |Ramos Guzman Mario Institucionales S Sistemas Informéticos Institucionales Morelia 13/10/2017
: . . Especialista A de Sistemas Informaticos . . . "
2 81294 | M81284 |Garcia Gutiérrez Claudia Liliana Institucionales S Sistemas Informaticos Institucionales Morelia 13/10/2017
N : . Especialista B de Sistemas Informaticos . . . "
3 80977 F80977 |Herrera Lépez Maria Luisa Institucionales S Sistemas Informaticos Institucionales Morelia m:l 110/2017 =
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Capacitacién para los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Correo con invitacion para la asistencia al Taller
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ARCHIVO RIS Peg@sus

. ) ~
gnorar [ (E’] - [ Reunin W, Reglas . |> aa;) i Buscar C)\
B . o Resnder B 2 GEm- " 0 OneNote " . . o [ Relacionadas - .
[ A . Eliminar  Responder Responder Reenviar over srcar como Categorizar Egu\m\antn raducir oom
& Correo no deseado a todos [ Mas - - BPAccionsst o icio - [t Seleccionar~
Eliminar Responder Mover Etiquetas n Edicién Zoom ~

viemes 26/08/2016 10:53 &, m.
Subdireccion de Recursos Humanos
Invitacion al taller para la "Atencidn del hostigamiento y acoso sexual” por INMUJERES

Para Subdireccion de Recursos Humanos
Estimados miembros del CEPCI:

Continuando con las acciones de capacitacion que se tienen consideradas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, me es grato comentarles que el
proximo 30 de agosto, inmediatamente después de la conferencia “Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el admbito laboral” que impartird el
personal del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para el personal de Oficina Central, llevaremos a cabo el taller “Pre ion, atenciony io
de la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual como tarea del Comité de Etica” dirigido especificamente a todos ustedes.

Dicho taller sera impartido por la Lic. Dora Maria Ramirez Carmona, Jefa de Departamento de Analisis Normativo del Instituto Nacional de las Mujeres y la
Lic. Gisela Sofia Brisefio Loredo, Subdirectora de Operacion del Modelo de Equidad de Género, de las 12:00 a las 15:00 horas y consideramos muy
importante su asistencia y participacion ya que nos compartiran, entre otras cosas, lo establecido en el Protocolo para la atencidn del hostigamiento y
acoso sexual que estd por emitir la Secretaria de la Funcién Puablica en coordinacion con el INMUJERES.

Acciones como esta permitird que todos ustedes cuenten con los elementos necesarios para desempefiar algunas de las funciones que tienen encomendadas
en las Bases de integracién, organizacién y funcionamiento del CEPCI.

Agradeceremos su confirmacion y participacion en este taller, mismo que se llevara a cabo en la sala de comités de oficina central y por videoconferencia,

&

Se muestra ejemplo de relacidn de participantes en el primer taller

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
LISTA DE ASISTENCIA DEL TALLER DE CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS
DEL CEPCI 2015-2017
mmam;c_dal nivel Jefe de Departamento, Agente y Jefe de Centro de Desarrollo Tecnolégico

Miembro Propietario HIOII!I:m Suplente

Ing. Sigfrido Chévez Mayo n
’ ﬂ Noé Gémez Avendafio
a“"""’ “g"é‘“‘ Mexdeal de Departamento del Cerffo de Desarrollo Tecnolégico
lexicall B.C. s-mdor Lira Lépez.

del nivel Analistas, y

Miembro Propletario | Miembro Suplente
Ing. Fernando Nava Sandoval
Especlalista en la Direccion General Adjunta de Coordinacion de E:“:;f‘;ﬂ:m"' e O oncion
Regionales
Puebla, Pue. :‘::‘l’:“;' ] .

C.P. Ana Brisa Salgado Aburto

-
Especialista en la Subdireccitn de Cartera Ewndallsh Suhd\r-mldn e Atencion rativa
Morelia, Mich Intermediarios Financieras

Morelia, ME

Ing. Emesto Araiza Chévez

fng. Roberta Oulmlrl Robles

Regional de de enla ion de de
Nogocios on ol o
Montarrey, N.L. Morelia, Mich.
Ing Maria Dolores Ramirez Cerda C.P. David Ixta Olivares

Especialista en la Subdireccién de Andlisis de Crédito Especialista en la Subdirecc
Morelia, Mich. Morelia, Mich

Ing. José Antonio Manriquez Nifiez | Biol. Martha Patricia Casillas Trejo




Correo con invitacién para la asistencia al Segundo Taller
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Subdireccion de Recursos Humanos

Invitacion al taller para la "Atencién del hostigamiento y acoso sexual” por INMUJERES

Para Subdireccion de Recursos Humanos
Estimados miembros del CEPCI:

Continuando con las acciones de capacitacion que se tienen consideradas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, me es grato comentarles que el
préximo 30 de agosto, inmediatamente después de la conferencia “Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el dmbito laboral” que impartira el
personal del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para el personal de Oficina Central, llevaremos a cabo el taller “Prevencién, atencién y sancién
de la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual como tarea del Comité de Etica” dirigido especificamente a todos ustedes.

Dicho taller serd impartido por la Lic. Dora Maria Ramirez Carmona, Jefa de Departamento de Analisis Normativo del Instituto Nacional de las Mujeres y la
Lic. Gisela Sofia Brisefio Loredo, Subdirectora de Operacién del Modelo de Equidad de Género, de las 12:00 a las 15:00 horas y consideramos muy
importante su asistencia y participacion ya que nos compartiran, entre otras cosas, lo establecido en el Protocolo para la atencién del hostigamiento y
acoso sexual que estd por emitir la Secretaria de la Funcién Publica en coordinacion con el INMUJERES.

Acciones como esta permitira que todos ustedes cuenten con los elementos necesarios para desempefiar algunas de las funciones que tienen encomendadas
en las Bases de integracién, organizacion y funcienamiento del CEPCI.

Agradeceremos su confirmacion y participacion en este taller, mismo que se llevara a cabo en la sala de comités de oficina central y por videoconferencia,

&
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Subdireccion de Recursos Humanos
Invitacicn al taller para la "Atencidn del hostigamiento y acoso sexual" por INMUJERES

Para || Subdireccion de Recursos Humanos
Anexo el programa que nos hicieron llegar para su conocimiento y consideracion en los horarios. =
“PREVENCION, ATENCION ¥ SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL COMO TAREA DEL COMITE DE ETICA”
PROGRAMA
Actividades
Horario

12:00 - 12:30 Expectativas de la participacién del Comité de Etica en
Violencia laboral, L i

12:30 - 13:15 Alcance de la participacién del Comité de Etica de acuerdo
con los instrumentos normativos.

13:15 - 14:00 Prevencion, atencién y sancion de asuntos de violencia
laboral, hostigamiento y acoso sexual.

14:00 - 14:45 Andlisis de asuntos de violencia laboral, hostigamiento y.
acoso sexual.

14:45 - 15:00 Preguntas y respuestas

p.
12/01/2017

Lista de asistentes a segundo Taller



LISTA DE ASISTENTES AL TALLER "PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, HOSTIGAMIEN
ACOSO SEXUAL COMO TAREA DEL COMITE DE ETICA”

30 DE AGOSTO DE 2016
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Anexo 2. Registro de Denuncias

Valor o
o . . Fecha de presentacién [ Fecha compromiso Fecha real de Sexo del Edad del Sexo del Edad del Principio cuya
A Felllo i de la denuncia de resoluci6n resolucion Denunciado Denunciado | Denunciante Denunciante vulneracion Baliael
se denuncio
1 2016/DE.HS/01 30/05/2016 30/08/2016 28-jun-16 H De 50 a 54 afios M De 40 a 44 afios Respeto
2 2016/DE.HS/02 30/05/2016 30/08/2016 28-jun-16 H De 50 a 54 aios M De 20 a 24 ahos Respeto
3 2016/DE.HS/03 30/05/2016 30/08/2016 28-jun-16 H De 50 a 54 aios M De 30 a 34 afos Respeto
4 2016/DE.HS/04 30/05/2016 30/08/2016 28-jun-16 H De 50 a 54 aios M De 25 a 29 afos Respeto
5 2016/DE.AS/01. 11/07/2016 11/10/2016 20-jul-16 H De 50 a 54 aios H N/A N/A




Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

i limiento al Cédigo de Etica, Reglas d
1 2016/DE.HS/01 30/05/2016  |Hostigamiento Sexual Respeto | 28-jun-16 | - mPIMIENo a1*0CIgo a€ FHCa, REBIas A& | o5 iul-16
Integridad y Codigo de Conducta
i limiento al Cédigo de Etica, Reglas d
2 2016/DE.HS/02 30/05/2016 |Hostigamiento Sexual Respeto | 28-jun-16 | - mPUMIENto a1*0CIg0 O€ FLCA, REBIAS A€ | 5 5116
Integridad y Codigo de Conducta
i limiento al Cédigo de Etica, Reglas d
3 2016/DE.HS/03 30/05/2016 |Hostigamiento Sexual Respeto | 28-jun-16 | - mPIMIENTo a1%0CIg0 O FHCa, REBIAS A& | o5 iil-16
Integridad y Codigo de Conducta
i limiento al Cédigo de Etica, Reglas d
4 2016/DE.HS/04 30/05/2016 |Hostigamiento Sexual Respeto | 28-jun-16 | - Pimiento atkodigo deFtica, Reglas del g5 iul-16
Integridad y Cédigo de Conducta
No se turnd al
Comité de Etica ni
al OIC porque el
5 2016/DE.AS/01. 11/07/2016 N/A N/A N/A N/A promovente no
subsand
deficiencias de su
denuncia.




