INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES

DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

(CEPCI)

€

«.
Comité de Etica

de FIRA

& www. fira.gob.mx 8009993472 ¥ © K A



|2
W A

P = —

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Nos referimos al segundo parrafo la
fraccion | del numeral 30 y numeral
42 del Acuerdo por el que se emiten

los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre
del 2020 (Lineamientos), asi como la
descripcion de las especificaciones
establecidas en la “Guia para la
elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades, 2021” (Guia) enviada por la
Unidad de Etica Piblica y Prevencion

de Conflictos de Intereses (UEPPCI), el
pasado 19 de noviembre del 2021.



Al respecto, en cumplimiento de la normativa mencionada, nos permitimos
presentar el:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 DEL CEPCI DE FIRA

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento
de la meta establecida para cada objetivo.

El PAT del CEPCI de FIRA fue aprobado por el CEPCI en la sesidon ordinaria
2/2020 realizada el 20 de marzo del 2020. En dicho programa se
establecieron el conjunto de objetivos asociados a una meta y un indicador,
asi como el conjunto de actividades que se realizarian durante el 2020.

En resumen, el PAT estaba conformado por 10 objetivos con sus respectivas
metas, que se desagregaban en 27 actividades. De estas actividades, 7
correspondian a acciones de capacitacion, 8 atendian aspectos de Difusion
de los temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés, 4 se relacionaban con la Atencidon de denuncias en materia de ética,
integridad publica y conflictos de interés, 7 atendian aspectos relacionados
con la Operacién del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
y 1 atendia la Mejora de procesos.

A continuacion, a fin de cumplir con lo establecido en la citada Guia, se hace
una sintesis de lo que el CEPCI realizé durante el presente ano en cada una
de las actividades. Adicionalmente, en el Anexo 1 se puede encontrar el
formato con la informacidon completa que se captura en el SSECCOE para
considerar cumplida cada una de las actividades del PAT.




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

OBIJETIVO 1:

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
sensibilizacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.

META T:

Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de FIRA
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica o conflicto de intereses.

LOGRO 1:

Se cumplié ampliamente la meta ya que el 97% de la plantilla recibi¢ al menos
un curso de ética, integridad, prevencion de conflictos, igualdad, violencia y
hostigamiento sexual, capacitandose 1,045 personas en total. Por otra parte, 41 de
los 42 miembros del CEPCI, es decir, el 98% tomaron al menos un curso de
capacitaciéon en los temas sugeridos por la UEPPCI.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

El 98% de los miembros del CEPCI tomaron al menos un
curso de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos
por la Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI). El detalle de los cursos tomados se
puede consultar en el Anexo 2, donde se puede observar la
relacion de personas que acreditaron cada uno de los 4
cursos obligatorios, asi como los cursos adicionales que
fueron tomados por algunos de los miemlbros del CEPCI.

A continuacion, se describe de manera sintética los datos
estadisticos relevantes sobre el cumplimiento de los cursos

en el periodo del 2020 - 2027:
Asegurar que cada persona

integrante del Comité de Etica m Los conflictos de intereses en el ejercicio de servicio
1 acredite al menos uno de los publico: Fue acreditado por 41 personas, es decir el 98%
cursos de capacitacion o de miembros.

sensibilizacion en linea provistos

o sugeridos por la UEPPCI. ® Nueva ética e integridad en el servicio publico: El curso

se acreditd por 39 personas, que representan el 93% del
CEPCI.

®;Sumate al Protocolo!: Este curso fue acreditado por el
100% de los miembros, sin embargo, en fechas recientes
hubo un cambio en el titular del OIC y se cerraron las
inscripciones para este curso, por lo que actualmente esta
pendiente su acreditacion.

= |nduccién a la igualdad entre mujeres y hombres: El
curso fue acreditado por 37 personas es decir el 88% de
las personas que forman parte del Comité.
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No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

Por otra parte, se llevaron a cabo los siguientes cursos en
donde participaron solamente algunos miembros.

= Curso rapido de atencién a denuncias conforme a los
nuevos Lineamientos Generales, donde participaron 3
personas. Se llevd a cabo el 14 de abril y fue promovido
por la UEPPCI.

= E| taller tedrico practico "Los Comités de Etica en la
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés",
en el que participaron 9 personas. Fue promovido por la
UEPPCl y se realizé el 3 de junio y 13 de julio.

= La integridad en el servicio Publico "Transformando a
los CE en la APF", promovido por la UEPPCI, lanzado en
la plataforma virtual a partir del mes de octubre y que fue
acreditado por 5 personas.

mForo “Profundizar en la corresponsabilidad para
abonar a la conciliacién”, impulsado por la Unidad de
Igualdad de Género (UIG) de la SHCP, y llevado a cabo el
1y 3 de junio, en el que participaron 10 personas del
CEPCI.

= "Mesas en materia de hostigamiento sexual y Acoso
Sexual", promovidas por la UEPPCI, llevadas a cabo del 25
al 30 de noviembre en las que participd una persona del
CEPCI.

®m Mesas de didlogo: Claves para vivir una vida libre de
violencias, promovidas por la UIG de la SHCP,
participaron 2 personas del CEPCI.

= Jornada anual de trabajo de Red Enlaces de Género,
organizadas por la UIG de la SHCP, realizadas el 30 de
julio, participaron 3 personas.

= Atencidén del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
APF, curso dirigido promovido por el INMUJERES a partir
del mes de octubre y dirigido especificamente para las
personas consejeras que se acreditaran en el 2022. En
este curso participaron 3 personas consejeras sin
acreditar del CEPCI.

El 97% de la plantilla del personal tomo al menos un curso
de capacitaciéon o sensibilizacion en linea provistos por la
Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEPPCI). EI detalle de los cursos tomados se
puede consultar en el Anexo 3, donde se detalla la relacion

Impulsar que las personas de personas que acreditaron cada uno de los 4 cursos
servidoras publicas del obligatorios, asi como los cursos adicionales que fueron
2 organismo se capaciten en tomados por algunos de los miemlbros del CEPCI.

temas de ética publica y

; N A continuacion, se describen algunos datos estadisticos
conflicto de intereses.

relacionados con el cumplimiento de los 4 cursos en el
periodo del 2020 y 2021. (Excluyendo al personal del CEPCI)

m Los conflictos de intereses en el ejercicio de servicio
publico: Fue acreditado por 977, es decir el 93% de la

plantilla del personal.




No.

Descripcion de actividad

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Resultado alcanzado

mNueva ética e integridad en el servicio publico: Fue
acreditado por 854 personas que representan el 81% de la
plantilla del personal.

miSumate al Protocolo!: Fue acreditado por 844, es decir
el 80% del personal vigente.

m|nduccidn a la igualdad entre mujeres y hombres: Fue
acreditado por 713 personas que representan el 68% de la
plantilla.

En relacion con los cursos del Aula virtual de FIRA, durante
el 2021 se registraron 289 participaciones (considerando
miembros del CEPCI).

m95 personas acreditaron el Curso virtual de Igualdad y
No discriminacion,

m 97 personas acreditaron el Curso virtual del Cédigo de
Conductay

m97 personas mas acreditaron el Curso virtual de
Conflictos de Interés.

Realizar las gestiones necesarias
para que al menos el 35% de los
titulares de oficina de las areas
identificadas  participen en
algun de liderazgo.

Durante el 2021 se desarrollo el curso "Herramientas para
el liderazgo: modelo de compromiso de empleados y
liderazgo situacional" en el Aula virtual de la Institucion.

Se invitd a 75 titulares de oficina para que acreditaran el
curso, de los cuales 65 personas (87%) lo realizaron durante
el presente ano.

Diseflar y llevar a cabo una
estrategia de asesoria en
aquellas unidades
administrativas que obtuvieron
los resultados por abajo del
promedio de la Administracion
Publica.

El 22 de noviembre se llevo a cabo dicho el Taller de Clima
laboral para el personal de la Residencia Campeche y la
Agencia Campeche, dicho taller se llevo a cabo el 22 de
noviembre a través de medios virtuales con una
participacion de las 7 personas que conforman ambas
unidades administrativas.

Por otra parte, se solicitdé a la SRH que llevara a cabo un
curso de clima para el personal de los CDTs, sobre temas
de ética y prevencion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, por lo que 27 de septiembre se llevd a cabo dicho
Curso con una asistencia de 98 personas, de las cuales 13
personas son empleados de la Entidad y los 85 restantes
son personal externo que presta sus servicios en dichos
centros de trabajo.

Realizar las gestiones necesarias
para que se imparta un curso de
capacitacion al 35% del
personal de FIRA, sobre alguno
de los aspectos identificados en
la NMX 025 y/o en NOM 035.

Durante el 2021, 95 personas acreditaron el curso del aula
virtual denominado “Calidad en el servicio y atencion
ciudadana”, el cual estd asociado con el valor de
satisfaccion del cliente del Codigo de Conducta de FIRA, las
reglas de integridad y el manejo de clientes de la NOM 035.

Por otra parte, el curso del aula virtual, “Una vision
sostenible para un mundo mejor”, fue acreditado por
1,038 personas. Este curso se relaciona con el valor de
respeto del Codigo de Conducta, asi como el valor Entorno

cultural y ecolégico. E
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OBJETIVO 2:

Las personas servidoras puUblicas del organismo reciben asesoria y consulta en
materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

META 2:

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en FIRA son
atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias habiles.

LOGRO 2:

Se cumplié la meta de 100% ya que no se recibieron solicitudes para asesoria o
consultas en los temas mencionados y los formatos fueron capturados en el
SSECCOE dentro de los periodos establecidos en el Tablero de Control por la
UEPPCI.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

A la fecha de la elaboracion del informe, no se han
presentado consultas en esta materia. Los formatos para
reportarlo se cargaron en el SSECCOE conforme lo
establecido en el Tablero de Control.

Brindar asesoria, orientacion vy
6 consulta en las materias de ética
publica y conflicto de intereses.
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OBJETIVO 3:

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas de FIRA en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

META 3:

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en
materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de FIRA dentro de los plazos
establecidos.

LOGRO 3:

Se cumple la meta ya que difundieron el 100% de los materiales enviados por la
SFP y la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP, asi mismo el 100% de los
mensajes de las campafnas propias fueron difundidos en el presente ano
conforme lo establecido.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

1.Se enviaron diversas infografias para atender los
compromisos de No Impunidad 1,2y 3 en las siguientes
fechas: El 4,5y 9 de marzo; 23, 26 y 27 de abril; el 27,28 y
29 de julio; 4,5, 8,10, 11y 17 de noviembre.

2. Difusion de infografias sobre |los valores del mes: El 21 de
enero Entorno Cultura y Ecolégico; el 02 y 22 de febrero
Legalidad; el 5 9, 10, 11, 12, 16 y 18 igualdad y no
discriminacion; el 13, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28
Cooperacion; el 6,18, 19, 20, 21, 25 de mayo Transparencia;
el7,17,18 de junio Honradez; el 8,9y 28 de julio Liderazgo;

Difundir contenidos graficos o el 2, 4, 6,12 de agosto Imparcialidad, el 17,19, 20 y 23 de
aqdpwsugles SO,b_re ,Eplca agosto recordatorios Cooperacion; el 3, 9, 22 y 28 de

7 Publica, Codigo de Etica, Codigo septiembre infografias y eticdpsulas de Lealtad; el 6,7 de
de Co_nducta, Ley F_ederal de octubre valor Integridad; el 12,13, de octubre principio de
Austerldad_ Republicana, Y honradez; el 25 de noviembre eticdpsula Disciplina, el 12
materias afines. noviembre Equidad de Género, .

3. Delito electoral y blindaje electoral: EI 9, 10, 11 y 12 de
marzo; el 28 de abril; el 3 y 31 de mayo se enviaron
infografias sobre lo que es un delito electoral, el blindaje
electoral, el 16 de abril se envid cuaderno Ciudadano
Anticorrupcion en las elecciones.

4. Declaracion patrimonial: EI 5,12, 23, 26 de abril: el 4,12,17,
21,25, 26,27 de mayo se enviaron correos para promover la

declaracion patrimonial.
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No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

5. Nueva ética y valores: el 4 de mayo se difundié infografia
sobre el conocimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del gobierno federal; el 12 y 13 de mayo
se difundieron infografias sobre la nueva ética; riesgos
éticos y austeridad republicana. El 24 de agosto y 25 de
noviembre se envié correo con Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal con
liga al documento del DOF y documento amigable. EI 27
de septiembre se empezd a difundir en redes sociales
mensajes relacionados con el Cédigo de Conducta de
FIRA. 25 noviembre se publico carta del presidente sobre
cuidado patrimonial. El 26 de noviembre se difundid
version amigable del Codigo de Etica.

6. Cultura de Denuncia: El 21 de mayo, 14 y 18 de junio; 20
agosto, se difundio triptico sobre las denuncias que se
pueden presentar ante el CEPClI por HS y AS,
Discriminacion. El 1 septiembre se difundid infografia
sobre promocion de la denuncia en campafa hsy asy el
9 de septiembre mensajes sobre denuncia por
discriminacion. 20 de septiembre se difunden
“Lineamientos generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica” con énfasis en la
denuncia de conductas contrarias al Codigo. A partir del
13 de octubre se colocod banner en la intranet sobre la
denuncia de conducta contrarias al codigo.

7. Prevencion del hostigamiento sexual (hs) y acoso
sexual (as) 7 de julio Protocolo de Cero Tolerancia; a partir
del 23 agosto campafa prevencion y podcast cero
tolerancia, 30 agosto personas consejeras. A partir del 11,
12,16, 22, 25, 29 de noviembre; 1y 3 de diciembre difusion
videos capsulas prevenciony denuncia de hsy as; 11,12, 23,
24, noviembre correo con capsulas sobre prevencion hsy
as. El 5 de noviembre podcast sobre violencia contra las
mujeres.

8. Igualdad, No Discriminacién y no violencia: El 30 julio, 9,
12 agosto; 23 septiembre; 15 de octubre; 25 noviembre; 1y
3 diciembre se enviaron infografias sobre diversos dias
internacionales. El 17, 27 de agosto y 6 de septiembre se
difundié la Politica de igualdad de FIRA y el Protocolo
actuacion con perspectiva de Género. A partir del 6 de
septiembre campana para promover la igualdad y la no
discriminacion; 13 septiembre contacto de personas
consejeras, asesoras y miembros del CEPCI. El 13
septiembre podcast prevenir la violencia.

Difundir contenidos graficos o

sudiovisuales de sensibilizacion El12,15y 25 de febrero; 13 y 14 de mayo; 5 de agosto y 15 de

septiembre, se enviaron infografias, materiales, historietasy

8 sobre  prevencién de la P . - . .
. . R tripticos con informacion sobre la prevencién de conflictos
actuacion bajo conflicto de .
. p de intereses.
interés.

O




No. Descripcion de actividad

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Resultado alcanzado

Realizar una campana de
difusion  para promover el
9 conocimiento y cumplimiento

del Cédigo de Conducta del
Ente publico e invitar a suscribir
la Carta Compromiso.

1. El 31 de agosto el presidente del CEPCI envio el oficio

SC/249/2021 en el que solicita a los DCA de FIRA la
manifestacion expresa de que el personal adscrito a sus
unidades administrativas ha cumplido con la
suscripcion de la carta compromiso del Codigo de
Conducta institucional.

. Se difundio el Codigo de Conducta y sus valores a través

de correos electronico al personal el 7,8,12,13,14, 18,19, de
octubre; el 24, 25 de noviembre, se enviaron infografias
con los valores del Cédigo de Conducta de FIRA con
énfasis en protestar cumplirlo la firma de la carta
compromiso. Asi mismo el 27 de septiembre; el 1, 4,12,18,
19 de octubre se empezd a difundir en redes sociales
mensajes relacionados con el Codigo de Conducta de
FIRA.

. Se revisé, actualizé y aprobé el Cédigo de Conducta

Edicién 3, en la sesion extraordinaria 7/2021 del CEPCI y
cargado en el SSECCOE. Después, fue presentado al
Comité de Auditoria quienes otorgaron su conformidad
en la sesidon ordinaria 4/2021 y posteriormente fue
aprobado por los Comités Técnicos de FIRA en la sesion
ordinaria 12/2021 de FONDO vy sesion ordinaria 4/2021 de
FEFA - FEGA y FOPESCA. El Cédigo de Conducta Edicion
3 serd emitido a través de circular administrativa de la
Direccion General en el mes de diciembre.

.El 27 de noviembre la UEPPCI emitic su opinién

favorable y envid cédula de la opinion en donde se
obtuvo una calificacién 100 puntos.

Difundir los resultados de la
10 NMX 025, NOM 035 y ECCO
2020 a todo el personal.

. El'17 de febrero se difundié infografia con el resultado

general de FIRA en la ECCO 2020 y el Director General
envid un correo a todo el personal informado el resultado
y felicitando por el logro.

. El 22 de febrero se emitid un podcast institucional en

donde se explica el resultado de FIRA en la ECCO 2020 y
los logros derivados de ello.

. En 20 de marzo en la sesion ordinaria 2/2020 del CEPCI se

presentaron los resultados de la ECCO 2020 a los
miembros de este Comité.

. Del 27 de abril al 8 de mayo se enviaron oficios a cada una

de las DCA con los resultados de sus respectivas areas,
asi como los comentarios realizados por su personal para
SuU conocimiento.

. El 3 de junio se envid un correo a todo el personal para la

consulta de los resultados de la ECCO 2020 en la intranet.

.Se elabord y envié el Formato de Registro de las

Practicas de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) a
la SFP, asi mismo se cargd dicho documento y las PTCCO
en el sistema Rh net.

. ElTde diciembre se llevo a cabo la ceremonia de entrega

del certificado en la NMX 025 y a partir del 6 de
diciembre se difundio en la intranet el banner con la nota
periodistica del evento. EI 3 de diciembre se difundio
infografia el resultado de la certificacion 2021 en la NMX
025.



No.

1

Descripcion de actividad

Llevar a cabo al menos una
campana para atender las
brechas identificadas en la
ECCO, NMX 025 y/o en la NOM
035.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Resultado alcanzado

1. Durante el 2021 se han llevado a cabo algunos eventos de

sensibilizacion para promover la conciliacion trabajo —
familia y la corresponsabilidad. A continuacion, se
describen de manera general los mas relevantes, asi
como las difusiones realizadas.

mEn abril evento "Buenos tratos en la infancia. Cero
Golpes”

mnfografias sobre prevencion de la violencia 29 de abril
con motivo del dia de la nifa y del nifio.

mCorreo al personal de autorizacion para adelantar el
horario de salida, por el dia de las madres.

m A partir de junioy durante el segundo semestre del afio
llevé a cabo la campaia de balance trabajo familia.

mEN junio se envio felicitacion por el Dia de Padre y se
difundid la liga para ver un video del ciclo de
conferencias virtuales organizado por el INMUJERES
con el tema “Cuidar es padre. Hombres por la
corresponsabilidad y el buen trato”.

m A partir de junio, durante todo el segundo semestre del
afno, se llevd a cabo la Campaha paternidades
responsables sensibilizacion sobre la
corresponsabilidad en la crianza, cuidados y labores
domeésticas, asi como sobre paternidad responsable y
corresponsabilidad en cuidados.

mDurante el afo se difundieron mensajes sobre
medicina preventiva y salud emocional, asi como
prestaciones infografias sobre la licencia de
maternidad, salud emocional, prevencion del cancer
testicular y de prostata.

B A |o largo del afio se enviaron diversas infografias sobre
temas de igualdad y no discriminaciéon en
poblaciones vulnerables, asi como prevenciéon del HS
y AS con una campafa en el segundo semestre.
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OBJETIVO 4:

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de FIRA.

META 4:

Al finalizar el ano 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de
Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

LOGRO 4:

Se cumple la meta ya que el 100% de las denuncias fue atendida dentro de los
plazos establecido.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

Concluir el Teg's”o y atencion de Durante 2021 se registraron en el SSECCOE y se concluyeron
12 las denuncias presentadas ante

ol Comité de Etica antes del las denuncias: 2021/DE.VCC/02 y 2021/DE.HS/03; la denuncia
01/01/2021 2021/DE.HS/04; 2021/DE VCC/05-CE-FIRA - 000005-2021.

Atender las denuncias que se
reciban en el Comité de Etica
13 conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

En el 2021 se atendieron las denuncias: 2021/DE.VCC/02,
2021/DE.HS/03 y 2021/DE.HS/04. En la sesion extraordinaria
8/2021 realizada el pasado 7 de septiembre se recibié y
atendi6 la Denuncia 2021/DE VCC.05/CE-FIRA-000005-2021.
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OBJETIVO 5:

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses
resueltas por el CEPCI.

META 5:

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de
intereses, resueltas por el CEPCI de FIRA, han tenido al menos una accién de
seguimiento.

LOGRO 5:

Se cumple la meta ya que se atendieron puntualmente el 100% de las
recomendaciones realizadas por el CEPCI que consistieron fundamentalmente
en acciones de sensibilizaciéon y capacitacion en los temas de prevencion del HS
y AS, asi como de los valores del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

1. El 25 de mayo la Secretaria Ejecutiva (SE) del CEPCI envio
un correo de seguimiento a la Subdireccion de Recursos
Humanos SRH, en el que se adjuntaban la constancia de
los acuerdos derivados de la denuncia 2021/DEVCC.02 -
CE - FIRA - 000002 - 2021.

2.El15de junio la SE del CEPCI envio coreo de seguimiento
a la SRH adjuntando la constancia de acuerdos derivados
de la denuncia 2021/DE.HS.03- CE-FIRA-000003-2021.

3.EI 08 de julio se envio correo a la Secretarfa Ejecutiva del
CEPCI informando el seguimiento dado por parte de la

Realizar al menos una accién de Subdireccion  de  Recursos  Humanos a  las
seguimiento para corroborar el recomendaciones del CEPCI relacionadas con las
cumplimiento de las denuncias  2021/DEVCC02-  CE-FIRA-000002-202],
14 recomendaciones y acuerdos de 2021/DE.HS.03- CE-FIRA-000003-2021 y
mediacién emitidos por el 2021/DE.HS.04-CE-FIRA-00004-21, ésta Ultima dentro del

Comité de Etica. tercer trimestre del 2021. Acciones relacionadas con la
prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual a
través de la difusion y capacitacion.

4.Durante el segundo semestre se llevd a cabo una
campana de sensibilizacion para la prevencion del HS y
AS. Asi mismo se difundieron los principios, valores vy
reglas del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta a fin de
atender las recomendaciones del CEPCI. Lo anterior
dando atencién al correo enviado por la Secretaria
Ejecutiva con la constancia de los acuerdos relacionada
con la denuncia 2021/DEVCC/05-CE-FIRA-000005-2021.
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OBJETIVO 6:

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de
ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica de
FIRA.

META 6:

Al finalizar el aflo 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas

gue en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de
Etica de FIRA son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes
del Organismo Publico.

LOGRO 6:

Se cumple la meta ya que no se presentaron peticiones o propuestas.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para la
atencion de las peticiones o
propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

No se realizaron recomendaciones derivadas de la atencion
de peticiones o propuestas presentadas por la ciudadania
durante el primer semestre.
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OBJETIVO 7:

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo
al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

META 7:

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacién, que se
presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los
Lineamientos Generales.

LOGRO 7:

Se cumple la meta ya que el 100% de las actividades administrativas se
realizaron dentro de los plazos previstos en los Lineamientos y el Tablero de
Control de la UEPPCI.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

1.El 26 de febrero la SE del CEPCI realizd la carga del
directorio en el SSECCOE y envid correo al titular de la
Unidad informado el cumplimiento de este requisito.

Mantener actualizado el 2.EI 01 de julio la Secretaria Ejecutiva del CEPCI notifico a la
16 directorio de integrantes del UEPPCI la carga en el SSECCOE de la segunda
Comité de Etica. actualizacion del directorio de miembros del CEPCI.

3.El 27 de octubre de 2021, se realizo la tercera actualizacion
del Directorio de miembrosy se le notifico a la Unidad en
la misma fecha.

-

.El 31 de agosto el presidente del CEPCI envid el oficio
SC/249/2021 en el que solicita a los DCA de FIRA la
manifestacion expresa de que el personal adscrito a sus
unidades administrativas ha cumplido con la suscripcion

Impulsar  que las  personas de la carta compromiso del Cédigo de Conducta
17 serwdpras ) publicas del institucional.

organismo rindan protesta de N )

cumplir el Cédigo de Conducta. 2.En el mes de diciembre, el presidente del CEPCI estara

solicitando a los DGA que tomen protesta de cumplir el
coédigo de conducta al personal a su cargo y remita
relacion del personal que rindid protesta, la cual se estara
integrando durante este mes.

Atender las  solicitudes vy Durante el mes de noviembre se enviaron correos de
requerimientos de colaboracion invitacion al personal de FIRA para responder la Encuesta

18 } - P o o
que la UEPPCI planteé durante de sondeo de percepcion del Cédigo de Etica y Cédigo
2021. Conducta.

o
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OBJETIVO 8:

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del organismo.

META 8:

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales
sustantivos del organismo.

LOGRO 8:

Se cumple ya que el 100% el CEPCI identificé mas de dos riesgos éticos en los
principales procesos sustantivos gle la Entidad tal como se puede observar el
formato “Formulario 5.1.1. Riesgos Eticos de FIRA”.

No. Descripcion de actividad Resultado alcanzado

1.En el mes de junio se envid la propuesta de Mejor practica
denominada “Certificacion en I Norma Mexicana NMX - R
- 025 - SCFI - 2015 en lIgualdad Laboral y No
Discriminacion”
2.En el mes de julio se recibié correo de la SFP notificando
Informar a la UEPPCI sobre las el visto bueno a la mejor practica propuesta y notificando
acciones trascendentes que se puede continuar con la etapa de implementacion.
realizadas por el Comité de Etica
durante 2021, que puedan
considerarse como "buena(s)

practica(s)". En mes de octubre se envié el informe a la SFP para su

4.evaluacion y se cargo en el SSECCOE de acuerdo con lo
establecido en el Tablero de Control. Se estd en espera de
los resultados que emita la UEPPCI respecto de la
practica propuesta.

20

De julio a septiembre se realizd la implementacion de la
3.buena practica y se integraron las evidencias.




2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

A lo largo del 2021 se enviaron invitaciones para 14 eventos de capacitacion a los
miembros del CEPCI de FIRA, algunos de éstos dirigidos especificamente a las
personas consejeras, otros a los Enlaces de la Unidad de igualdad de Género de la SHCP
y otros mas enviados a los miembros con caracter de obligatorio, como los promovidos
por la UEPPCI de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Los 4 cursos con caracter de obligatorio para los miembros del CEPCI, fueron los
siguientes:
1) La nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. (SFP) Durante el 2020 y 2021 este
curso ha sido acreditado por 41 de los 42 miembros.

2) Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico. (SFP) En el 2020 y
2021 el curso fue acreditado por 39 de los 42 miembros.

3){Sumate al protocolo! (INMUJERES) Durante el 2020 y 2021 el curso fue acreditado
por 41 de los 42 miembros. Hubo un cambio reciente en el titular del OIC y el curso
ya estaba cerrado, por lo que no fue posible su inscripcion. El anterior titular ya lo
habia acreditado, por esa razén se habia reportado anteriormente con un 100% de
cumplimiento.

4) Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. (INMUJERES) Durante el 2020 y
2021 este curso ha sido acreditado por 37 de los 42 miembros.

Adicionalmente, se participd en los siguientes eventos de capacitacion:

1) Curso rapido de atencién a denuncias conforme a los nuevos Lineamientos
Generales. En el que participaron 3 personas.

2)El taller tedrico practico "Los Comités de Etica en la prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés" en el que participaron 8 personas.

3) La integridad en el servicio Publico "Transformando a los CE en la APF", en el que
se acreditaron 5 personas.

4) Foro “Profundizar en la corresponsabilidad para abonar a la conciliaciéon” en el que
participaron 10 personas.

5) Mesas en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en las que participd 1
persona.

6)Mesas de dialogo: Claves para vivir una vida libre de violencias, en las que
participaron 2 personas.

7)Jornada anual de trabajo de Red Enlaces de Género, en la que participaron 3
personas, una de ellas como expositor invitado.
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8) Guia para construir hogares participativos, en la que participd 1 persona.

9) Dialogo por la igualdad de género en el ingreso y desarrollo profesional, en la que
participd 1 persona.

10) Atencidn a casos de HS y AS en la APF (consejeras), en donde participaron 3
personas.

El detalle de la participacion de las y los miembros del CEPCI se puede consultar en
el Anexo 2 a fin de atender lo dispuesto en la Guia.

Por otra parte, en el 2021 se llevaron a cabo 10 eventos de capacitacién relacionados
con la ética, integridad publica y conflicto de intereses, dicho cursos fueron:

1) La nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. (SFP) Durante el 2020 y 2021
este curso ha sido acreditado por 854 personas (81%). En el 2021 lo acreditaron 468
personas.

2) Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico. (SFP) En el 2020 y
2021 el curso fue acreditado por 997 personas (93%). En el 2021 lo acreditaron 259
personas.

3) iSumate al protocolo! (INMUJERES) Durante el 2020 y 2021 el curso fue acreditado
por 844 personas (80%). En el 2021 lo acreditaron 376 personas.

4) Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres. INMUJERES) Durante el 2020
y 2021 este curso ha sido acreditado por 713 personas (68%). En el 2021 lo
acreditaron 708 personas.

5) Igualdad y no discriminacién del aula virtual fue acreditado en el presente afio
por 95 personas.

6) Conflicto de interés de aula virtual fue acreditado por 97 personas.

7) Cédigo de Conducta de FIRA del aula virtual fue acreditado por 97 personas.

El detalle de la participacidon por curso y por mes, de las personas servidoras publicas
que no forman parte del CEPCI se puede consultar en el Anexo 3 a fin de atender lo
dispuesto en la guia.

Es importante mencionar que el nUmero de personas servidoras publicas capacitadas
en materia de ética, integridad publica y conflictos de intereses fueron 1,062,
incluyendo a los miembros del CEPCI, lo que representa el 97% de la plantilla al O1 de
diciembre del 2021 (1,092 plazas ocupadas).
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas
y sentido de la determinacion.

Durante 2021 se registraron en el SSECCOE y se concluyeron las denuncias:
2021/DE.VCC/02 y 2021/DE.HS/03; la denuncia 2021/DE.HS/04; 2021/DE.VCC/05-CE-FIRA

- 000005-2021. Ver el Anexo 4.

4. NUmero de asuntos que fueron concluidos por
mediacion entre las partes.

En el periodo del 1° enero al 31 de diciembre del 2021 se presentaron cuatro denuncias
y no fue necesario recurrir el procedimiento de conciliacién o de resolucion mediante
la conciliacién entre las partes.

5. Numero de recomendaciones emitidas,
y seguimiento a las mismas.

En el periodo del 1° enero al 31 de diciembre del 2021 se presentaron 4 denunciasy su
seguimiento se llevé a cabo conforme lo establecido en el Anexo 5.

6. Conductas que el Comité de Etica haya
identificado como riesgos éticos.

De conformidad con lo establecido en la Guia, se adjunta el Anexo 6, en el cual se
enlistan los procesos institucionales que el CEPCI de FIRA identificd en el presente
ano, como susceptibles a riesgos de integridad, de acuerdo con la actividad 5.1.1 del
Programa Anual de trabajo 2021.




7. Resultados del sondeo de percepcion.

Durante el presente ano, la SFP solicitd a la Entidad la aplicacion de la Encuesta de
sondeo de percepciéon del Codigo de Etica y Codigo de Conducta el cual se aplicd
durante los meses de octubre y noviembre de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

En FIRA, se enviaron diversos correos de invitacion y recordatorio para que el personal
de la muestra identificada, respondiera la Encuesta.

El total de encuestas respondidas por FIRA fue de 320. El 6 de diciembre la UEPPCI
envid un correo con los resultados de dicha evaluacion, los cuales se informan a
continuacion:

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica FIRA 2021

Indicador de Percepcion . . .. .
sobre el cumplimiento del Agm!nnstracnon Sector DepenqenC|a
.. Publica Federal o entidad
Principio/ Valor de...
Legalidad 8.77 91 9.78
Honradez 8.74 916 9.79
Lealtad 8.71 894 9.66
Imparcialidad 8.6 8.86 9.73
Eficiencia 8.8 9. 9.82
5 | Economia 8.85 912 9.83
E Disciplina 8.79 9 9.73
@) Profesionalismo 8.83 9.04 9.78
o | Objetividad 87 895 973
C_) Transparencia 8.91 9.2 9.82
Rendicion de cuentas 8.73 897 9.76
Competencia por mérito 838 832 9.22
Eficacia 8.8 9.02 9.79
Integridad 8.8 9.01 9.77
Equidad 8.8 8.96 9.69
Interés Publico 8.86 9.01 978
Respeto 8.95 9M 9.76
< Respeto a los Derechos Humanos 9.03 917 9.78
> lgualdad y no discriminacion 8.99 915 9.81
6 Equidad de género 89 9.05 9.76
Py Entorno Cultural y Ecologico 89 897 975
Cooperacion 8.55 8.66 84
Liderazgo 8.73 892 9.68
Promedio 8.8 9.0 9.7
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El promedio general de FIRA en esta evaluacion fue de 9.7, lo cual esta casi un punto por
arriba del promedio de la Administracion Publica Federal (APF) y 7 décimas por arriba
del Sector.

Como se puede observar en la tabla, todos los aspectos evaluados FIRA obtuvieron una
calificacion por arriba de la APF y del Sector, excepto en el principio de cooperacion que
obtuvo una puntuacion de 8.4.

A continuacion, se muestra el grafico comparativo de los promedios globales.

9.7
9.0
8.8 I
AFP

Sector FIRA 2021

Por otra parte, la SFP también informd el cumplimiento relacionado con el Codigo de
Conducta de FIRA.

Reactivo Administracion | g | FRA 2021
Publica Federal
“Conozco el Codigo de Conducta..” 8.91 918 9.52
“Es claro y sencillo de entender” 8.99 9.25 9.8
“Me permite saber como debo actuar..” 9.07 9.31 9.82
9.0 9.2 9.7

Como se muestra en la tabla, en todos los casos también se obtuvieron calificaciones
superiores a las obtenidas por la AFP y el Sector.

El resultado del promedio global de estos tres indicadores es de 9.7, lo cual esta 7
décimas por arriba del promedio del a APF y dos décimas por arriba del sector.

9.7
92
9.0 I
AFP

Sector FIRA 2021




8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el periodo del 1° enero al 31 de diciembre del 2021 no se recibieron en el CEPCI
peticiones ciudadanas, por lo que se reporta esta situacidon de acuerdo con lo
establecido en la Guia.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la

integridad (en términos del numeral 98 de los
Lineamientos).

En el mes de junio del 2021, de acuerdo con lo establecido en la guia enviada por la
UEPPCI, se registro la buena practica denominada “Certificacion en la Norma Mexicana
NMX - R - 025 - SCFI - 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

Una vez evaluada y revisada, la Unidad envid un correo el 1° de julio en donde notificaba
su visto bueno a la mejor practica propuesta e informando que se podria continuar con
la etapa de implementacion.

La fase de implementacion se llevd a cabo de julio a septiembre, se documento y se
integraron las evidencias.

En mes de octubre, se envid por correo a la UEPPCI el informe con la implementacion
de la buena practica a la SFP para su evaluacion y se cargd en el SSECCOE de acuerdo
con lo establecido en el Tablero de Control.

Se esta en espera de los resultados que emita la UEPPCI respecto de la practica
propuesta.

Nota: Debido a que el proceso de certificacion y entrega del certificado se realizd en el
ultimo trimestre del ano, la difusion de dicha practica hacia todo el personal se esta
llevando a cabo durante el mes de diciembre del 2021y en enero de 2022. Tal situacion
fue comunicada a la UEPPCI y se esta reportando su avance como parte de este
informe, tal como lo instruyo la citada unidad.
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Nimero

consecutivo

#Actividad
PAT

Descripcién de la Actividad

Objetivo

Anexo 1 del Informe Anual de Actividades 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de FIRA
Elemento Obligatorio | : El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2020, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo;
Segun el PAT2021

Clasificacion (Tema) Indicador

Fechainicio real

Fechatérminoreal

Resultado alcanzado (Texto sintesis para captura en SSECCOE)

1AA 2021

Grado de cumplimiento (%

Autoevaluacién (Escala

del0

Observaciones

& i 2020212021 el deC 2 Nueva
Asegurar que cada personaiintegrante del etica, 39 iSmateal Protocolol, 42 ( 6 3
Comité de Etica acredite al menos uno de los. son: Ct taller
! 1 | cursos de capacitacion o sensibilizacion en o1/02/21 ML it el ” PE" el ala
lina provistos o sugeridos por 12 UEPPCI 6 ya
del 1a APF.
i personal tomo al UEPPCL Bl enel
Anexo3, asi
miembros del CEPCI
Impulsar quelas personas servidoras publicas 6, se d ] el periodo del 2020y 2021. (Excluyendo al personal
2 112 |del organismo se capaciten en temas de ética 01/02/21 10/12/21  |del cepCl)
publicay conflicto de intereses. . por 977, es decir el personal. 97 El titular del OIC tiene pendiente de acreditar las
Laspersonas servidoras piblicas del | Al finalizar ¢l a0 2021, al menos 35% delaspersonas | oL . é personal g ldpg, |capacitaciones, debido aquees de reciente
. o indicador + istmateal Protocolol: Fueacreditado por 844, es decir el 80% del personal vigente. nheeridad o), |neresoyalgunas convocatorias ya cerraron.
en materia de dtica, integridad publicay « Induccin 7 100% 100 Y . 1919 | Clando se reportd el 100% de avance en e curso
5 é Por otraparte, 41 delos 42 miembros del CEPCI, s decir, ol 98% tomaron al P
Reatizar Durante e 2021 oo Tderago XL Tacls S UEPPOL isamete al protocolol seconsiderd al anterior
3 123 |menosel 35% de lostitulares de oficina delas 01/02/21 10/12/21 |nstitucion. titular del OIC quien acredits el curso.
i tn de Seinvitoa 75 3 personas (87%)lo realizaron durantel presenteafo.
€122 de noviembre sellevé a cabo dicho el Taller de Clima laboral para el ampeche,
Disefiary llevar a cabo una estrategia de I e P
asesoriaen aquellas unidades administrativas
4 124 a 01/02/21 10/12/21  [Por otra parte, sesolcitd ala SRH quellevaraa cabo un curso para el personal de o5 CDTs
que obtuvieron os esultados por abajo del ol oo s elos cuslents
promedio dela Administracion Publica Lporod g
Realizar las gestiones necesarias para que se Duranteel 2021, 95 curso del “Calidad enl ¢, el cual valor de
imparta un curso de capacitacion al 35% del satifaccion 6digo de C .,
125 01/02/21 10/12/21
® p 02/ /12 Por otra parte, el curso del aul 1, 1,038 elvalor de
identificados en la NMX 025 y/o en NOM 035 respeta del Codigo de Conducta, asi como 66
Las personasservidoras piblicasdel |  capacitacion / Indicador
. | Al fecha dela elaboracion del informe, no sehan o
° L1 maveres o fecaniatos F 01/02/21 10M2/21 | establecido en el Tablero de Control. 100% 100 ssece el Tablero
O o plazo menor o gual a 10 dias habiles conficto deintereses de Control por la UEPPCI.
L. infografias de No Impunidad 1, 2y 3.
2.Infografias de Entorno Cultural y Ecolgico, Legalidad, Igualdad Cooperacion, Honrades, Liderazgo,
c Lealtad, 4
otfundircontendos griicose auiontsuales 3.Infografias de Delito electoral y blindaje electoral.
sobreEtica Publica, Codigo de ftica, Codigo 2 Mails sobre Declaracin patrimonial
’ 211 Lo Conducta, Ley Federal de Austeridad ov/oa/z1 tofp g oo dd C6 Federal, Codigode
Republicana, y materias afines P
? " 6.Triptico, campaiay bre CEPCI por Hs, ASy
7.Campan Hsyel ASyel ero Tolerancia
Protocolo de
actuacion con PG
Difundir contenidos gréficos o audiovisuales
| defeby 4d d infografias, material
8 212 [desensibilizacién sobre prevencion dela 01/02/21 w21 21215V it d infografas, sobrela
s t prevencion de conflictos de intereses.
actuacion bajo conflicto deinteres.
1.6 CEPCI envio un oficio en el personal ad:
compromiso del Cdigo de Conducta nstitucional,
Realizar una campara de difusion para 2.5edifundio el Codigo de C g 8 3 protestar cumpl
promover el conocimiento y cumplimiento dela carta compromiso.
9 213 18/01/21 10/12/21
del C6digo de Conductadel Ente publico e f01/ . B Cédigo de 3, epct SSECCOE Comitéde
invitar asuscribir [a Carta Compromiso. los Comités €l Codigo deC 6n 3 sers emitid
Desarrollar acciones de difusion A menos 80% delas acciones establecidasen el a. Edicion 3 100 puntos
paraimpulsar el conocimientoy la :
sensibilzacion de as personas Difusién / Indicador deeficaciaen la - 1aUni Tgual énero del i mism
P Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por Ia UEPPC, /inc . 100% 100 porlaSFP y1a Unidad delgualdad de Género dela SHCP, asi mismo el 100% | o,
servidoras piblicas de FIRAen R presente
materia de éticapiblicay conflicto 1 il 02020;el envi6 un correo informado el resultado y felicitando por el logro. 10 conforme o establecido.
l0s plazos establecidos.
deintereses. 2. €02020y
B dinaria del CEPC 02020.
4 2
Difundir los resultados de la NMX 025, NOM
10 218 | o o0 s tedact sorvonsl 01/02/21 w0a221 s personal €02020.
v s 6 v CO)alasFp, también COen
el sstema Rh net.
7. 12 NMXO: FIRAnet mediante un banner con la nota periodistica del evento y una infografia
del resultado dea certficacion 2021
1
« Evento Buenos tratos en la infancia. Cero Golpes
-c  por
Lievar a cabo al menos una campafia para « Campafia de balance trabajo familia
1 215 [atender las brechas identificadas en la ECCO, 01/02/21 10/12/21 | +Felicitacién por el i 1 tema C Hombres por
NMX 025 y/0 en 2 NOM 035. buen trato.
« Campai
«Difusion cancer
testiculary depréstata
-« Envi 2 HsyAS
Tuir o regi ion del
u iy |Gonchire regstroy atencion delae ovor/a1 Lo o 021/DE.VCC/02y 2021/DE 021/DEHS/04; 2021/DENCC/05-CE
- FIRA-000005-2021
antes del 01/01/2021. Atender as denunciasquese | Alfinalzar el afio 2021, a1 oenuncias decticacia
presenten al Comité de porelC f adors 100% 100 N Ninguna
Atender a5 demuncias que sereciban en el Py e os plasos esableciion enatencion a denuncias. 05 plazos establecido.
I 31, |Comitédetticaconformeso establecido en ovjo1/21 Loj1z/21 | el2021 seatendieron lasdenuncias: 2021/DE VCC/02, 2021/DE.H5/03 y 2021/DE HS/04. Enla esion extraordinaria 8/2021 realizada pasado 7 de
los Lineamientos Generalesy en los 612D 021/DEVCC.05/c 1
protocolos correspondientes.
1LEn ) ahi seadjunté
Asegurarsedelaficaciadelas acuerdos dela denuncia 2021/DECC.02 - CE- FIRA-000002 - 2021
ccatizaral Alfinalizar el afi0 2021, al menos 50% delas Denuncias /Indicador de seguimiento a 2. En junio la SE del CEPC! 021/DE.HS.03- CEFIRA000003- 100% delas
mediacion 2021 ceec
14 321 01/05/21 10/12/21 6 3 021/DEVCC.02- CE 1, 100% 100 enlos |Ninguna
o intereses,resueltas por el CEPCI de FIRA, han tenido al | materia de ética publica y conflctos de 2021/DE H5.03- CE-FIRA-000003-2021 2021/DE.HS.04-CEFIRA-00004-21 Hs y A5, asi 6digo de
P frpiion menos una accién de seguimiento. interés n A 6 HSy AS. Asi mismo, I [Conductay Codigo de Etica.
del Co ecl. Lo tencion al por1as Econ losacuerdos
lad 021/DEVCC/05-CEF
Brindar atencion alas peth
Emitir recomendacionesaas unidades et et | Alfinalizar el afo 2021, al Denuncias / ona
paminiscatas queresuencompetentes | oCdicapapicayconficto SHI2Y | eiconesopropuetasciudadanssen sctaad vigatrtapaa normese unaue o
15 331 [paralaatencion delas peticiones o publicay I P propu 01/02/21 10/12/21 p 100% 100 i lgatoria parai una
dentereses sean presentadas al materia de ética publicay conflictos de se hayan presentado solicitudes.
propuestas que sean presentadas por la e FIRAson b
ciudadania correspondientes del Organismo Publico.
cualquier
La epct
16 4.4  |Mantener actualizado el directorio de 15/02/21 101221 [2.6101 dejulio i cepcl 112 carga en o SSECC epcl
integrantes del Comiteé de Etica e o
Realzar las actividades
o Comité dettica, en apoyoal Atender en iempo yforma al menos 80% de as (Gesticn  Indicador de cumplimiento 1. 131 de agosto el presidente del CEPCI envi6 el oficio SC/249/2021 enel personal adscrito asus 100% 100 realizaron dentro delos plazos previstos en s Lineamientosy el Tablero de |Ninguna
o2 actividades de gestion del Comité de Etica. general del Comité de Etica 6 Codigo de
17 412 el 01/02/21 10/12/21 Control dela UEPPCI.
Codigo de Conducta. sustantivas del mismo 2.Enel el £ personal
relacion del 6 lacual
[Atender as solicitudesy requerimientos de — S oersomal
18 413 |colaboracion quela UEPPCI planteé durante 01/10/21 0012021 | e »
ot 6digo Conducta.
1E3d de2021 5 1al el
Identificar o determinar los riesgos e ° o ° el f i 2021
Impulsar laimplementacién de medidas para ol | gentiticar Mejora/ Indicador general de eficacia en 3.6127 documento “ v 100%el CePC)
19 511 [preveniromitigar los riesgos de ntegridad en " 1a determinacién de riesgos 01/07/21 10/12/21 2020-2021" proceso a través del cual 100% 100 o [Ninguna
diversos procesos institucionales. . institucionales de integridad. tegridad, formato “Formulario 5.1.1 2 'y | SSECCOE formato “Formulario 5.1.1. Riesgos Eticos de FIRA"
® Tablero de Control Ia Edicién 3 del Codigo de Conducta que s emitird en el mes de
diciembre.
Lenel “Certificacion en F1-2015 en Igualdad Laboral y No
Impulsar quelos Comités de tica s
Informar ala UEPPCI sobre as acci ¢ Mejora /Indicador de presentacion de
nformara |2 sobrelasacciones E C Hora/ prese 2.Enel busto bueno al conlaetapa de e cumpleal 1 CEPCI, registro, imp
2 524 [trascendentes ealizadas porel Comité de propuestas de buenas précticas en ovjo7/21 101221 |mplementaciin L00% 100 : el Las actividades dedifusion del resultado dela
Etica durante 2021, que puedan considerarse ‘. materia de ética publicay conflicto de peme ; auditora e realizarén en diciembre del 2021
o "bumnate rbeseatn efecto defortalecer la ética en el 2021 e 3.0 el resultado dela evaluacion de a misma.
servicio publico. n 6 6 ECC el Tablero de Control.




Numero de integrantes del Comité de Etica en FIRA que han acreditado cursos relacionados con las
materias de Etica Publica, 2019 -2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de

En materia de Nueva conflictos de
Etica e Integridad en intereses en el
el Servicio Publico  ejercicio del Servicio  hostigamiento sexualy

En materia de Protocolo Cursos o talleres en
para la prevencion,

i P otros temas
atencion y sancion del

relacionados con la
Etica Publica ¥/

Publico acoso sexual
2019 N/D N/D N/D N/D 0
2020 35 34 36 27 132
2021 6 5 5 10 26
Acumulado 41 39 41 37 158

a/ En los diferentes aflos puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comitéde Eticade FIRA

Numero de personas servidoras publicas de FIRA que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica,
2019 - 2021.

Numero de personas servidoras pl.]blicas” que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la Total
prevencién, atencién y Otros temas vinculados a

intereses en el eje o sancién del hostigamiento la promocién de la Etica

Temas de Nueva Etica e Temas de conflictos de

Integridad en el Servi

Publico del Servicio Publico sexualy Publica
acoso sexual

2019 N/D N/D N/D N/D 0

2020 386 718 468 5 1577

2021 468 259 376 997 2100
Acumulado 854 977 844 1002 3677

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y

no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de FIRA



Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en FIRA por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin
estatus de las mismas al 10/12/2021

Estatus de la denuncia al 10 de diciembre de 2021 e S
Total Se dio vista Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de p L.
pio, 9 al Organo ala recomendacion

Integridad presuntamente Concluida con

Archivada En curso [T]= Interno de emitida

vulnerado recomendacion

(A) (B) (c A+B+C Control [S]

No se advirtieron vulneraciones o] 0 1 1 S S
No se advirtieron vulneraciones o] ] 1 1 S S
Honestidad
Respeto
Responsabilidad
Honradez
o] 0 1 1 S S

imparcialidad
Competencia por mérito
Actuacion Publica
Recursos Humanos

Comportamiento Digno o] 0 1 1 S S
Suma Suma Suma Suma Suma Suma
Total
(o] [+] 4 4 4 4

Fuente: Comité de Etica de FIRA.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacién y condicién de seguimiento, 2021

Concluida segun tipo de recomendacion _
Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de Integridad a la recomendacién

Capacitaciéon o

g o Difusion Ambas(CyD iti
presuntamente vulnerado sensibilizacién o) : é ] yD) emitida
[C] [s]
No se advirtieron vulneraciones
No se advirtieron vulneraciones 1 1 S
Honestidad
Respeto
Responsabilidad
H
onradez 1 ] S

imparcialidad
Competencia por mérito
Actuacion Publica
Recursos Humanos

Comportamiento Digno 1 1 S
Total Suma Suma Suma Suma Suma
o] 0 4 4 4

Fuente: Comité de Etica de FIRA.



, FUNCION PUBLICA

Clave del
Proceso

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas responsables de los

procesos seleccionados y determinaciéon de riesgos éticos, 2021.

FIRA

Nombre del Proceso

seleccionado

seleccionado

Descripcion del posible riesgo

ler riesgo
ético

Probabilidad

de ocurrencia

R1

SHCP

Posible grado
de impacto R1

Existencia de

controles R1

m Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura

Factibilidad de

controles R1

2doriesgo
ético

Probabilidad
de ocurrencia
R2

Posible grado
de impacto

R2

Existencia de
controles R2

Factibilidad

de controles

R2

3erriesgo
ético

Probabilidad
de ocurrencia
R3

Posible grado
de impacto
R3

Existencia de
controles R3

Factibilidad
de controles
R3

Observaciones

RS El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la F.3.R1 La estrategia de inversiéon 1 Baia: ) |e‘>f|s ci)ea 18 G P. 1Baia: 1: Si existe(n), se s o P. Rendicié 1 Baia: 1: Si existe(n), se s G han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacion en mercados | ejecutada ha incumplido conlos | P. Legalidad aja: menor Bajo: el n?a(n) Y >ees 'T“a MY | profesionalism aja: menor Bajo: aplica(n) y S>ees \ma - rendicion aja: menor Bajo: 1 aplica(n) y soees |_ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
. . X a20% funciona(n) factible a20% . . muy factible | de cuentas a20% N . muy factible | . . .
financieros. acuerdos y normas vigentes b o funciona(n) bien. funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
ien. (VaR).
1 57 exist El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la F3R4L » h 1 Baia: ) IeFIS ilh e 1S i 1Baia: 1: Si existe(n), se s i P. 1 Baja: 1: Si existe(n), se s . han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacién en mercados T a .operamon seha P. Eficiencia aja: menor Bajo: ap |(?a(n) Y Sees |ma muy P. Eficacia aja: menor Bajo: aplica(n) y soe es \‘ma Profesionalis aja: menor Bajo: 1 aplica(n) y et estl'ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
X . ejecutado incorrectamente a20% funciona(n) factible a20% . A muy factible a20% . . muy factible | . . . .
financieros. b funciona(n) bien. mo funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
ien. (VaR).
1: ST exist El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la F.3.R5 La estrategia de cobertura 1 Baia: | |e‘>f|s SHith e 1S G P. 1 Baia: 1: Si existe(n), se S G P. Rendicis 1Baia: 1: Si existe(n), se 1S i han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacion en mercados | de riesgos ejecutada ha incumplido | P. Legalidad aja: rr;enor Bajo: ap |§a(n) Y >ees |ma MY profesionalism aja: rr;enor Bajo: aplica(n) y soees \ma - rendicion aja: n:enor Bajo: 1 aplica(n) y oees |ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
) . X a20% funciona(n) factible a20% . q muy factible | de cuentas a20% N . muy factible | . " N .
financieros. con los acuerdos y normas vigentes bien o funciona(n) bien. funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
en. (VaR).
P dimient | 1 Sf exist El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
roce |m|e.rj odpalra 2 F.10.R14 La estrategia de inversion 1Baia: : |e‘>f|s iy 1S i P. 1Baia: 1: Si existe(n), se s G e 1: Si existe(n), se S . han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sin clave z.:rpe.racpn © ejecutada ha incumplido conlos | P. Legalidad aja: menor Bajo: ap! |rfa(n) Y >ees ”.na MY | profesionalism aja: menor Bajo: aplica(n) y oees \ma P. Integridad aja: menor Bajo: 1 aplica(n) y o€ es I.ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
fideicomiso de X a20% funciona(n) factible a20% . 5 muy factible a20% N . muy factible | . . . .
X acuerdos y normas vigentes bi o funciona(n) bien. funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
pensiones. ien. (VaR).
. o El calculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la EElcxiste e 1: Si existe(n), se han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave c.)pe.racpn del F.']O'R]S La. operacion se ha P. Eficiencia U EEIER (HERED Bajo: aphr?a(n) 4 BB es“',“a muy P. Eficacia U EEIER (RS Bajo: aplica(n) y k& es“_ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
fideicomiso de ejecutado incorrectamente a20% funciona(n) factible a20% . . muy factible - . .
X bi funciona(n) bien. Liguidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
pensiones. ien. (VaR).
o El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
1: Si existe(n), se et e . DO
Procedimiento para la A1.2.R4 El apoyo se ha pagado 1Baja: menor aplica(n) y 1: Se estima muy 1Baja: menor 1 sfexiste(n), se 1: Se estima 1Baja: menor : Sexiste(n), se 1: Se estima han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave . e P. Eficacia ) Bajo: ) : . P. Eficiencia ) Bajo: aplica(n) y ) X P. Honradez Ja: Bajo: 1 aplica(n) y ) N por la Subdireccién de Analisis de Riesgos de Mercado,
gestion de apoyos. incorrectamente a20% funciona(n) factible a20% . . muy factible a20% N . muy factible - ) .
b funciona(n) bien. funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
ien. (VaR).
R Sods El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
. . : |e>f|s ci)ea . RI. Programas . 1: Si existe(n), se . P. . 1: Si existe(n), se . han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
. Procedimiento para la A.1.2.R3 El apoyo se ha otorgado 5 1Baja: menor . aplica(n) y 1: Se estima muy 1 Baja: menor . " 1: Se estima . . 1 Baja: menor L . 1: Se estima X - P .
Sinclave . R Lo X P. Legalidad . Bajo: ) . gubernamenta o Bajo: aplica(n) y X Profesionalis . Bajo: 1 aplica(n) y . por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
gestion de apoyos. con incumplimientos normativos a20% funciona(n) factible a20% . . muy factible a20% N . muy factible - X .
b les funciona(n) bien. mo funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
en (VaR).
A12.R5 Los d " 1 57 exist El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
. o 0s documentos . ) |e>f|s ilh ez . RI. Programas . 1: Si existe(n), se . . 1: Si existe(n), se . han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
. Procedimiento para la | entregados para el desembolso del o ._ | 1Baja: menor o aplica(n) y 1: Se estima muy 1Baja: menor Ao A 1: Se estima . . 1Baja: menor L . 1: Se estima X - P .
Sinclave = R P. Eficiencia o Bajo: 3 N gubernamenta N Bajo: aplica(n) y X P. Eficacia o Bajo: 1 aplica(n) y N por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
gestion de apoyos. Apoyo han estado incorrectos o a20% funciona(n) factible a20% . . muy factible a20% N . muy factible | . . .
. et bi les funciona(n) bien. funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
incompletos ien. (VaR).
- o El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la Hsiexistelnise P 1: Si existe(n), se han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave re;epmon de AS-RILa operamon autor\zac!a "% |p. Legalidad U EEYEE (e Bajo: apl\;a(n] y B2 estlma MW | profesionalism 1 EEIEE e Bajo: aplica(n) y B estlma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
operacionesy mesa de ha cumplido con la normativa a20% funciona(n) factible a20% N . muy factible - . )
ntrol de crédit bien o funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
control de crédito. en. (VaR).
AL4RS L | d 1. 57 exist RI El célculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la T ?js apo‘y?;a a‘rﬁparoh € 1Baia: ! |er|s Sihes 1s G D C 1 Baja: 1: Si existe(n), se s G P. 1 Baja: 1: Si existe(n), se 18 G han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacién de convenios convenios de C(_J @ rac.\oh sehan | p Legalidad aja: menor Bajo: ap \f?a(n] Y Sees 'f“a muy esempeno aja: menor Bajo: aplica(n) y soees |ma Profesionalis aja: menor Bajo: 1 aplica(n) y >ees I,ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
e operado con incumplimientos a20% funciona(n) factible permanente a20% . . muy factible a20% N . muy factible - . .
de colaboracion.(*) normativos bien con intearidad funciona(n) bien. mo funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
b fe] (VaR).
A14R2 Enla et d i L, 1. Si exist El calculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la q | I. i nia Ie a.pa e.ap |ca<:|?n 1Baia: : leﬁls Slihes . i RI. Programas 1 Baia: 1: Si existe(n), se s G han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacion de convenios © l0s apoyos fas |nver5|.ones €N10S | b Eficiencia aja: menor Bajo: el K?a(n] Y oees |ma muy gubernamenta aja: menor Bajo: aplica(n) y - o€ es I,ma por la Subdireccion de Analisis de Riesgos de Mercado,
o e proyectos no se han realizado en los a20% funciona(n) factible a20% N . muy factible - . )
de colaboracion.(**) tormi torizad bi les funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
érminos autorizados. ien. (VaR).
1 ST existe(n), s El calculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la A.l.4.R4 Los apoyos para la 1 Baja: : i ! 15 & 1 Baja: 1: Si existe(n), se s i 1 Baia: 1: Si existe(n), se 1S G han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacion de convenios | operacion de convenios no se han | P. Eficiencia aja.zgz/enor Bajo: fap \(?a(n] y : efes Lnl;‘a muy P. Eficacia aJa,zg:/enor Bajo: aplica(n) y ) efes ;_’Ela P. Legalidad aJa.erT:/enor Bajo: 1 aplica(n)y ) efes tlrnb‘a por la Subdireccién de Analisis de Riesgos de Mercado,
de colaboracion.(**) ejercido correctamente. a ° unc!ona(n) actiole a ° funciona(n) bien. muytactible a ° funciona(n) bien. | MY factiole Liguidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
b
en (VaR).
A14RGED " RS El calculo de probabilidad de ocurrencia, impacto y controles
Procedimiento para la de. .n'.vbo\ o;:ulnrAwen C;S par:an 1 Baia: menor : '::'S;r(:;)’ se 15 tima m 1 Baia: menor 1: Si existe(n), se 1: Se estima RI. Programas 1 Baia: 1: Si existe(n), se P i han sido elaborados con base en la metododologia utilizada
Sinclave operacion de convenios e =0 'e poyo se ha P. Eficiencia aja: menol Bajo: P c y soees X i P. Eficacia Ja: meno Bajo: aplica(n) y - o€ es . gubernament aja: menor Bajo: 1 aplica(n)y oees @a por la Subdireccién de Analisis de Riesgos de Mercado,
o presentado incorrectos o a20% funciona(n) factible a20% N . muy factible a20% N . muy factible - ) .
de colaboracion.(**) . et bi funciona(n) bien. ales funciona(n) bien. Liquidez y Operativo de FIRA, calculando el Valor de Riesgo
incompletos ien. (VaR).




Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el segundo parrafo de la fraccion | del numeral 30 y numeral 42
del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, asi como de la “Guia para la elaboracién y
envio del Informe Anual de Actividades (IAA) 2021"; los miembros del Comité de Etica
aprueban el Informe Anual de Actividades 2021 del CEPCI.
Ciudad de México, diciembre de 2021
Atentamente

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
Presidente del Comité

Responsable de la informacién

Josefina Vianey Mendoza Arteaga
Directora de Administraciéon

“Los que suscriben manifiestan que no existe conflicto
de interés al momento de tomar el presente acuerdo”.,

AN
€
> 4
Comité de Etica

de FIRA

@ www. fira.gob.mx » 8009993472 ¥y @ K






