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El nivel de impacto de HR ESG 2 con Perspectiva

Estable que se ratificó es resultado del análisis de la

exposición de riesgos ambientales, sociales y de

gobierno corporativo (ASG y/o ESG, por sus siglas en

inglés), así como de los mecanismos de mitigación de

riesgos implementados por la Entidad.

Se considera que FEFA mantiene un riesgo ASG

reducido; no obstante, los mecanismos de mitigación son

eficientes y el daño potencial de los riesgos en el

mediano o largo plazo se mitigarán considerablemente.

La ponderación de los factores va en relación con los riesgos

asociados a factores ASG en la operación de FEFA y el

análisis ASG de los subfactores permite identificar las

acciones de FEFA en los distintos rubros.

De esta forma, la etiqueta final de cada factor es resultado de la

combinación de etiquetas de exposición de riesgo, en términos

de frecuencia, costos y/o capacidad operativa; y con las etiquetas

de mitigación del riesgo, la cual se mide mediante la capacidad

de adaptación ante los riesgos y de acuerdo con el

posicionamiento relativo de FEFA ante otras instituciones

financieras.

*Notas: Se pueden observar cambios en la materialidad de cada industria a lo largo del tiempo ya que esta es dinámica

y se actualiza con base de datos e información disponible, la regulación aplicable a cada industria, entre otros factores.

Resultado Ambiental Resultado Social Resultado Gobernanza

Factores Ambientales Factores Sociales Factores Gobernanza

72.9% 79.2% 83.3%

FEFA ha implementado

acciones y estrategias para

ofrecer productos financieros

sostenibles en el sector

agroalimentario. Se considera

que FEFA cuenta con un alto

riesgo de exposición debido al

impacto ambiental que

enfrenta el sector en México,

considerando que el 21.1%

de la cartera es sostenible.

No obstante, durante 2024

FEFA actualizó el Marco de

Referencia en donde se

incluyó la categoría de bonos

azules dentro del

financiamiento.

FEFA ha implementado

estrategias de fomento para

impulsar la inclusión

financiera en el sector

agroalimentario, bajo una

perspectiva que permita

disminuir la brecha de

inclusión financiera. Se

consideró la fortaleza que

tiene FEFA como

Administración Pública

Federal, ya que ofrece tasas

de interés por debajo de las

de otras instituciones

financieras, con el objetivo de

impulsar el sector y contribuir

a la economía mexicana.

Se considera una fortaleza el

área de auditoría interna y

externa, lo cual refuerza la

transparencia de la

información y el cumplimiento

de las disposiciones

aplicables. Cabe señalar que

FEFA es auditada por la

Secretaría de la Función

Pública con una

representación del Órgano

Interno de Control en las

oficinas centrales de FEFA,

así como por la Auditoría

Superior de la Federación

(ASF) y por el auditor De la

Faz, Costamalle-DFL, S.C.

Fuente: HR Ratings

HR  Ratings ratificó el nivel ASG de HR ESG 2 con Perspectiva Estable para FEFA
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