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o IMPACT

HR Ratings ratificé el nivel ASG de HR ESG 2 con Perspectiva Estable para FEFA

Nivel de Impacto ASG El nivel de impacto de HR ESG 2 con Perspectiva Estable que se ratifico
HRASG es resultado del analisis de la exposicion de riesgos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo (ASG y/o ESG, por sus siglas en
. B o2 inglés), asi como de los mecanismos de mitigacion de riesgos
4. 2s implementados por la Entidad.

4 2026 1
4. PerspectivaEstable 1 Se considera que FEFA mantiene un riesgo ASG reducido; no obstante,
5 i - los mecanismos de mitigacion son eficientes y el dafo potencial de los

riesgos en el mediano o largo plazo se mitigaran considerablemente.

Ponderacion de los factores Materialidad

« Durante 2025, FEFA fortaleci®6 el marco normativo en materia de

género. Esto mediante la implementacion de la Comision de Igualdad de Materialidad de Instituciones
Género y No Discriminacién (CIGND), la aprobacién del Programa de Financieras*
Trabajo 2025-2028, la elaboracion de guias institucionales sobre P Gobernanza
igualdad, lenguaje incluyente y no discriminacion, asi como un W I
diagndstico de brecha salarial. Estas herramientas transforman las —_— 50%

dinamicas laborales y sociales al erradicar desigualdades estructurales.
« Como banca de desarrollo, FEFA administra recursos publicos y

mantiene una operacion regulada, lo que implica riesgos asociados al veee Sociales
cumplimiento normativo, prevencion de corrupcién, lavado de dinero, m I
gestion de riesgos financieros y continuidad operativa. 30%

* La cartera mantiene una diversificacion geografica, con presencia en 32
entidades federativas, donde Guanajuato (9.6%), Jalisco (8.8%) y E——

Veracruz concentran la mayor participacion. ’ -
20%

*Notas: Se pueden observar cambios en la materialidad de cada industria a lo largo del tiempo ya que esta es
dinamica y se actualiza con base de datos e informacion disponible, la regulacién aplicable a cada industria,
entre otros factores.

Resultado Ambiental

. Exposicién

2026: A 2 .
FEFA ha implementado acciones y estrategias para ofrecer productos financieros Promedio
sostenibles en el sector agroalimentario. El 21.3% del total de la cartera del Fideicomiso
fue de proyectos sostenibles y de adaptacion y resiliencia (vs. 21.1% en 2024). Durante Mitigacién
2025 y a 2T26 emiti6 tres emisiones verdes. Por otro lado, FEFA cuenta con una Politica
de Sostenibilidad que incluye una lista de exclusion. Adicionalmente, cuenta con un ‘Superior
SARAS, alianzas y convenios de cooperacion internacional con AFD, BID, KfW y CAF.

Resultado Social

. Exposicién
2026: S 2-
A 4T25, se acreditaron 1.3 millones de mujeres mediante servicios de fondeo y garantia. Promedio

Se implemento la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién (CIGND), tres
emisiones de género e inclusion financiera y el primer diagnostico de brecha salarial. " .,
Como fortaleza, y FEFA como Administracion Publica Federal, ofrece tasas de interés por Mitigacion
debajo de las de ofras instituciones financieras, con el objetivo de impulsar el sector y .

contribuir a la economia mexicana. ‘ Superior

Resultado Gobernanza
2026: G 2+ Exposicién
FEFA fortaleci6 su marco de gobernanza mediante la publicacién de la Politica de Promedio

Sostenibilidad, la actualizacién del Programa Institucional 2025-2030 y la actualizacion del
SARAS. Cabe sefialar que FEFA es auditada por la Secretaria de la Funcién Publica con

una representacion del Organo Interno de Control en las oficinas centrales de FEFA, asi MltlgaCIOn
como por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y por el auditor Gossler, S.C. Se ‘ s .

. . . . e . o uperior
considera como area de oportunidad la implementaciéon femenina dentro del Comité
Técnico.

Exposicion: ® Bajo Promedio @ Alto Mitigacion: < Superior Promedio 4 Limitado
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