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Comité de Etica

de FIRA

Nos referimos al segundo parrafo la fraccion | del numeral 30 y numeral
42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020
(Lineamientos) en donde se establecen lo elementos que debe integrar
el Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica (CE), asi como
lo establecido el aviso Aviso-SSECCOE-060-2024 donde se dan a
conocer los “Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica, 2024".

Al respecto, en cumplimiento de la normativa mencionada, nos
permitimos presentar el:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2024
DEL COMITE DE ETICA DE FIRA

INTRODUCGCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica (CE) de FIRA
fue aprobado su sesion ordinaria 1/2024 realizada el 22 de marzo del
2024.

En este ano, la Unidad de Control y mejora de la Administracion Publica
Federal (Unidad) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) envio a la
Entidad el PAT establecido para este ano estableciendo 18 actividades
puntuales.
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DE CADA ACTIVIDAD DEL PAT 2024

1.1.1 PROMOVER Y GESTIONAR QUE LOS CURSOS DE CAPACITACION O
SENSIBILIZACION PROVISTOS POR MEDIO DEL SICAVISP O DE OTRAS
PLATAFORMAS SEAN ACREDITADOS POR LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

@ OBJETIVO

Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética
publicay prevencion de conflictos de intereses.

META

Q 80% o mas de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses o
materias afines.

— RESULTADO

o El 100% de las personas integrantes del Comité de Etica han recibido una o mas
capacitaciones en el periodo del 2020 al 2024. Se realizaron 7 difusiones de los cursos
provistos por la SFP en el SICAVISP. El 6 de febreroy 27 de mayo y 14 de agosto para curso
“Atencion a casos de Hostigamiento y acoso sexual”, 20 de marzo al curso “Perspectiva de
GCeénero en la APF" 1de abril al curso “La integridad en el Servicio Publico: Transformando
los CE en la APF", el 12 de abril y 12 de junio al curso “Derechos Humanos en el servicio
publico”.

Por otra parte, se impulsé que las personas integrantes del Comité de Etica acreditaran al
menos un curso diferente a los ya acreditados en anos anteriores logrando que el 60% lo
hicieran en el 2024.

Por lo anterior, se puede afirmar que se cumplio la meta.
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1.1.2 PROMOVER Y GESTIONAR QUE LOS CURSOS DE CAPACITACION

&

B

O SENSIBILIZACION PROVISTOS POR MEDIO DEL SICAVISP O DE
OTRAS PLATAFORMAS SEAN ACREDITADOS POR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ENTE PUBLICO.

OBJETIVO

El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y
prevencion de conflictos de intereses.

MIETA

80% o mas de las personas servidoras publicas del ente publico han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencion de conflictos
de intereses y materias afines.

RESULTADO

Se cumplid ampliamente la meta ya que el 96% de las personas servidoras publicas que
integran la plantilla al mes de diciembre de 2024, han realizado algun curso en materia
de ética, integridad publica y conflictos de intereses, asi como en temas de igualdad, no
discriminacion y prevencion del acoso y hostigamiento sexual en el periodo del 2020 al
2024 y el 62% de la plantilla acreditd alguno de estos cursos en el 2024.

Por otra parte, se enviaron 12 correos en donde se invitd a todo el personal a participar en
estas actividades de sensibilizacion y capacitacion relacionadas con temas de igualdad y
no discriminacion, en las cuales han participado 1040 personas en el periodo del 2020 al
2024,y participaron 663 personas en el presente ejercicio.

Las difusiones se llevaron a cabo El 6 de febrero para curso “Atencidon a casos de
Hostigamiento y acoso sexual”; el 8 de marzo, 2 de abril y 11 de septiemlbre se invito al
personal de la DCACR para acreditar el curso “APF Libre de Violencia. Combate al acoso
sexual y hostigamiento sexual”. El 27 de marzo se envié el calendario de cursos del
SICAVISP a todo el personal. EI 8 de abril, 16 de mayo, 12 de junio, 5 de agosto y 07 de
octubre para realizar el curso “Etica en la APF”. EI 19 de junio, 19 de septiembre para el
curso “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”.
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1.2.1 OTORGAR ASESORIA'Y ORIENTACION EN LAS MATERIAS DE
ETICA PUBLICAY PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES Y, EN CASO DE RECIBIR CONSULTAS SOBRE ESTA
ULTIMA MATERIA, REMITIRLAS OPORTUNAMENTE A LA UCMAPF.

@) OBJETIVO

Las personas servidoras publicas del organismo recilbben asesoria y consulta en materia de
ética publica, o prevencion de conflictos de interés.

MIETA

O Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflictos de intereses que se presentan al Comité de Etica son atendidas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles.

— RESULTADO

o No se recibieron solicitudes para asesoria y orientacion en materia de “Etica Publica” y
respecto a la materia de “Prevencion de Conflictos de Intereses” y, en caso de recibir
consultas sobre esta Ultima materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF. Al efecto les
comunicamos que fue recibida (1) una consulta el dia 7 de junio de 2024, misma que fue
remitida UCMAPF y a la UEEPCI de la Funcion Publica, resolviendo esta ultima, el 6 de
septiembre de 2024. Informacion que fue capturados dentro de los plazos establecidos
en el Tablero de Control por la UCMAPF. En consecuencia, se cumplio la meta al 100 % de
atender las solicitudes parte del Comité de Etica, en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles.

2.1.1 DIFUNDIR LOS PRONUNCIAMIENTOS Y POSICIONAMIENTOS DEL
ENTE PUBLICO EN MATERIA DE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS
CONTRARIOS A LA ETICA PUBLICA, ASI COMO LOS PROTOCOLOS
QUE RIGEN LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA.

@) OBJETIVO

Las personas servidoras publicas del organismmo conocen y atienden los
pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

MIETA

Q El CE difundid en una o mas ocasiones los pronunciamientos y posicionamientos
institucionales referentes a la no tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi
como los protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica.
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— RESULTADO

()

Durante el presente ano se realizd la difusion tanto del Pronunciamiento, como del
posicionamiento, ademas de que se difundieron los protocolos de prevencion del HS y AS,
asi como el de discriminacion y los lineamientos del propio Comité.

El 22 de mayo y 16 de agosto se envid correo electronico a todo el personal con el
“Pronunciamiento de cero tolerancia al HS y AS". Asi mismo, durante todo el afo se
coloco el pronunciamiento en la pagina de la intranet, dentro del sitio de |la Direccion de
Administracion / Recursos Humanos / Comité de Etica / Marco Normativo /
Pronunciamiento.

El 03 de junioy 3 de noviembre se envid correo al personal difundiendo el documento en
version amigable del “Posicionamiento relacionado con la NO tolerancia a los actos de
corrupcion en FIRA" Asi mismo, durante todo el afo se colocd el pronunciamiento en la
pagina de la intranet, dentro del sitio de la Direccion de Administracion/ Recursos
Humanos/Comité de Etica/ Marco Normativo/Pronunciamiento.

El'15 de enero y 21 de febrero se envié correo al personal con infografia del “Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica en la Atencion de Denuncias y Prevencion de actos de
discriminacion”, y se adjuntaron dos documentos, el protocolo publicado en el DOF vy el
directorio de personas asesoras de FIRA.

El 2 de abril y 20 de mayo, se difundid infografia a través de correo electronico el
“Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual”y se adjunto el documento del protocolo. Por otra parte, de manera permanente
se tiene el Protocolo en la Intranet dentro del sitio de la Direccién de Administracion/
Recursos Humanos/Comité de Etica/ Marco Normativo/Pronunciamiento.

Adicionalmente el 20 de mayo difundid por correo electréonico el “Manual de atencion de
denuncias de los Comités de Etica”. Es importante mencionar que también este manual,
se encuentra de forma permanente en la Intranet dentro del sitio de la Direccion de
Administracion/ Recursos Humanos/Comité de Etica/ Marco Normativo/Manual.

Finalmente, de manera complementaria, se difundid el 15 y 17 de octubre; 14 y 26 de
noviembre el directorio de personas integrantes del Comité de Etica, asi como de las
Personas consejeras y Personas Asesoras. Asi mismo se encuentra de manera
permanente en la Intranet dentro del sitio de la Direcciéon de Administracion/ Recursos
Humanos/Comité de Etica/ Directorio/

Se cumplio la meta ya que la totalidad de las acciones de difusion relacionados con los
materiales proporcionados por la Unidad fueron difundidos al interior de la entidad,
dentro de los plazos establecidos y las evidencias cargadas en el SSECCOE.
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2.1.2 DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA (CC)
APROBADO POR EL COMITE DE ETICA (CE) EN 2023.

@ OBJETIVO

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Cddigo de
Conducta.

META

O Al menos 80% de las acciones de difusion sobre el Codigo de Conducta son atendidas por
el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF.

RESULTADO

El Codigo de Conducta (CC) de FIRA fue aprobado en 2023 y publicado tanto en el Diario
Oficial de la Federacion como al interior de la Entidad. Este Codigo en su edicion 4 fue
difundido en un formato amigable durante el ano.

OU[]

Se realizaron 15 difusiones a través de correo electronico del CC y de los valores, de la
siguiente manera: 3 de junio y 28 de octubre se difundié el documento amigable del CC,
asi como el documento publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4, 8 y 31 de
octubre se difundi¢ infografia son los principios y liga al CC; el 10 de octubre y 8 de
noviembre se difundid el principio de honradez con liga al CC; el 11 de octubre y 11 de
noviembre el principio de Respeto a los Derechos Humanos y el 15 de octubre y 12 de
noviembre el principio de legalidad; el 14 de noviembre el principio de Respeto a los
derechos humanos y el 28 de noviembre se Difundio el Codigo de Conducta de FIRA en
version amigable asi como la version publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

A partir del 10 de octubre se colocd un banner en la pagina principal de la Intranet en
donde ha permanecido hasta la segunda quincena del mes de diciembre.
Adicionalmente se encuentra a disposicion del personal para su consulta en el sitio de |la
Direcciéon de Administracion/ Recursos Humanos/Comité de Etica/ Marco
Normativo/Manual.

Se cumplid la meta ya que FIRA llevo a cabo la difusion del Cédigo de Conducta aprobado
por el CE y emitido en 2023 dentro de los periodos establecidos por la Unidad.
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2.1.3 DIFUNDIR MATERIALES PARA PROMOVER LA ETICA PUBLICA,
Y LA PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

@) OBJETIVO

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses.

MIETA

Q En 2024, al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en
materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, son atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos establecidos por la UCMAPF.

RESULTADO

Durante el 2024 se han realizado 78 acciones de difusion a través de los cuales se
difundieron los materiales proporcionados por la Unidad relacionados con la ética
publica. A continuacion, hacemos una descripcion de las difusiones realizadas por FIRA.

OU[]

ler trimestre (14 acciones de difusion): El 16 de enero el micrositio de ética publica, el 19 de
enero Librillo de faltas administrativas graves de las personas servidoras publicas y la
infografia sobre evitar incurrir en faltas administrativas, el 21 de febrero infografia con el
micrositio de ética publica, el 22 de febrero infografia sobre evitar incurrir en faltas
administrativas e infografia sobre la Regla de integridad de control Interno. También se
difundieron infografias sobre los compromisos de no impunidad el 19, 20, 22 de febrero; 3,
4,5,16,18,19 de abril y del 8 al 15 de abril de 2024 se colocaron en la intranet institucional
las infografias correspondientes al compromiso de No Impunidad 1,2y 3.

2° trimestre (31 acciones de difusion): El 27 de junio infografia principio de imparcialidad
y otra sobre sobre “Confidencialidad en la atencion de denuncias’, el 28 de junio
infografia sobre “Regla de integridad de procesos de evaluacion”, Principio de
Transparencia y Principio de Honradez; del 26 de junio al 30 de junio se mantuvo un
banner en la intranet institucional con 3 las infografias para su consulta. Se realizo
difusion de infografias sobre la declaracion patrimonial el 12,17,19, 22, 26, 30 de abril y 3, 6,
8,9,10,13, 14,15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 y 30 de mayo. En el tema de prevencion de
conflictos de interés se difundieron infografias el 4 de abril, 21 de mayo, 27 y 28 de junio.

3er trimestre (23 acciones de difusion): El 25 de julio infografia sobre el principio de
legalidad, el 26 de julio infografia sobre la regla de integridad “Licencias, permisos,
autorizacion y concesiones”’, el 1 de agosto infografia sobre la regla de integridad
“*Recursos Humanos”, el 2 de agosto infografia sobre las directrices que rigen la actuacion
de las personas servidoras publicas, el 6 de septiembre imagenes con liga para ingresar
el Podcast de la SFP “10 claves para entender, combatir y prevenir la corrupcion” el 11,12 y
19 de septiembre nuevamente la liga al podcast, el 19 de septiembre infografia
relacionada con el Principio de Lealtad, el 24 de septiembre infografia sobre la regla de
Integridad “Programas Gubernamentales”, a partir del 24 de septiembre se coloco en la
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pagina principal de la Intranet las infografias relacionadas con principios y reglas de
integridad del mes de septiembre. También se difundieron infografias sobre los
compromisos de no impunidad el 10, 11, 12 de julio; 8 de agosto, y a partir del 13 de agosto
se colocd un banner en la intranet con las infografias de no impunidad 1,2,3 del periodo.
Adicionalmente se difundié la plataforma de ciudadanos alertadores el 1, 2 de julio.
También se difundieron los principios de legalidad 25 de julio, regla de integridad
“Licencias, permisos, autorizacion y concesiones” el 26 de julio, Regla de integridad
“Integridad de Recursos Humanos”; Principio de lealtad el 19 de septiembre, Regla de
integridad “Programas Gubernamentales” el 23 de septiembre. En el tema de prevencion
de conflictos de interés se colocaron en la intranet las infografias del periodo a parir del 2
de agosto.

4° trimestre (2 acciones de difusion): El 29 y 30 de octubre se envié correo a todo el
personal con la infografia sobre el micrositio de la Etica Publica. El 11y 18 de diciembre se
envid infografia sobre prevencion del acoso y hostigamiento sexual. El 12 y 18 de
diciembre otro sobre acoso laboral, el 16 y 19 de diciembre infografia sobre el principio de
austeridad republicana, el 17 y 19 de diciembre se envid infografia sobre el valor de cuidar
el entorno cultural y ecologico.

EIT00% de los materiales proporcionado por la Unidad fueron difundidos al interior de la
Entidad a través de medios digitales.

Por lo antes expuesto, se cumplid la meta en tiempo y forma.

3.1.1 CONCLUIR LA ATENCION DE DENUNCIAS EN REZAGO.

@

»

U[][]

OBJETIVO

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

META

Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencion y registro de 85% o mas de las denuncias
gue estaban en rezago al inicio del ano.

RESULTADQO

El Comité de Etica no tenia denuncias pendientes o en rezago, al inicio del afio 2024.
Atendiendo las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos
Cenerales.
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3.1.2 REGISTRAR Y ATENDER LAS DENUNCIAS QUE RECIBA EL COMITE DE ETICA.

@

»

0[][]

OBJETIVO

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

META

Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se
atendieron dentro de los plazos establecidos.

RESULTADO

Las denuncias recibidas en 2024 ante el Comité de Etica al dia de la elaboracion del
presente informe fueron:

CE-FIRA-001-2024: No fue admitida a tramite, al carecer de los requisitos para su
admision previstos en el numeral 60 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica. dejando a salvo los derechos de la denunciante.

CE-FIRA-002-2024. Denuncia concluida y archivada dentro de los plazos establecidos en
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica.

CE-FIRA-003-2024 y CE-FIRA-004-2024: Denuncias que fueron acumuladas y se
encuentran pendientes de determinacion, por la reciente presentacion de las mismas,
encontrandose dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica. para su determinacion.

CE-FIRA-005-2024: Se encuentra pendiente de determinacion, por la reciente
presentacion de la misma, encontrandose dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica. para su
determinacion.

Todas estan capturadas en el SSECCOE.
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3.2.1 REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

Q

Gv

O[][]

Y ACUERDOS DE MEDIACION EMITIDOS POR EL COMITE DE ETICA
RESPECTO DE DENUNCIAS ATENDIDAS EN 2019-2024.

OBJETIVO

El Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos entre 2019-2024.

META

Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion,
emitidos entre 2019 y 2024, han tenido al menos una accion de seguimiento.

RESULTADO

Ninguna denuncia recibida por el Comité de Etica tuvo acuerdo de mediacion entre 2019
y 2024.

4.1.1 INCORPORAR EN EL SSECCOE EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Q

W Gv

OBJETIVO

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

META

A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023.

RESULTADQO

El 30 de enero de 2024 se entrego a la Direccion General el Informe Anual de Actividades
2023 a través de oficio DCAAJ/022/2024 y se cargd en el SSECCOE el 12 de febrero del
2024.

Con lo anterior, se cumplio la meta establecida dentro de los periodos indicados.
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4.1.2 RESPONDER LOS CUESTIONARIOS ELECTRONICOS

@

B

0[][]

PREVISTOS PARA EL COMITE DE ETICA, 2024.

OBJETIVO

Proporcionar a la UCMAPF informacion necesaria para la evaluacion y coordinacion del
Comite.

META

Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios electronicos emitidos
para el Comité de Etica.

RESULTADO

El12 de febrero de 2024 se registraron en el SSECCOE, el avance de los resultados de las
actividades realizadas en el 2023 correspondiente al Informe Anual de Actividades (IAA
2023) del Comité de Etica. Estas actividades atendieron lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2023.

Derivado de las acciones realizadas se cumplio la meta en los tiempos establecidos por la
Unidad.

4.1.3 VALIDAR EN EL SSECCOE LAS ACTIVIDADES APROBADAS EN EL PAT 2024

Q

B

0[][]

OBJETIVO

Proporcionar a la UCMAPF informacion necesaria para la evaluacion y coordinacion del
Comité.

META

A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del
SSECCOE, al menos 90% de las actividades que acordo realizar en el presente ano.

RESULTADQO

Durante el mes de marzo se realizd la carga del PAT en el SSECCOE y se dio guardar y
liberar.

Por lo antes descrito, se cumplio la meta en tiempo y forma.
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4.1.4 INCORPORAR AL SSECCOE EL PAT 2024 APROBADO.

OBJETIVO

Proporcionar a la UCMAPF informacion necesaria para la evaluacion y coordinacion del
Comite.

Q

META

Q A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual del
SSECCOE, el PAT aprobado y debidamente formalizado en formato pdf.

RESULTADQO

El 22 de marzo se subid en el SSECCOE el documento presentado en el Comité de Etica
del PAT presentadoy aprobado en la sesion ordinaria 1/2024 del CE realizada en marzo del
2024 y se envio correo a la SPF notificando la actividad.

OU[]

4.1.5 RECOPILAR E INTEGRAR UNA CARPETA CON LA INFORMACION
DE GESTION DEL COMITE DE ETICA 2019-2024.

@ OBJETIVO

El CE cuenta con un respaldo de la informacion de sus principales actividades realizadas
en el periodo 2019-2024.

META

Q El CE ha recopilado, integrado y entregado a su presidencia, a mas tardar el 30 de mayo
de 2024, una carpeta electronica que contiene evidencias de 80% o mas de las
actividades sustantivas realizadas en el periodo 2019 -2024.

RESULTADQO

Se recopild y se integrd una carpeta con la informacion de gestion del Comité de Etica,
durante el periodo 2019-2024, en los términos y con las especificaciones indicadas en el
punto 4.1.5. del Programa Anual de Trabajo 2024, mismo que se encuentra incorporado
en el SSECCOE, cumpliendo la Meta planteada.

OU[]
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4.1.6 ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

OBJETIVO

El CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

META

El CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos o mas veces durante el
ano.

RESULTADQO

Se efectuaron 4 actualizaciones de los integrantes del Comité de Etica durante los meses
de febrero, junio, octubre y noviembre de 2024, por lo que se encuentra actualizado y
validado los integrantes. Cumpliéndose la meta propuesta en el PAT 2024.

v @

0[][]

4.1.7 INVITAR A RESPONDER LA ENCUESTA DE CLIMA'Y
CULTURA ORGANIZACIONAL 2024 (ECCO).

@ OBJETIVO

Impulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de
Climay Cultura Organizacional 2024.

META

Q El CE realiza dos o mas invitaciones a contestar la ECCO 2024, antes de que concluya su
aplicacion en el ente publico.

RESULTADQO

El O3 de octubre se envido el primer correo a todo el personal con la infografia
proporcionada por la SFP en relacion con la actividad de reemplazo de la aplicacion de la
ECCO 2024, con infografias sobre la actividad de analisis de los resultados del 2019 al 2023
en sustitucion de la aplicacion de la ECCO 2024.

O[][]

Se enviaron otros mensajes el mismo 3 de octubre por la tarde se envio, el 4 y 15 de
octubre.

Con estas acciones se cumplio la meta en tiempo y forma con esta actividad que suple lo
descrito en el numeral de acuerdo con lo indicado por la Unidad.
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4.1.8 REGISTRAR EN EL SSECCOE LAS SESIONES
REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA EN 2024

@ OBJETIVO

El CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.

META

Al término del ano el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de
cuatro o mas sesiones realizadas en 2024.

RESULTADO

Al cierre del presente informe fueron celebradas tres sesiones ordinarias, mismas que
tuvieron verificativo el 22 de marzo de 2024, 27 de junio de 2024 y 19 de septiembre de
2024 se tiene previsto que la Ultima sesion ordinaria del Comité de Etica se lleve a cabo el
10 de diciembre de 2024. Las sesiones que han sido celebradas ya constan, en el apartado
de Actas del SSECOE. Asi mismo fueron celebradas 5 sesiones extraordinarias, los dias1de
febrero de 2024, 24 de julio de 2024; estas ya constan en el apartado de actas del
SSECCOE, respecto de las sesiones de fecha 19 de septiembre de 2024; 7 de octubre de
2024 y 22 de noviembre de 2024. Se prevé que se aprueben en la Ultima sesion ordinaria
del Comité de Etica el 10 de diciembre de 2024.

U[][]

5.1.1 ENTREGAR AL AREA RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO UN LISTADO DE
LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O
ACOSO SEXUAL, RECIBIDAS EN EL COMITE DE ETICA EN 2023.

@) OBJETIVO

Colaborar con el OIC en la atencion de obligaciones establecidas en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.

META

Q El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibid en
2023, y colabora con aquél en el cotejo de casos para determinar la informacion
estadistica que se entregara al INMUJERES.

— RESULTADQO

(@) El dia 21 de febrero de 2024 se le envio al Titular del Organo Interno de Control la
informacion estadistica relativa a las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual 2023.
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NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES.

CAPACITACION RECIBIDA POR LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA )

Los cursos que se impulsaron para que lasy los miemlbros del CE los cursaran y acreditaran fueron
los siguientes:

1) Los conflictos de intereses en el ejercicio de servicio publico: En el periodo del 2020 al 2022
este curso fue acreditado por el 96% de las y los miembros. Solamente una persona no lo ha
acreditado.

2) Etica en la APF: En el periodo del 2020 al 2024 este curso fue acreditado por 13 de las 25
personas integrantes del CE, es decir, el 52%. Todas las personas lo acreditaron en el 2024.

3) La Integridad en el servicio Publico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administraciéon Publica Federal”: En el periodo del 2020 al 2024 este curso ha sido acreditado
por 12 de las 25 personas integrantes del CE, es decir, el 48%.

4) Derechos Humanos en el Servicio Publico: En el periodo del 2022 al 2024 este curso ha sido
acreditado por 19 de las 25 personas integrantes del CE, es decir, el 76%. Solamente 2 personas
lo acreditaron en 2024.

5) Introduccién a la PG en la APF: En el periodo del 2022 al 2024 este curso ha sido acreditado por
19 de las 25 personas integrantes del CE, es decir, el 76%. Solamente 2 personas lo acreditaron en
2024.

6) Induccién a la igualdad: En el periodo del 2020 al 2024 el curso ha sido acreditado por el 96%
de las personas integrantes del CE. Solamente una persona no lo ha acreditado.

7) iSumate al Protocolo!: En el periodo del 2020 al 2024 el curso ha sido acreditado por el 96% de
las personas integrantes del CE. Solamente una persona no lo ha acreditado.

8) Atencidén a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF: En el periodo del 2020 al 2024
el curso ha sido acreditado por 13 de las 25 personas integrantes del CE, es decir, el 52% de las
personas integrantes del CE. Solamente 3 personas lo acreditaron en 2024.

9) Taller: Los comités de ética en la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés: Este taller
fue acreditado en su momento por 9 personas que conformalban el CE en el periodo 2020 —
2021. De las personas integrantes vigentes son 2 las que lo tienen acreditado debido a que ya no
se promovio en los anos siguientes con el personal actual.

Enresumen, el 100% de las personas integrantes del CE han acreditado al menos uno de los cursos
promovidos por el CE en el periodo 2020 — 2024. Y particularmente, en el 2024 el 64% de los y las
integrantes acreditaron un curso.

(1) Cifras al 31 de diciembre del 2024.

El detalle del personal del CE capacitado en el periodo 2020 - 2024 se puede consultar en el Anexo 1.
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CAPACITACION RECIBIDA POR EL RESTO DEL PERSONAL DE FIRA ()

1) Los conflictos de intereses en el ejercicio de servicio publico: En el periodo del 2020 al 2022
este curso fue acreditado por 1,006 personas, es decir, el 92% del personal de la plantilla de FIRA.
32 personas lo acreditaron en el 2024 y quedan pendientes de acreditarlo 91 personas (8% de la
plantilla).

2) Etica en la APF: Este curso se lanzé en 2024 vy fue acreditado por 668 personas, es decir, el 61%
de la plantilla. Quedan pendientes 429 personas (39%).

3) La Integridad en el servicio Publico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal”: En el periodo del 2020 al 2024 este curso ha sido acreditado
por 22 personas, es decir, el 2% de la plantilla. Quedan pendientes 1075 personas.

4) Derechos Humanos en el Servicio Publico: En el periodo del 2020 al 2024 este curso ha sido
acreditado por 31 personas, es decir, el 3% de la plantilla. Quedan pendientes 1071 personas.

5) Introduccién ala PG en la APF: En el periodo del 2020 al 2024 este curso ha sido acreditado por
26 personas, es decir, el 2% de la plantilla. Quedan pendientes 1071 personas.

6) Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual: Este curso se lanzd en 2024 Unicamente para el personal de la DCACR Yy
fue acreditado por 125 personas, es decir, el 25% de la plantilla de la DCACR. Quedan pendientes
385 personas (75%).

(2) Cifras al 31 de diciembre de 2024.

El detalle de resto del personal de FIRA capacitado en temas promovidos por la Unidad en el
periodo del 2024 se puede consultar en el Anexo 2.

Otros cursos en la materia acreditados por el personal en 2024 dentro del Aula virtual de FIRA:

e Codigo de Conducta de FIRA: A o largo del 2024 un total de 68 personas de nuevo ingreso
acreditaron el curso.

e Ilgualdad y no discriminacioén: En el 2024 un total de 73 personas de reciente ingreso acreditaron
el curso.

Es importante destacar la labor adicional que FIRA hace para capacitar al personal en los temas
relacionados con ética, clima, prevencion de la violencia y no discriminacion.
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A continuacion, se mencionan de manera general algunos de los eventos mas relevantes que se
desarrollaron en este ano, de manera complementaria al PAT, pero que atienden otros programas
como las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Laboral (PTCCO) y Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROICUALDAD) y eventos promovidos por el Instituto
Nacional de las Mujeres y la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP:

e Igualdad de Género en FIRA: Se llevaron a cabo 3 grupos en los que asistieron las y los titulares
de oficina de la Entidad. Fue un curso organizado por parte de una consultoria externa. En estos
eventos participaron un total de 253 personas.

e El equilibrio arménico en lkagi, un liderazgo arménico”: Se llevo a cabo un curso en modalidad
mixta presencial en la oficina de la CDMX y en la oficina central y a través de medios virtuales
para todo el personal de la Entidad. Se tuvo la participacion total de 535 personas.

e Talleres de clima Laboral con Lego® Serious play®: Se impartieron 11 talleres de clima laboral
utilizando la metodologia de Lego® Serious Play® para el personal de las oficinas de Monterrey,
Zamora, Cancun, Veracruz, Tlaxcala, Campeche, Xalapa, Tezoyuca, Ameca, Saltillo, RE. Michoacan,
CDT Lira Lopez, la DCAIS completa, el Departamento de Servicio Médico y Otras Prestaciones, la
Direccion de Crédito, Departamento de Estructura y Personal y la Direccion de Administracion.
Con una participacion de 116 personas

e Eventos organizados por la UIG de la SHCP: El evento “Unidades de Igualdad de Género,
constructoras de politica en igualdad” y el evento “;Cémo cuidarme mientras cuido?, en donde
asistieron 2 personas.

e Eventos organizados por el INMUJERES: E| curso “Aspectos juridicos personas consejeras” en el
gue asistio una persona

¢ ABC de la Igualdad y no discriminacién: en el que participd una persona.

e Cursos de ética bursatil: Durante el 2024 un total de 10 personas acreditaron cursos sobre temas
de ética bursatil.

e Conferencias: Se llevaron a cabo 7 conferencias virtuales. EI 12 de marzo la conferencia “A una
década de la paridad: avances y retos”; el 8 de abril la conferencia “Estereotipos de géenero y
consumo de sustancias”; el 6 de mayo la conferencia “Masculinidades no hegemonicas en el
Trabajo”, el 24 de junio la conferencia “Diversidad sexual y no discriminacion en los centros de
trabajo; el 2 de septiembre la conferencia “Paridad en puestos de toma de decisiones, una clave
para el avance de la igualdad en la APF"; el 18 de octubre la conferencia “Jornaleras agricolas
migrantes, entre el surco y la crianza” y el 29 de noviembre la conferencia “El papel del hombre
en la éticay en la prevencion de la violencia laboral”. La asistencia estimada a estos eventos fue
de 650 personas.

e Talleres de liderazgo femenino con Lego ® Serious play®: Se llevaron a cabo 8 grupos de
liderazgo femenino, en seguimiento a los talleres de igual nomlbre que se realizaron en el 2023.
En este ano participaron 214 mujeres de todas las areas de la Oficina Central.
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NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS
Y SENTIDO DE LA DETERMINACION.

Las denuncias recibidas en 2024 ante el Comité de Etica al dia de la elaboracion del presente
informe fueron 5:

CE-FIRA-001-2024: No fue admitida a tramite, al carecer de los requisitos para su admision
previstos en el numeral 60 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica. dejando a salvo los derechos de la denunciante.

CE-FIRA-002-2024: Denuncia concluida y archivada dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

CE-FIRA-003-2024 y CE-FIRA-004-2024: Denuncias que fueron acumuladas y se encuentran
pendientes de determinacion, por la reciente presentacion de las mismas, encontrandose dentro
de los plazos establecidos en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica. para su determinacion.

CE-FIRA-005-2024: Se encuentra pendiente de determinacion, por la reciente presentacion de la
misma, encontrandose dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica. para su determinacion.

Todas estan capturadas en el SSECCOE.

NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS
POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

A la fecha de la elaboracion del presente informe se presentaron cinco denuncias, dos se
encuentran ya terminadas por determinacion y tres estan pendientes de resolucion, derivada de
la recientes presentacion de las mismas, sin embargo, ninguna sera concluida por mediacion
entre las partes.

NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y
SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

Durante 2024, derivado de las denuncias presentadas a la fecha de cierre de este Informe, se
emitieron 3 recomendaciones derivado de las determinaciones de la Denuncia
CE-FIRA-002-2024, las cuales se encuentran en proceso de seguimiento.

Respecto de las denuncias acumuladas CE-FIRA-003-2024 y CE-FIRA-004-2024; asi como la
CE-FIRA-005-2024, se encuentran pendientes de determinacion.

El detalle se puede consultar en los Anexos 3, 4y 4a
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CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO
RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2024.

Derivado de que en el 2024 se llevo a cabo la identificacion de los riesgos éticos y su integracion
en el Codigo de Conducta de FIRA, en el presente ano, lo que se hizo fue hacer la difusion del
Codigo de Conducta a todo el personal de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1.2 del PAT.

Dicho analisis se realizé considerando las denuncias atendidas tanto por el Comité de Etica, como
el area de quejas del OIC y derivado de dicho analisis se considerd que los principales riesgos de
integridad que pueden tener una mayor incidencia o causar mayor afectacion en FIRA son: los
principios de legalidad, respeto a los derechos humanos, eficacia y honradez.

Con base en los riesgos y principios asociados, dentro del Codigo de Conducta de FIRA se
establecieron las 27 conductas que lo conforman. Quedando de la siguiente manera:

I. Principios de Eficacia y Eficiencia con 10 conductas asociadas.

Il. Principio de Honradez con 4 conductas vinculadas.

lll. Principio de Respeto a los Derechos Humanos con 7 conductas relacionadas
IV. Principio de Legalidad con 6 conductas asociadas.

De esta forma se armonizaron los riesgos éticos con los principios y conductas establecidas en el
Codigo de Conducta de FIRA.

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCI()N RESPECTO DEL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, que se informo¢ mediante el oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024 no se dispuso de informacion para calcular y remitir a cada institucion
los indicadores del sondeo de percepcion 2024.

Por lo anterior, y derivado de lo establecido por la Unidad, se difundieron diversas infografias en las
gue se notificaba al personal de FIRA, que en el presente ano no se aplicaria la ECCO, sino que
llevaria a cabo un analisis de los resultados 2019 — 2023 y con base en ello se elaborarian las PTCCO
2025. Dichas difusiones se realizaron el 3, 4 y 14 de octubre del presente ano.

En el 2025 se realizara la difusion del analisis de los resultados que fueron informados a la SFP asi
como las PTCCO 2025 aprobadas.

NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

A la fecha de la elaboracion del presente informe no se recibieron en el Comité de Etica peticiones
O propuestas en materia de ética e integridad publica, por lo gque no se emitieron
recomendaciones a las Unidades administrativas de FIRA.
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BUENAS PRACTIQAS DEL CE PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD EN TERMINOS DEL NUMERAL 98.

En respuesta a la convocatoria relacionada con la implementacion de una buena practica, el 12 de
marzo, se envio a la Unidad un correo con informacion de la practica denominada “Liderazgo
femenino” que consistio en las siguientes acciones:

1. Conferencia conferencias “El feminismo y su importancia para visibilizar a las mujeres en la
historia y en las organizaciones”

2. Foro "El liderazgo femenino en FIRA: retos y oportunidades”
3. Panel "Mujeres lideres en FIRA"
4. Taller de Liderazgo Femenino con Lego Serious Play

Se propuso esta practica ya que ademas de impactar en el Clima a través de la PTCCO vinculada
con los cuadrantes “relaciones laborales” y “Liderazgo” atiende un conjunto de compromisos
establecidos en el PROIGUALDAD, asi como las acciones del gobierno federal para transversalizar
la perspectiva de género y la no discriminacion en todas las dependencias y entidades de
gobierno federal que favorece el respeto a los derechos humanos y la igualdad entre mujeres y
hombres.

A la fecha de elaboracion del presente informe, no se ha recibido retroalimentacion ni resultado de
la practica propuesta.
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ACCIONES DE MEJORA A UA DONDE SE
DETECTARON CONDUCTAS CONTRARIAS ALCE Y CC

Se realizaron 3 acciones:

1. Aplicacion y analisis de la “Encuesta de Violencia Laboral y Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”

2. Se llevaron a cabo 11 talleres de clima laboral en las areas en donde se identificaron areas de
mejora en le ECCO, pero también situaciones derivadas de la encuesta de violencia.

3. Se impulso la realizacion del curso virtual “Administracion Publica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual” en la DCACR en donde el Comité de Etica
emitio una recomendacion derivada de una denuncia por hostigamiento sexual.

Uno de los ejercicios de diagnostico que se realizd en 2023 fue la aplicacion de la “Encuesta de
Violencia Laboral y Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, en donde por
vez primera se identificaron aspectos asociados con la violencia laboral.

Derivado del analisis de estas encuestas, junto con los resultados de la ECCO, se identificaron las
areas en las que se llevarian a cabo los 11 talleres de Clima Laboral. Se integraron elementos de
prevencion de la violencia laboral y sexual como parte de la intervencion, asi como la metodologia
de Lego® Seriuos play® para abordar los temas. El detalle de esta actividad se describe en el
numeral Il del presente informe y que también forman parte de las Practicas de Transformacion
de Clima y Cultura Organizacional (PTCCQO) 2024 que se informaron a la SFP.

Por otra parte, derivado de una recomendacion del CE, se invitd al personal de la DCGACR a
acreditar el curso "“Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual” a fin de prevenir conducta de hostigamiento y acoso sexual en el area. Esta
actividad también se menciona dentro del numeral |l del presente informe
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Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:
ACUERDO

Con fundamento en el segundo parrafo de la fraccion | del numeral 30 y numeral 42 del
“Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica” asi como lo establecido en los “Criterios para la
elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024"; los
miembros del Comité de Etica aprueban el Informe Anual de Actividades 2024 del CE.

Ciudad de México, diciembre de 2024.

Atentamente

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores

Presidente del Comité

Responsable de la informacioén:
Roberto Lavalley Villanueva

Director de Administracion

“Los que suscriben manifiestan que no existe conflicto de interés al momento de tomar el presente acuerdo”.

AN
(€
‘.’
Comité de Etica

de FIRA
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ACTIVIDAD:1.1.1
ANEXO 1 - PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA EN FIRA QUE ACREDITARON UNO O MAS CURSOS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES Y ANALOGOS, 2020 - 2024
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Acredité el curso o taller:
"La Integridad
0 : en el servicio "Taller: Los "Atencion a
Caracter Non;k:;g:ae la Nivel Cargo en el (aEIZt?;chz a "Eticaen la d:%i:;ggg:st:?\ publico comités de ética "Derechos "Induccién a "Sumate al casos de
(Titular/ int: e erAenies Comité de o GErEr Administracion A Eretis i “Transformando | en la prevencion | Humanos en |"Introduccién a la Igualdad protocolo" hostigamiento Total
Suplente) Comgé de Etica J q Etica el informe) Publica Jservicio alos comités de | de la actuacion el servicio la PG en la APF (Punto (Punto y acoso sexual
Federal Gblico éticaenla bajo conflicto publico (SICAVISP)" género de género de en la APF
(SICAVISP)" (SIF(’:AVISP)" Administracion de interés (SICAVISP)" INMUJERES)" INMUJERES)" | (Punto género
Publica Federal” (UCMAPF)" de INMUJERES)"
(SICAVISP)"
X Gonzalez Flores . . . .
1 Titular Rolando Jesds Director General Adjunto Presidente Activo 1 1 1 o] 1 1 1 1 1 8
Lavalley Villanueva . . .
2 Suplente Roberto Director Presidente Suplente Activo 1 1 1 (o] 0o 1 1 1 1 7
Mejia Velasco . .
3 Titular \ierénica Subdirector Secretaria Ejecutiva Titular Activo o] 1 0 1 o] o] 1 1 1 5
Vizcaya Angeles )
4 Suplente Zracel? Analista Secretaria Técnica Suplente Activo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Fidel Federi -
5 Titular \ael rederico Especialista Secretario Técnico Titular Activo (0] 1 (0] (o] (0] (0] 1 1 1 4
Puente Quintero
Luis Carlos Blando - .
6 Suplente Saucedo Especialista Secretario Técnico Suplente Activo [0} (] 1 (0] (0] 0] 1 1 0] 3
Rodarte Chavez . .
7 Titular Antonio Director General Adjunto Miembro Titular Activo o] 1 1 o] 0 1 0 0 o] 3
Cortés Barrientos . . . )
8 | Suplente José Antonio Director General Adjunto Miembro Suplente Activo o] 1 1 o] 1 1 1 1 1 7
Panuco Laguette . .
9 Titular Beatriz Ar%welia Director Miembro Titular Activo 1 1 (] 0 1 0 1 1 0 5
Claudia Liliana .
10 | Suplente Garcia Gutiérrez Director Miembro Suplente Activo 1 1 1 0 1 1 1 1 0 7
Salgado Aburto .
mn Titular gAna Brisa Subdirector Miembro Titular Activo (¢} 1 1 0 1 1 1 1 1 7
Serna Gonzalez . . .
12 | Suplente Esteban Jests Subdirector Miembro Suplente Activo 0 1 0 0 1 0 1 1 1 5
Arellano Espejel
13 Titular Yolandf : Agente Miembro Titular Activo (0] 1 (0] (] 1 1 1 1 (] 5
Tarin Diaz
14 | Suplente Catalina Agente Miembro Suplente Activo (0] 1 (0] (0] 0 (o] 1 1 (] 3
Castellanos Arce .
15 Titular I — Promotor Miembro Titular Activo 1 1 (0] (] 1 1 1 1 (] 6
Qjeda Rojas .
16 | Suplente ! LauraJ Especialista Miembro Suplente Activo 1 1 1 (o] 1 1 1 1 1 8
7 [ Titw Fernandez Promotor Miembro Titul Acti o 1 o 0 1 1 1 1 0 5
itular SEmEncEs AlsiE iembro Titular ctivo
Gutiérrez Méndez ; . . . .
18 | Suplente Lizbeth Guadalupe Asistente Administrativo Miembro Suplente Activo 1 1 0 0 1 1 1 1 0 6
. Dimas Lépez - . X .
19 Titular . . Especialista Miembro Titular Activo 1 1 1 (] 1 1 1 1 1 8
Alejandra Anais
Pérez Gonzélez L . .
20| Suplente Nancy Especialista Miembro Suplente Activo 1 1 o] o] 1 1 1 1 o] 6
Escobedo Lastra . g .
21 | Suplente Ve CuEsE vps Subdirector Miembro Suplente Activo 1 1 0 o] 1 1 1 1 1 7
Del Cueto .
22 Titular o Director Miembro Titular Activo (0] 1 (0] (] 1 1 1 1 (] 5
Martinez Roberto
Sodi Coca .
23 | Suplente Gilberto Subdirector Miembro Suplente Activo 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
. Rios Juarez . . N a
24 Titular Moisés Subdirector Miembro Titular Activo o 1 1 0 1 1 1 1 0 6
Lépez Magana . .
25| Suplente Francisco Javier Jefe de Departamento Miembro Suplente Activo 1 1 0 o] 1 1 1 1 1 7
TOTAL 13 24 12 2 19 19 24 24 13 150

#/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y

acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica de FIRA
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ANEXO 2A - NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE FIRA QUE ACREDITARON

CURSOS RELACIONADOS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA, POR TRIMESTRE, 2024

ACTIVIDAD:1.1.2

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso” de:

La Integridad en

Administracién

: el servicio Sl
Eicaenla | G5 EONICS publico Derechos . lbre de viclencia
Administracién el eiercicio del “Transformando Humanos en el Introduccién a Combate al .
Trimestre Publica Jercicl a los comités de servicio la PG en la APF Total
servicio o Pt acoso sexual y al
Federal Gblico éticaen la publico (SICAVISP) hostigamiento
(SICAVISP) (s?c AVISP) Administracién (SICAVISP) e
Publica Federal (SICAVISP)
(SICAVISP)"
0 0 (¢} 0 o 4 4
1} 378 15 2 [0} 2 18 415
1 192 15 [0} 3 1 3 214
\Y 103 5 (0] 1 [0} 10 9
Total 673 35 2 4 3 35 752

*/ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en
temas de ética publica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso

sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica de FIRA

ANEXO 3 - DENUNCIAS EN REZAGO DE LOS ANOS 2018 A 2023 QUE
EL COMITE DE ETICA EN FIRA CONCLUYO EN 2024

Estatus de la denuncia rezagada

Conclusién que se le dio

estatus en SSECCOE

Folio de la
denuncia Archivada Archivada Archivada
registrada en En curso En Seguimiento (concluida por (concluida sin (concluida con Tipo de
el SSECCOE (A) mediacion) recomendacion) recomendacion) recomendacion
(&) (€2) (C3)
Total rezagadas por Suma Suma Suma Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de FIRA
El Comité de Etica no tenia denuncias pendientes o en rezago, al inicio del afio 2024.

ACTIVIDAD: 3.1.1
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ANEXO 4 - DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA EN FIRA, SEGUN PRINCIPIO,

VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD PRESUNTAMENTE VULNERADA, TIPO DE RECOMENDACION EMITIDA,

ESTATUS AL 31 DE DICIEMBRE, Y CONDICION DE VISTA AL 0IC, 2024

ACTIVIDAD: 3.1.2

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Tipo de recomendacion
emitida

Estatus de la denuncia al
31de diciembre de 2024

Se dio vista al Organo
Interno de Control

CE-FIRA-001-2024

CE-FIRA-002-2024

CE-FIRA-003-2024

CE-FIRA-004-2024

CE-FIRA-005-2024

Total de denuncias

P. Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién I,
discriminacion)

V. Respeto

P. Honradez

P. Honradez

P. Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccion IV, HAS)

(Suma de casos)

Sin recomendacion

Capacitacién-sensibilizacion

Otro tipo

Otro tipo

Otro tipo

Archivada (concluida sin
recomendacion)

Archivada (concluida con
recomendacion)

En curso

En curso

En curso

No

Si

Si

Fuente: Comité de Etica de FIRA

ANEXO 4A - DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA EN FIRA, POR VULNERACION A
LA FRACCION IV DEL PRINCIPIO DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, SEGUN TIPO DE
CONDUCTA DE ACOSO SEXUAL U HOSTIGAMIENTO SEXUAL PRESUNTAMENTE COMETIDA, TIPO DE
RECOMENDACION EMITIDA, ESTATUS AL 31 DE DICIEMBRE, Y CONDICION DE VISTA AL OIC, 2024

ACTIVIDAD: 3.1.2

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE

Tipo de conducta de acoso
sexual u hostigamiento

Tipo de recomendaciéon

Estatus de la denuncia al

Se dio vista al Organo

Total de denuncias

naturaleza sexual

(Suma de casos)

sexual presuntamente emitida 31 de diciembre de 2024 Interno de Control
por presuntos actos de HAS comStian
b) Tener contacto fisico
CE-SIGLAS-005-2024 sugestivo o de Otro tipo En curso Si

Fuente: Comité de Etica de FIRA

V.2



