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INTRODUCCION

Resultado de cada actividad
y porcentaje de cumplimiento
de la meta establecida para
cada objetivo
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capacitacion en temas de
ética e integridad publicas o
materias afines
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1.2.1 Otorgar asesoria y orientaciéon en
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prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés

2.1 Difundir los protocolos de
actuacién en materia de
integridad publica, asi como el
posicionamiento de no tolerancia
a los actos de corrupcién

2.1.2 Difundir contenidos para
promover la ética e integridad
publicas, y la prevencién de la
actuacién bajo conflicto de interés

3.1.1 Registrary atender las denuncias
recibidas, en términos de los
Lineamientos Generales

4.1 Concluir el registro de resultados
y la incorporacién de evidencias
del Informe Anual de Actividades
del CE 2024

4.2 Incorporar en el SSECCOE el
Informe Anual de Actividades
del CE 2024

4.3 Incorporar evidencia de la
publicacién del Informe Anual de
Actividades del CE 2024

4.2.1Validar las actividades del
Programa Anual de Trabajo
de los CE 2025

4.3.1 Responder los cuestionarios
electrénicos del CE que sean
solicitados por la SABG

4.3.2 Actualizar la informacion del
Comité de Etica en el SSECCOE
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Nos referimos a los numerales 30, fraccion Il, y 45 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de noviembre de 2025, en donde se establecen lo elementos que debe
integrar el Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica (CE).

Al respecto, en cumplimiento de la normativa mencionada, nos permitimos
presentar la actualizacion con cifras al cierre de diciembre de 2025, del:

Informe Anual de Actividades 2025

del Comité de Etica de FIRA

INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica (CE) de FIRA fue
aprobado su sesién ordinaria 1/2025 realizada el 31 de marzo de 2025.

EL18 de noviembre de 2025 la Unidad de Politicas para el Servicio Pablico de la
Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno publicé en el SSECCOE el aviso
061-2025 a través de cual notifica a este Comité los “Criterios para la
elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2025" a partir del cual se
elaboro el presente documento.
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Resultado de cada actividad y porcentaje de
cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

1.1.1 Promover y gestionar que las personas integrantes del CE
acrediten los cursos de capacitacion en temas de ética e
integridad publicas o materias afines.

OBIJETIVO

&0 Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia
de ética publica y prevencion de conflictos de intereses.

.. META

é En 2025, 80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica acreditan
una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica,
prevenciéon de conflictos de intereses o materias afines.

000 RESULTADO

U_?? EL100% de las personas integrantes del Comité de Etica han recibido una o méas
capacitaciones.

Los cursos que acreditaron las personas integrantes del Comité de Etica
promovidos por la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG) fueron:
“Introduccién a la Administracién Publica Federal” acreditado por el 96%, “Etica
e integridad publica para el buen gobierno" acreditado por el 96%.

Adicionalmente, FIRA elabord el curso virtual del Codigo de Conducta, el cual fue
aprobado por el 100% de las personas del comité.

Por otra parte, debido a la reciente incorporaciéon de personas al comité, el
personal de la Subdireccion de Recursos Humanos impartié el Curso de
‘Actualizacion para personas integrantes del Comité de Etica 2025", que fue
cursado por el 40% de las personas que conforman el CE.

El curso ABC de la lgualdad fue acreditado por 18 personas (72%) de las
personas integrantes del CE.

Finalmente, una persona acredité también los cursos de Derechos Humanos en
el Servicio Publico, ABC de los derechos humanos y Enfoque de derechos
humanos en el servicio publico, otra persona acredito el curso de Atencidon de
casos de HS y AS y dos personas mas acreditaron un curso sobre prevencion de
riesgo psicosocial.

Para lo anterior, se impulsé que las personas integrantes del Comité de Etica
acreditaran almenos un curso, para lo cual se realizaron invitaciones a través de
correo electrdnico, banners en la intranet:

Por lo anterior, se puede afirmar que se cumplié la meta.
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1.1.2 Promover y gestionar que las personas servidoras publicas
del ente pliblico acrediten los cursos de capacitacion sobre
temas de ética e integridad publicas o materias afines,
provistos por el SICAVISP u otras plataformas.

OBJETIVO

&0 El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética
publicay prevencién de conflictos de intereses.

.. META
é En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas

servidoras publicas del ente publico se capaciten o sensibilicen en materia de
ética publica, prevencidon de conflictos de intereses y materias afines.

RESULTADO

oUUU
U_jﬁ Al cierre de diciembre el 99.7% de las personas servidoras publicas que integran
la plantilla, han realizado alglin curso en materia de ética, integridad publica y
conflictos de intereses.

La plantilla al cierre de diciembre sin considerar a las personas integrantes del
CE fue de 1,119 personas. De las cuales 1,116 acreditaron (99.7%). Unicamente
faltaron 3 personas de reciente ingreso. Debido a que este porcentaje de
personas acreditaron mas de un curso, se ajustaron los datos por trimestre para
que coincida con el total de la plantilla y no excede el nimero de cursos al
ndmero de personas.

Para lo anterior, se impulsé que el personal de la Entidad acreditara al menos un
curso, para lo cual se realizaron invitaciones a través de correo electrénico,
banners en la intranet y comunicaciones a las areas, adicionalmente, para
facilitar la administracién y seguimiento del personal que acreditd el curso, se
habilité dentro del aula virtual de FIRA los cursos obligatorios de la SABG para
que el personal subiera las constancias de acreditacion y el personal
responsable lo pudiera registrar y marcar como acreditado, haciendo cortes
previos a el envio de los correos de invitacidon que se realizaron durante el afo.
En el numeral 2 del IAA 2025 del Comité de Etica de FIRA se muestra el detalle de
los cursos tomados por el personal.

Con base en lo anterior, se puede afirmar que se cumplié la meta.
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1.2.1 Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica
y prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés.

OBIJETIVO

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en
materia de ética publica, o prevencién de conflictos de interés.

META

En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflictos de intereses que se presentan al Comité de Etica son
atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

000 RESULTADO

No se recibieron solicitudes para asesorfa y orientacién en materia de “Etica Puiblica’
y respecto a la materia de "Prevencion de Conflictos de Intereses” y, en el caso de
recibir consultas sobre esta Gltima materia, remitirlas oportunamente a la UEEPCI.
Al efecto les comunicamos que fue recibida (1) una consulta el dia 13 de noviembre
de 2025, misma que fue remitida a la UEEPCI de la secretaria anticorrupciény buen
Gobierno, de la cual estamos esperando la resolucion a la consulta.
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2.1.1 Difundir los protocolos de actuaciéon en materia de
integridad publica, asi como el posicionamiento de
no tolerancia a los actos de corrupcién.

OBIJETIVO

&0 Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los
pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

.. META
é En 2025, EL CE difundié en una o mas ocasiones el posicionamiento de no

tolerancia a los actos de corrupcién, asi como los protocolos que rigen la
actuacion del Comité de Etica.

RESULTADO

o000
Uy Durante el presente afio se realizé en mas de dos ocasiones la difusidén tanto del
Pronunciamiento, como del posicionamiento, ademas de que se difundieron los
protocolos de prevencion del HS y AS, asi como el de discriminacién y los
lineamientos del propio Comité.

A continuacién, se muestra el destalle de las difusiones realizadas en cada uno
de los documentos:

« El “Posicionamiento relacionado con la NO tolerancia a los actos de
corrupcion en FIRA": se difundié por correo electrénico a todo el personal el
26y 28 de mayo.

« El “Pronunciamiento de cero tolerancia al HS y AS": se envid correo
electrénico a todo el personal el 17 de enero, 29 de mayo y el 12 de noviembre.

. El “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de
Denuncias y Prevenciéon de actos de discriminacion”: se envié correo
electrénico a todo el personal el 30 de mayo, 27, 28, 29 y 31 de octubre.

- El “Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual”: se difundié por correo electrénico a todo el personal
el 13y 14 de marzo, 28 de mayo y 20 de noviembre. Adicionalmente durante
el mes de noviembre se colocd en la pagina principal del a Intranet un Banner
con liga al protocolo para consulta del personal.

Por otra parte, durante todo el afio se colocaron estos documentos en la pagina
de la intranet, dentro del sitio de la Direccién de Administracién/ Recursos
Humanos/Comité de Etica/ Marco Normativo/ en donde el personal puede
consultary descargarlos.

Adicionalmente el 1,6 y 17 de octubre se enviaron correos al personal con el
Directorio de las personas integrantes del Comité de Etica, y de manera
permanente dentro de la intranet en el sitio de Comité de ética lo pueden
consultar.

Por lo anterior, se confirma que se cumplié la meta ya que la totalidad de las
acciones de difusién relacionados con los materiales proporcionados por la
Unidad fueron difundidos al interior de la entidad, dentro de los plazos
establecidos y las evidencias cargadas en el SSECCOE.
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2.1.2 Difundir contenidos para promover la ética
e integridad publicas, y la prevencién de la
actuacién bajo conflicto de interés.

OBIJETIVO

&0 Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia
de Etica Publica y Conflicto de Intereses.

. META
é En 2025, almenos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusion

en Etica e Integridad Publicas (PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos establecidos.

RESULTADO

o000
Uy Al 31 de diciembre se han realizado mas de 100 acciones de difusién a través de
los cuales se difundieron los materiales proporcionados por la Unidad
relacionados con la ética publica. A continuacién, hacemos una descripcién de
las difusiones realizadas por FIRA.

1er trimestre (13 acciones de difusién):

» 11 acciones de difusién de las Infografias enviadas por correo a todo el
personal infografias sobre el valor de respeto, el 24, 25, 27 y 28 de febrero
dos veces; infografias sobre reflexion por la integridad el 3 de marzo;
infografias sobre hostigamiento y acoso sexual el 18, 19, de marzo y
finalmente infografias sobre discriminacion el 25 de marzo dos veces.

» 2 acciones de difusion al colocar un banner en la pagina principal de
FIRAnet con liga a las infografias del mes, a partir del 25 de febrero y durante
todo el mes con las infografias del valor de respeto; a partir del 03 de marzo
y durante todo el mes con las infografias sobre acoso laboral hostigamiento
sexualy discriminacién.

2° trimestre (35 acciones de difusién):

» 32 acciones de difusién de las infografias enviadas por correo a todo el
personalinfografias sobre el lenguaje incluyente el 10, 14 de abril, infografias
infografia sobre servicio publico igualitario el 25 de abril; infografia sobre
igualdad el 27 de abril; infografias sobre conflictos de interés 15, 16, 19, 29, 30
de mayoy 2 dejunio; infografias sobre declaracién patrimonial 23, 25,y 30 de
abril; 5, 9,12, 14,15, 16 tres veces, 22, 23, 26 y 27 de mayo; infografias sobre
perspectiva de género e, igualdad de género el 6,9,19y 23 de junio y valor de
cooperacion el 10, 11, 24 de junio.

« 3 acciones de difusién al colocar un banner en la pagina principal de FIRA
net con liga a las infografias del mes, a partir del 9 de abril el principio de
respeto a los derechos humanos, derecho de igualdad, compromiso al
servicio publico de usar el lenguaje incluyente; a partir del 15 de mayo se
colocé el banner con infografias sobre conflictos de interés; a partirdel9 de
junio y durante todo el mes se colocé el banner con infografias sobre
igualdad de género, perspectiva de género y el valor de cooperacion.
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3er trimestre (24 acciones de difusién):

- 21 acciones de difusion de las infografias enviadas por correo a todo el
personal infografias sobre el valor de liderazgo el 3, 4, 25 y 28 de julio;
infografias sobre el principio de legalidad el 7, 8, 29 de julio y 4 de agosto;
infografias sobre la regla de integridad de informacién publica el 6, 8, 11 de
agosto; infografias sobre la regla de integridad de Recursos Humanos el 12
de agosto; infografias sobre el principio de eficacia el 5y 22 de septiembre,
principio de lealtad el 8, 23 de septiembre, la regla de integridad de
actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad el 9, 15, 25, 26y 29 de
septiembre.

3 acciones de difusién al colocar un banner en la pagina principal de FIRA
net con liga a las infografias del mes, a partir del 03 de julio y durante todo el
mes se colocé el banner en la pagina principal de FIRA con infografias sobre
el valor de liderazgo, principio de legalidad; a partir del 05 de agosto y
durante todo el mes se colocé el banner en la pagina principal de FIRA con
infografias sobre la regla de integridad de informacién publica y la regla de
integridad de Recursos Humanos, a partir del 15 de septiembre y durante
todo el mes se colocé el banner en la pagina principal de FIRA con infografias
sobre la regla de integridad de actuacion, desemperio y cooperacién con la
integridad, el principio de lealtad, el principio de eficacia.

4° trimestre (26 acciones de difusién):

« 22 acciones de difusién de las infografias enviadas por correo a todo el
personal infografias sobre la regla de integridad de tramites y servicios el 13,
14, 20y 21 de octubre; infografias infografia sobre el valor de cuidado del
entorno cultural y ecolégico el 15, 22, 23 de agosto y 3 de noviembre;
infografia sobre el compromiso del servicio publico de preservar la imagen
institucional el 10, 13, 19, 27, de noviembre, y principio de respeto a los
Derechos Humanos el 7, 11, 18 y 26 de noviembre; infografias sobre el
principio de legalidad 8, 10, 12, 18. También se difundieron infografias sobre
el cédigo de ética e integridad los dias 18 y 19 de diciembre.

4 acciones de difusion al colocar un banner en la pagina principal de FIRA
net con liga a las infografias del mes, a partir del 10 de octubre el valor de
cuidado del entorno cultura y ecolégico, la regla de integridad de tramites y
servicios; a partir del 7 de noviembre y durante todo el mes infografias sobre
el compromiso del servicio publico de preservar la imagen institucional y
principio de respeto a los Derechos Humanos; a partir del 8 de diciembre y
hasta principios de enero se mantuvieron las infografias de dia internacional
contra la corrupciény sobre el principio de legalidad. También se difundieron
infografias sobre el cddigo de ética e integridad a partir del dia 18 de
diciembre y hasta finales del mes de enero 2026.

Adicionalmente, se han estado llevando a cabo 16 acciones de difusién de la
campana “Lunes por la ética pdblica”, a la fecha se difundido 8 infografias y se ha
colocado 8 fondos de pantalla con las imagenes enviadas por la SABG.

EL 100% de los materiales proporcionado por la Unidad fueron difundidos al
interior de la Entidad a través de medios digitales. Por lo antes expuesto, se
cumplié la meta en tiempo y forma.
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3.1.1 Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos
de los Lineamientos Generales.

OBIJETIVO

&90 ELComité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

. META
é Alfinalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica

se atendieron dentro de los plazos establecidos.

o0) RESULTADO

Las denuncias recibidas en 2025 ante el Comité de Etica al dia de la elaboracién
del presente informe fueron:

« CE-FIRA-001-2025: No se encontraron elementos que vulneraran el Cédigo
de Etica de la Administracién Pulblica Federal, o el Cédigo de Conducta
Institucional, Denuncia concluida y archivada dentro de los plazos
establecidos en los Lineamientos Cenerales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos).

« CE-FIRA-002-2025: Denuncia que no fue admitida a trédmite, ya que el
denunciado es una persona que no pertenece o labora en la institucion, se
orienté a la denunciante, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos.

» CE-FIRA-003-2025: Denuncia que fue admitida, determinada, concluida y
archivada dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos, emitiendo
recomendaciones que se encuentran en tramite de cumplimiento.

» CE-FIRA-004-2025 y CE-FIRA-005-2025: Denuncias que fueron admitidas,
acumuladas, determinadas, concluidas y archivadas dentro de los plazos
establecidos en los Lineamientos, emitiendo recomendaciones que se
encuentran en tramite de cumplimiento.

» CE-FIRA-006-2025: Denuncia que fue admitida, determinada, concluida y
archivada dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos, emitiendo
recomendaciones que se encuentran en tramite de cumplimiento.

Todas estan capturadas en el SSECCOE.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 DEL COMITE DE ETICA DE FIRA



4.1.1 Concluir el registro de resultados y la incorporacion de
evidencias del Informe Anual de Actividades del CE 2024.

OBIJETIVO

&90 Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

) META
é A méas tardar el 14/02/2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE 80% o mas de

la informacién del Informe Anual de Actividades 2024.

o0 RESULTADO

W El 13 de febrero de 2025 se envié correo a la cuenta de la Unidad
ueepci@buengobierno.gob.mx con las pantallas de evidencia donde se muestra
el registro concluido y la incorporacién de las evidencias del IAA 2024.

Con lo anterior, se cumplié la meta establecida dentro de los periodos indicados.

4.1.2 Incorporar en el SSECCOE el Informe
Anual de Actividades del CE 2024.

OBIJETIVO

&0 Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

7. META
é A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e

incorporado en el SSECCOE las evidencias de 80% o mas de las actividades
sefaladas en su Informe Anual de Actividades 2024

RESULTADO

OUUU
EI_jﬁ El 14 de febrero de 2025 se envid correo a la cuenta de la Unidad

ueepci@buengobierno.gob.mx con las pantallas de evidencia donde se muestra
el registro concluido y la incorporacién de las evidencias del IAA 2024.

Con lo anterior, se cumplid la meta establecida dentro de los periodos indicados.
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4.1.3 Incorporar evidencia de la publicacién del
Informe Anual de Actividades del CE 2024.

OBIJETIVO

&?0 Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

- META
é A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una

evidencia de la publicacién de su IAA 2024.

00) RESULTADO

El 21 de enero se entregd a la Direccion General de FIRA el oficio
DGAAJ/020/2025 en el que se presenta el IAA 2024. EL 7 de febrero se subi6 al
portal de FIRA la liga: https://www.fira.gob.mx/Nd/ComiteEtica.jsp

En donde se puede consultar el IAA 2024 y también se subié al SSECCOE de
acuerdo con lo solicitado por la Unidad. Derivado de las acciones realizadas se
cumplié la meta en los tiempos establecidos por la Unidad. Con lo que se atiende
lo establecido en la meta.

4.2.1 Validar las actividades del Programa
Anual de Trabajo de los CE 2025.

OBIJETIVO

&0 Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

. META
é A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del

SSECCOE, al menos 90% de las actividades que acordé realizar en el presente afio.

o0l RESULTADO

El 25 de marzo de 2025 se envié correo a la Unidad con las pantallas de
evidencia en donde se muestra que se validaron las actividades del PAT 2025
dentro del SSECCOE.

Con lo anterior queda confirmada el cumplimiento de la meta.
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4.3.1 Responder los cuestionarios electronicos del CE que
sean solicitados por la SABG.

OBIJETIVO

&90 Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

. META
é En 2025, 80% o mas de los cuestionarios electrénicos emitidos por la SABG son

respondidos, en tiempo y forma, por el Comité de Etica.

000 RESULTADO

Enelario de 2025, fueron respondidos los cuestionarios electrénicos que fueron
enviados y solicitados por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, siendo
los siguientes:

- Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica, cuarto trimestre
2024. Contestado el 29 de enero de 2025.

+ Cuestionario para autovaloracion anual del desempefio de los Comités de
Etica 2024, Contestado el 24 de febrero de 2025.

. Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica, primer trimestre
2025. Contestado el 10 de abril de 2025.

- Cuestionario sobre la percepcién sobre el Cédigo de Etica, 2025. Contestado
el 10 de junio de 2025.

. Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica, segundo trimestre
2025. Contestado el 14 de julio de 2025.

- Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica, tercer trimestre 2025.
Contestado el 13 de octubre de 2025.

- Cuestionario sobre los lineamientos y personas ganadoras de la categoria A.
Contestado el 24 de noviembre de 2025.

Derivado de las acciones realizadas se cumplié la meta en el tiempo y forma
establecidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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4.3.2 Actualizar la informacion del Comité de Etica en el SSECCOE.
OBJETIVO

EL CE dispone de informacidon actualizada de sus personas integrantes.

-~ META
En 2025, el CE actualiza o valida la informacién del directorio de integrantes en

tres o mas ocasiones, y los datos de identificacién del CE en al menos una ocasion.

00) RESULTADO

En el afio de 2025, fue actualizada la informacién del Comité de Etica en el
SSECCOE, en cuanto a los datos de identificacién del propio comité de ética, y en
tres ocasiones sobre el directorio de los integrantes, siendo el 27 de febrero, 30
de junioy 31 de octubre de 2025.

Por lo antes descrito, se cumplié la meta en tiempo y forma, establecidos por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 DEL COMITE DE ETICA DE FIRA

14



4.3.3 Registrar las sesiones realizadas por el
Comité de Etica en 2025.

OBIJETIVO

&90 EL CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.

.. META
é En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacién y el acta de

cuatro o mas sesiones realizadas ese afio.

Las sesiones celebradas en 2025 por el Comité de Etica al dia de la elaboracion
del presente informe fueron 4 ordinarias y 11 extraordinarias, siendo las
siguientes:

- Sesién Ordinaria 1/2025 celebrada el 31 de marzo de 2025.

- Sesion Ordinaria 2/2025 celebrada el 26 de junio de 2025.

- Sesién Ordinaria 3/2025 celebrada el 25 de septiembre de 2025.

- Sesién Ordinaria 4/2025 celebrada el 11 de diciembre de 2025.

- Sesion Extraordinaria 1/2025 celebrada el 6 de febrero de 2025.

- Sesién Extraordinaria 2/2025 celebrada el 21 de marzo de 2025.

- Sesion Extraordinaria 3/2025 celebrada el 29 de mayo de 2025.

- Sesién Extraordinaria 4/2025 celebrada el 21 de julio de 2025.

- Sesién Extraordinaria 5/2025 celebrada el 5 de agosto de 2025.

- Sesién Extraordinaria 6/2025 celebrada el 14 de agosto de 2025.

- Sesién Extraordinaria 7/2025 celebrada el 28 de agosto de 2025.

- Sesion Extraordinaria 8/2025 celebrada el 9 de septiembre de 2025.
- Sesién Extraordinaria 9/2025 celebrada el 22 de octubre de 2025.

- Sesién Extraordinaria 10/2025 celebrada el 13 de noviembre de 2025.
- Sesién Extraordinaria 11/2025 celebrada el 19 de noviembre de 2025.

RESULTADO

oUUn
Ely ELl Comité de Etica registra e integra en el SSECCOE la informacion y las actas de
las sesiones celebradas en el afio 2025, cumpliendo con las metas planteadas
por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.
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4.3.4 Invitar a responder los instrumentos disenados por la SABG

para conocer el climay cultura organizacionales 2025.

OBIJETIVO

©

Impulsar la atencién de las personas servidoras publicas del organismo a la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025.

META

DA

oUUU

En 2025, el CE invita en dos 0 mas ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de
que concluya su aplicacién en el ente publico.

RESULTADO

Con la finalidad de promover la participacién del personal para responder la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2025 se realizaron las
siguientes actividades:

1. A partir del 20 de agosto se empezaron a enviar correos a todo el personal
con las infografias proporcionadas por la Unidad. Posteriormente se
enviaron el dia 21, 22, 25y 26 de agosto. Todas estas antes del inicio de la
aplicacién de la ECCO en la Entidad.

2.El 21 de agosto se emitid el aviso administrativo 20/2025 a través del cual se
informd a todo el personal de la Entidad la aplicacién de la ECCO.

3. EL 2 de septiembre se inici6 la difusién de los mensajes para que el personal
ingresara a la ECCO. En estos correos ademas se integrd una guia adaptada a
las caracteristicas de la Entidad. Se continué con la difusién el 3 de
septiembre dos veces, 5, 8,9,10, 11y 12.

En total fueron 15 mensajes incluido el aviso administrativo, por lo que se puede
afirmar que se cumplié con la meta, ademéds de que participd en la ECCO el 94%
del personal de la plantilla, una de las participaciones mas altas que se ha tenido.
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5.1.1 Integrar un reporte estadistico de las denuncias
recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024.

OBIJETIVO

&:90 Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.

. META
.él. Antes del 28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las

denuncias HAS que recibio en 2024.

00) RESULTADO

Se envio al Titular del Organo Interno de Control la informacién estadistica
relativa a las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual 2024.

5.1.2 Elaborar y aprobar un proyecto de codigo de conducta,
en términos de la guia correspondiente.

OBIJETIVO

&0 Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

. META
é En 2025, el CE incorpora en el SSECCOE un proyecto de Codigo de Conducta que

atiende las especificaciones establecidas en la guia emitida por la SABG.

o] RESULTADO

El 31 de diciembre del 2025 la Unidad emitié la guia para la actualizacién del
Codigo de Conducta.

Se estaran llevando a cabo los trabajos de revisién, actualizaciéon y emision del
cédigo de conducta con base lo establecido en este documento y el tablero de
control 2026.
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Nidmero de personas servidoras publicas capacitadas

en las materias de ética, integridad publicay
prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.

Capacitacion recibida por las Personas
integrantes del Comité de Etica

00) RESULTADO

EL100% de las personas integrantes del Comité de Etica han recibido una o més
capacitaciones durante el 2025.

A continuacién, hacemos una descripcién detallada de los cursos, los que fueron
promovidos por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) y los
realizados por la Entidad, asi como su porcentaje de acreditacion:

- Curso en el Aula virtual de FIRA denominado el Cédigo de Conducta de FIRA
acreditado por el 100%.

- Curso promovido por la SABG denominado “Introduccién a la Administracién
Publica Federal" ha sido acreditado por el 96%.

- Curso promovido por la SABG denominado “Etica e integridad publica para el
buen gobierno" ha sido acreditado por el 96%.

- Curso de "Actualizacién para personas integrantes del Comité de Etica 2025",
fue cursado por el 40% de las personas que conforman el CE ya que estuvo
principalmente enfocado al personal que se integré recientemente al érgano
colegiado.

- Adicionalmente, una persona acredité también los cursos de Derechos
Humanos en el Servicio Publico, ABC de los derechos humanos y Enfoque de
derechos humanos en el servicio publico.

- Dos personas acreditaron el curso de Atencién de casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual en la APF.

- Dos personas acreditaron el curso "Stimate al Protocolo”

- El curso de ABC por la igualdad fue acreditado por el 72% del total de
integrantes del CE.

- Tres personas tomaron una conferencia sobre Los riesgos psicosociales en
el centro de trabajo y su relacién con la salud mental.

- Programa de capacitacién para personas consejeras de FIRA en donde se
impartieron 6 maédulos a las 6 personas consejeras de FIRA a fin de
prepararse para el proceso de certificacién que en su caso se lleve a cabo.
Tuvo una duracién total de 20 horas en sesiones de una vez al mes durante
los meses de junio a diciembre.

M Cifras al 31 de diciembre de 2025.
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Para lo anterior, se impulsé que las personas integrantes del Comité de Etica
acreditaran al menos un curso, para lo cual se realizaron invitaciones a través de
correo electrénico, banners en la intranet:

. Se enviaron correos a las personas integrantes del Comité de Etica el 4, 11
junio, 23 de julio, 18 de septiembre y 28 de noviembre.

- EL 23 de junio se envié correo de invitacion al curso de actualizacion para
nuevas personas integrantes del comité para el taller que se realizé el 30 de
junio.

Por lo anterior, se puede afirmar que se cumplié la meta.

El detalle del personal del CE capacitado en 2025 se puede consultar en el Anexo 1.

Capacitacion recibida por el resto del personal de FIRA ?®

o] RESULTADO

Al 31 de diciembre el 99.7% de las personas servidoras publicas que integran la
plantilla, han realizado algln curso en materia de ética, integridad publica y
conflictos de intereses.

A continuacién, hacemos una descripcién detallada de los cursos, los que fueron
promovidos por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) y los
realizados por la Entidad, asi como su porcentaje de acreditacion:

- Curso en el Aula virtual de FIRA denominado el Cédigo de Conducta de FIRA
acreditado por el 99.5%.

- Curso promovido por la SABG denominado “Introduccién a la Administracién
Publica Federal" ha sido acreditado por el 97%.

- Curso promovido por la SABG denominado “Etica e integridad publica para el
buen gobierno" ha sido acreditado por el 86%.

- Del Curso "Enfoque de derechos humanos en el servicio publico” lo
acreditaron 3 personas.

- El curso “Sumate al protocolo” promovido por la Secretaria de las Mujeres a
través de la plataforma “"Punto género" lo acreditaron en el presente afio 252
personas. Es importante mencionar que este curso ha sido acreditado por el
personal desde el afio 2021 y solamente se realizd la invitacion a las
personas de reciente ingreso o a quienes tenian pendiente su acreditacion.

- El curso el "ABC de la Igualdad” impulsado por el CONAPRED fue acreditado
en este ano por 958 personas, que representan el 77% de la plantilla.

- Durante el mes de julio 6 personas acreditaron el curso "Atencién de casos de
hostigamiento y acoso sexual en la APF.

- ELl 2 de mayo se llevé a cabo una conferencia sobre “Riesgos Psicosociales en
los centros de trabajo y su relacién con la salud mental’, impartida por
personal de la Subdireccién de Recursos Humanos y que se impartié de
manera mixta, presencial en el Auditorio Horacio Garcia Aguilar de la Oficina
Centraly de manera virtual por Teams para todo el personal de la Entidad. En
este evento participaron 156 personas.

@ (Cifras al 31 de diciembre de 2025.
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- El tema de Derechos Humanos y Cédigo de Conducta fue tomado por 47
personas que asistieron al programa de agronegocios.

Para lo anterior, se impulsé que el personal de la Entidad acreditara al menos un
curso, para lo cual se realizaron invitaciones a través de correo electrénico,
banners en la intranet y comunicaciones a las areas.

Durante el presente afo, se han enviado correos a todo el personal de la Entidad
en varias ocasiones iniciando el mes de y durante todo el afio apegéndonos a las
convocatorias de los cursos de Introduccion a la APF, y el Etica e integridad
para un buen gobierno.

- En total se enviaron 15 correos al personal el 31 de marzo, 1y 5 de abril; 28 de
julio; 19 de agosto; 8, 15y 22 de septiembre; 15 de septiembre; 20, 27y 29 de
octubre; 6, 11y 27 de noviembre.

- Otra accion de difusién que se llevd a cabo fue la colocacion de banners
emergentes en la pagina delintranet, durante los meses de julio a diciembre,
que consistian en un recordatorio de las convocatorias de estos cursos
cuando estaban por iniciar los periodos de inscripcion y acreditacién durante
el periodo en que se encontraban activos.

- Otra accién que se llevd a cabo fue el envio de 25 cartas dirigidas a los
titulares de las areas en donde habia personal pendiente de acreditar estos
cursos a fin de invitarles a acreditarlos en las convocatorias que estaban
vigentes en esos momentos o que estrian préximas a realizarse.

- Se gestionaron diversos problemas de accesibilidad de la plataforma a
través de correos al personal responsable de la administracién del SICAVISP
en febreroy marzo.

- Se gestioné el envio de calendario anual de cursos y acceso a esta
informacidon, en marzo.

- También se enviaron correos de invitaciéon y seguimiento al personal del
curso del Cédigo de Conducta de FIRA el 2, 28 y 30 de mayo,

- Curso de la ABC de la igualdad se realizé envio de correo el 5 de noviembre y
durante el mes se estuvieron enviando recordatorios.

- Para facilitar la administracién y seguimiento del personal que acreditd el
curso, se habilité dentro del aula virtual de FIRA los cursos obligatorios de la
SABG para que el personal subiera las constancias de acreditacion y el
personal responsable lo pudiera registrar y marcar como acreditado,
haciendo cortes previos a el envio de los correos de invitacidon que se
realizaron durante el afo.

Con base en lo anterior, se puede afirmar que se cumplié la meta.

Eldetalle del personal de la Entidad capacitado en 2025 se puede consultar en el
Anexo 2.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 DEL COMITE DE ETICA DE FIRA




Numero de denuncias, estatus de las mismasy
sentido de las determinaciones.

Las denuncias recibidas en 2025 por el Comité de Etica al dia de la elaboracién del presente
informe fueron 6:

« CE-FIRA-001-2025: No se encontraron elementos que vulneraran el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, o el Cédigo de Conducta Institucional, Denuncia concluida
y archivada dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos).

« CE-FIRA-002-2025: Denuncia que no fue admitida a tréamite, ya que el denunciado es una
persona que no pertenece o labora en la institucién, se orienté a la denunciante, de
conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos.

« CE-FIRA-003-2025: Denuncia que fue admitida, determinada, concluida y archivada
dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos, emitiendo recomendaciones
consistentes en cursos de capacitacion mismas que se encuentran en tramite de
cumplimiento.

- CE-FIRA-004-2025 y CE-FIRA-005-2025: Denuncias que fueron admitidas, acumuladas,
determinadas, concluidas y archivadas dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos, emitiendo recomendaciones consistentes en cursos de capacitacion,
mismas que se encuentran en trémite de cumplimiento.

« CE-FIRA-006-2025: Denuncia que fue admitida, determinada, concluida y archivada
dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos, emitiendo recomendaciones que
se encuentran en tramite de cumplimiento.

Todas estan capturadas en el SSECCOE (Anexo 3).

Nidmero de denuncias que fueron concluidas
por mediacion entre las partes.

Ninguna de las denuncias fue concluida por mediacién entre las partes.
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Nidmero de recomendaciones emitidasy
seguimiento a las mismas.

Derivado de las denuncias presentadas en 2025, se emitieron las siguientes 3
recomendaciones:

CE-FIRA-003-2025, se emitieron recomendaciones consistentes en que el denunciado tome
diversos cursos de capacitacién, las cuales se encuentran en tramite de cumplimiento y
seguimiento.

Respecto de las denuncias acumuladas CE-FIRA-004-2025 y CE-FIRA-005-2025, se
emitieron recomendaciones consistentes en que el denunciado tome diversos cursos de
capacitacion, las cuales se encuentran en tramite de cumplimiento y seguimiento.

Referente a la denuncia CE-FIRA-006-2025, se emitieron recomendaciones consistentes en
que el denunciado tome diversos cursos de capacitacion, las cuales se encuentran en trdmite
de cumplimiento y seguimiento.

Conductas que se hayan identificado como
Riesgos éticos que se hayan enunciado en la
actualizacion del Codigo de Conducta 2024.

Del analisis de las denuncias presentadas en el afio 2025, ante este comité, se deduce que la
principal vulneraciéon por conductas de los denunciados fue el principio de respeto a los
derechos humanos, siendo que, de las tres denuncias determinadas, reflejan conductas
de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar,
intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de
permisos y beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de
poder. Ademas de las siguientes:

Las conductas identificadas que mas frecuentemente fueron vulneradas fueron:
I. Principios de Eficacia y Eficiencia con 10 conductas asociadas.
Il. Principio de Honradez con 4 conductas vinculadas.
Ill. Principio de Respeto a los Derechos Humanos con 7 conductas relacionadas
IV. Principio de Legalidad con 6 conductas asociadas.

Por lo anterior, se considera importante que en la revision del Codigo de Conducta se tenga en
consideracion este analisis.
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Resultados del sondeo de percepcion
(reactivos incluidos en la ECCO 2025)

A continuacién, se muestra la tabla con los resultados proporcionados por la SABG
relacionada con los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios vy
valores del Codigo de Etica, correspondientes a este Ente Publico:

Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de
los principios y valores del Codigo de Etica, 2025

Ente publico: Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura

Sigla: FIRA Cuestionarios procesados: 1,069
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento del Principio o Valor sgmii:;s;:iceifar: Ramo Ente Publico
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.50 9.55
Fraccién | 817 8.71 9.67
Fraccion Il 7.99 8.52 9.36
Fraccion Il 8.16 8.25 9.12
Fraccién IV 7.95 8.55 9.31
FracciénV 773 8.22 9.25
Principio Fraccién VI 717 7.48 8.85
Legalidad 7.87 8.60 9.64
Honradez 7.80 8.59 9.57
Lealtad 775 8.32 9.48
Imparcialidad 7.66 8.11 9.04
Eficiencia 77 8.43 9.61
Eficacia 8.03 8.67 9.69
Transparencia 8.15 8.80 9.81
Respeto 812 8.63 9.69
Liderazgo 762 8.00 9.01
Valor —
Cooperacion 7.86 8.32 9.42
Entorno Culturaly Ecolégico 8.03 8.61 9.76
Promedio de todos los principios y valores 7.88 8.41 9.43

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pdblico:

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 8.01 8.90 9.74

Podemos destacar que la galiﬁcacién Global obtenida por FIRA en relacién con el
cumplimiento del Cédigo de Etica fue de 9.43, lo cual nos coloca 1.5 puntos por arriba del
promedio de la APF y T punto por arriba del promedio del sector.

Por otra parte, el resultado de la pregunta relacionada con el Codigo de Conducta de FIRA fue
de 9.74 lo que representa una calificacion de casi 2 puntos por arriba de la APF y de casi 1
punto por arriba del sector.

El nimero total de cuestionarios procesados fue de 1,069, que representa aproximadamente
el 94% de la plantilla del personal de la entidad en el periodo de aplicacion.
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Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

A la fecha de la elaboracién del presente informe no se recibieron en el Comité de Etica
peticiones o propuestas en materia de ética e integridad publica, por lo que no se emitieron
recomendaciones a las Unidades administrativas de FIRA.

Buenas practicas que los Comités de Etica
llevaron a cabo para fomentar la integridad,
alinterior de los Entes Publicos.

De las acciones realizadas durante el 2025, que no estuvieron consideradas dentro del
Programa Anual de Trabajo del CE podemos identificar las siguientes por tratarse de buenas
practicas relevantes asociadas con las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO):

A continuacién, hacemos una breve descripcién de tales précticas.
1. Campana del Cédigo de Conducta:

Durante el mes de julio se llevd a cabo una campafa para fortalecer el conocimiento vy
aplicacion del Cédigo de Conducta Institucional entre el personal de la Entidad.

Se empez6 con una evaluacion diagndstica a través de un formulario que se le envid al
personal de la Entidad en donde se les preguntaron algunos datos sociodemograficos, ;si
conocen el C4digo de Conducta (CC)? ;Cuél es el objetivo del CC?, jsi se difunde con frecuencia
el CC?, ;sise ha recibido informacidn en el Gltimo afo?, ;si saben dénde consultar el CC?, jqué
tan importante es aplicar en las actividades del trabajo los conceptos del CC? y ;cuales son
los principios del CC?

El objetivo de esta campafia fue: Fortalecer el conocimiento, aplicacién y apropiacién del
Coédigo de Conducta. Posicional los principios del CC, transmitir la importancia y significado de
los principios y generar apropiacion, identificacién y empatia hacia los conceptos que lo
integran.

La estrategia de implementacién consistié en el desarrollo de una narrativa cercana, amable,
incluyente y participativa, mediante la caracterizacion grafica de personajes que promuevan
la comprensién de cada principio del CC en la préactica cotidiana.
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La aplicacién se desarrollé a partir de la creacién de la “Brigada conciencia ética” conformada
por 4 personajes:

- Un hombre llamado “Conrado” que representaba el principio de honradez,
- Una mujer llamada "Efi", que representaba el principio de eficiencia y eficacia,
- Una mujer llamada "Norma" que representaba el principio de legalidad vy, por ultimo,

- Un hombre llamado "Mateo" que representaba el principio de respeto a los derechos
humanos.

Cada personaje fue descrito y dado a conocer alinicio de la campafia donde se describian sus
caracteristicas alusivas al principio que representaba.

Estas imagenes fueron enviadas por correo al personal a fin de que se familiarizaran con los
personajes y sus caracteristicas antes de la segunda etapa.

En un segundo momento, se elaboraron 5 casos en donde participaban estos personajes
planteando situaciones donde habia algln tipo de dilema ético vinculado con el principio que
representaba y se le preguntaba al personal las posibles respuestas y soluciones a estos
casos a fin de promover la participacion e interactividad de la campana.

En un tercer momento, personas integrantes del Comité de Etica, personas consejeras y
asesoras participaron haciendo 5 capsulas dando respuesta desde la postura del Cédigo de
Conducta, que se denominé “Con el cédigo en mano" a fin de que se comprendieran los
fundamentos de dichas respuestas a los casos.

Durante el proceso, se estuvo motivando a las personas de la Entidad para que respondieran
las encuestas, dieran su opinién y participaran en los casos y en las capsulas de respuesta
que se enviaron, y entre las personas que participaron se rifaron dos avatares
personalizados, que se les enviaron a las personas ganadoras que resultaron de la rifa.

Finalmente, se aplicé una encuesta de salida a fin de medir el impacto de esta camparia. La
respondieron 41 personas. De las cuales el 85% menciondé que vio o revisé el material de la
campana con los personajes. Los personajes con los que mas se identificaron fueron con
Norma el 34% vy Efi el 34%. El caso que mas personas consideraron que se aplicaba a su
trabajo fue el relacionado con el principio de Honradez con un 44%. EL 53% considerd que los
casos eran muy reales y aplicables y finalmente el 73% respondié correctamente los
principios de Cédigo de Conducta.

Esta campafia fue innovadora, creativa y participativa y confirmé que tuvo un impacto
positivo y relevante en el personal de FIRA.

2. Curso del Cadigo de Conducta de FIRA

Durante el afio pasado se estuvo realizando la actualizacién del curso en la plataforma
institucional de cursos virtuales denominada “Aula virtual de FIRA" a fin de que se apegara a
lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal, asi como al Cédigo
de Conducta de FIRA que se actualizd y publicd en el Diario Oficial de la Federacion. Alinicio del
2025, se concluyeron las pruebas para poder lanzar el curso en el Aula virtual.

Durante el mes de mayo vy junio del 2025 se lanzé la convocatoria para que todo el personal
de FIRA acreditara de forma obligatoria el curso del Cédigo de Conducta. Este curso fue
acreditado practicamente por todo el personal, se logré el 99% y Unicamente estan en
proceso las personas de reciente ingreso a las que se les da un periodo para su acreditacion.

Esta se considera una buena practica de continuacién y actualizacién, ya que existia ya este
curso, pero fue necesaria su actualizacién, logrando que todo el personal lo cursara en el
presente ejercicio.
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3. Campainia de reconocimiento

Esta fue una de las PTCCO que se programaron para el presente afio, derivadas del analisis de
los resultados de la ECCO del 2019 al 2023.

La campana, buscaba ser distinta e innovadora, por lo que se disefié buscando promover que
las personas titulares de oficinas se sensibilizaran sobre la importancia de dar
reconocimientos no econémicos a su personal y generar una cultura de reconocimiento al
trabajo realizado, a las metas cumplidas y al esfuerzo realizado, poniendo a las personas
como el elemento importante para el cumplimiento de los objetivos.

La estrategia de implementacién de esta campafa consistié en la realizacion de infografias
que se difundieron en 3 etapasy en dos publicos objetivo, el primero las personas titulares de
oficina y el segundo, a todo el personal de la Institucién. Se elaboraron y difundieron un total
de 18 infografias que se enviaron por correo electrénico.

La primera parte ofrecié informacion estadistica y datos relevantes relacionados con el
reconocimiento y su impacto en el desemperio y clima laboral.

La segunda parte consistié en un conjunto de infografias con consejos y tips para el personal
para la aplicacién de reconocimiento al desempefo del personal, con ejemplos y su breve
descripcion.

La tercera parte incluyé testimoniales y experiencias de compaferas y compafieros que
tienen acciones implementadas para dar reconocimiento a las personas colaboradoras de
sus areas. En esta parte se publicaron algunos ejemplos.

La campaia se llevé a cabo en el mes de noviembre de 2025 vy tuvo muy buena aceptaciény
comentarios favorables.

4. 1er Cine - debate sobre la serie “Adolescencia” de Netfilx

En el presente afo, con la finalidad de realizar acciones que mejores la calidad de vida del
personaly su percepcién en el balance trabajo familia, se considerd la realizacion de un cine
debate con temas que fueran de interés generaly que se relacionen con las preocupacionesy
realidades familiares y personales de nuestras compaferas y compaferos.

Por lo anterior y con la finalidad de sensibilizar al personal en temas como la igualdad, la no
discriminacién, el ciber acoso, la violencia escolar, los incels, la machésferay otros temas de
actualidad, fue que llevamos a cabo el Ter cine - debate de una de las series mas
controversiales y exitosas de la plataforma Netflix, invitando a una persona experta en el
tema, a fin de tener un acercamiento con estos temas.

El evento se realizdé de manera presencial para el personal de la Oficina centraly a través de
medios virtuales, para todo el personal de la entidad. Se contd con una entusiasta
participacién de 136 personas servidoras publicas de la entidad y se abrié la posibilidad de
llevar a cabo mas eventos similares en el futuro.

5. Concurso de calaveritas literarias

Durante el mes de octubre y noviembre se llevd a cabo el Ter concurso nacional de calaveritas
literarias FIRA — 2025. Esta también fue una PTCCO derivada del analisis realizado con el
objetivo de Promover la participacion del personal de FIRA, en eventos culturales vy
recreativos a fin de promover el balance trabajo - familia, asi como el sentido de orgullo y
pertenencia con la Entidad y con sus areas de influencia.

El 20 de octubre se abrié la convocatoria con las bases para que el personal de FIRA
participara en este concurso. Se empezé a hacer difusion a través de correo electrénico. La
convocatoria cerrd el dia 31 de octubre y se recibieron 41 calaveritas literarias de muchas
oficinas a lo largo de todo el pais y dreas de la entidad.
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De acuerdo con las bases, se conformé un jurado integrado por 5 personas, 4 de ellas
integrantes del Comité de Etica y una persona externa con experiencia en la elaboracién de
calaveritas literarias. Quienes emitieron sus calificaciones y designaron a las 3 personas
ganadoras del certamen a quienes el Presidente suplente del CE y Director de Administracién
entregd un reconocimiento por su 1°, 2° o 3er lugar. También se les envié correo de
agradecimiento a todas las personas participantes.

Finalmente se elaboré un documento con las memorias de las calaveritas que se difundié en
la pagina principal de la Intranet, junto con los reconocimientos de las personas ganadoras
del concurso.

Este concurso fue muy bien acogido por el personaly promovié no solamente el rescate de las
tradiciones, sino la integracién de equipos y la convivencia.

6. Capacitacion para personas consejeras

Durante los meses de junio a diciembre, se llevé a cabo un programa de capacitacion de 6
maodulos a través del cual, personal de la Subdireccién de Recursos Humanos, responsables
de los temas de ética, igualdad y no discriminacién, impartieron un programa donde se
incluyeron los siguientes temas:

- El manejo de datos personales, impartido por personal de la Unidad de Transparencia de
FIRA.

- Codigo de ética y conducta, impartido por la persona asesora y persona consejera
certificada de FIRA.

- lgualdad, no discriminacién y violencia, impartido por la persona asesora de FIRA
- Atencién con perspectiva de género, impartido por la Secretaria de las Mujeres de Morelia.

- Funciones de las personas consejeras y asesoras, impartido por la persona asesora y
persona consejera certificada de FIRA.

- Llenado de formatos y protocolos de actuacién. impartido por la persona asesora y
persona consejera de FIRA.

Las sesiones se llevaron a cabo 1ves al mes con una duracién de 2 a 3 horas. Durante este
periodo de tiempo 6 personas consejeras estuvieron recibiendo informacién relevante para la
realizacién de sus funciones y también para prepararse en el proceso de certificaciéon o
recertificacion, que, en su caso, se vaya a llevar a cabo en los siguientes ejercicios.
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Acciones de mejora propuestas por el CE para

fortalecer su funcionamiento, o bien en las Unidades
Administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y Cadigo de Conducta

Derivado de la presentacion de denuncias por personal externo que realiza funciones dentro
de la Entidad y considerando sus caracteristicas de contratacion, en el mes de julio del
presente afio, se llevaron a cabo dos conferencias al personal tanto interno como externo.
Dos de ellas sobre “Derechos humanos y cédigo de Conducta” en la que asistieron 119
personas.

Uno de los eventos se llevd a cabo en el Auditorio Horacio Garcia Aguilar de la Oficina Central
y el otro en el CDT Salvador Lira Lépez. En ambos eventos se convocd a personal externo a la
entidad que esta contratado para llevar a cabo servicios de mantenimiento, limpieza, etc. En
el otro evento se convocd a personal que trabaja en areas de servicios administrativos.

En estos eventos se les dieron a conocer los documentos del Cédigo de Eticay Conducta, asi
como la carta compromiso de cumplirlo y se les sensibilizé sobre las conductas contrarias a
estos codigos y los mecanismos de denuncia.

Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el numeral 37 del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para
la operacion de los Comités de Etica de la Administracién Piblica Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2025; los miembros del Comité de
Etica aprueban el Informe Anual de Actividades 2025, con cifras al 31 de diciembre de 2025.

Ciudad de México, enero de 2026.
Atentamente

Lic. Rolando Jesiis Gonzalez Flores
Presidente del Comité

Responsable de la informacion:
Roberto Lavalley Villanueva
Director de Administracién

“Los que suscriben manifiestan que no existe conflicto de interés al momento de tomar el presente acuerdo”.

‘. FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica

de FIRA
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Anexo:1 |

Actividad: 1.1.1.

Personas integrantes del Comité de Etica en FIRA que acreditaron uno o mas
cursos en materia de ética e integridad piiblicas, y materias afines®, 2025

Acredité el curso®”:

’g E gﬁ” g |y Bz = g:« é
&5 | ¢ =1 < |&
Titular Cortés Barrientos José Antonio Director General Adjunto Miembro Titular nivel DGA Activo | O 1 1 0 2
Titular Rodriguez Gémez Zuleyma Irais Promotor Miembro Titular nivel Operativo Activo | 1 1 1 1 1 5
Titular Manzo Carrasco José Luis Director Miembro Titular nivel Direcccién Area Activo | 1 1 1 1 4
Suplente Almanza Gavifia Carlos Javier Director Miembro Suplente nivel Direcccién Area Activo | 1 1 1 0 1 4
Suplente Milldn Rodriguez Daniela Especialista Miembro Suplente nivel Operativo Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Téllez Girén Novoa Jorge Agustin Especialista Miembro Titular nivel Operativo Activo | 1 1 1 1 4
Titular Salgado Aburto Ana Brisa Subdirector Miembro Titular nivel RE / Subdireccién Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Salas Diaz Xochiquetzal Jefe de Departamento Miembro Titular nivel Agencias y Jefaturas Depto Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Gonzélez Flores Rolando Jesls Director General Adjunto Presidente Titular Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Del Cueto Martinez Roberto Director Asesor Juridico Titular Activo | 1 0 1 0 1 3
Suplente Sodi Coca Gilberto Asesor Juridico Suplente Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Mejia Velasco Verénica Subdirector Secretaria Ejecutiva Titular Activo | 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Suplente Blando Saucedo Luis Carlos Especialista Secretario Ejecutivo Suplente Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Puente Quintero Fidel Federico Especialista Secretario Técnico Titular Activo | 1 1 1 1 1 5
Suplente Villanueva Vega Karla Lili Analista Secretarfa Técnica Suplente Activo | 1 1 1 1 1 5
Suplente Serna Gonzalez Esteban Jesus Subdirector Miembro Suplente nivel RE / Subdireccién Activo | 1 1 1 0 3
Suplente Lavalley Villanueva Roberto Director Presidente Suplente Activo | 1 1 1 1 1 5
Titular Ojeda Rojas Laura Especialista Miembro Titular nivel Operativo Activo | 1 1 1 0 1 1 5
Titular Rios Juarez Moisés Subdirector Asesor de Recursos Humanos Titular Activo | 1 1 1 0 1 4
Suplente Lépez Magaiia Francisco Javier Jefe de Departamento Asesor de Recursos Humanos Suplente Activo | 1 1 1 0 1 4
Titular Sanchez Ceballos Alvaro Director General Adjunto Miembro Titular OIC Activo | 1 1 1 1 n
Suplente | Escobedo Lastra Mariana Guadalupe Subdirector Miembro Suplente OIC Activo | 1 1 1 0 1 4
Suplente Diaz Jerénimo Pedro Director General Adjunto Miembro Suplente nivel DGA Activo | 1 1 1 0 3
Suplente Arellano Espejel Yolanda Agente Miembro Suplente nivel Agencias y Jefaturas Depto | Activo | 1 1 1 1 4
Suplente Medel Encinas Fania Promotor Miembro Suplente nivel Operativo Activo | 1 1 1 1 1 1 6
Total 24124 /2510 1| 1|1 2 18 106

@ Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a
los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

5 Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion,
respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de FIRA
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Anexo:2 | Actividad: 1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas de FIRA que acreditaron cursos
en materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Nimero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso® de:

Trimestre pﬁEI::.'iccaaepl: rtae ﬁ: (Ii:)auden Ad |':1I}tnri:|(:iruacc?:;1ni’aﬁ'inali ca :I:: g:gRlo\((izucl:':ﬁ:‘tfltaal sa?;it:tzlg:::;’f lo (CI:EE :::ea:: ;:gol":alg?:d) Total
gobierno (SICAVISP) Federal (SICAVISP) de FIRA)
| 1 1
Il 37 108 145
1) 461 461
\% 423 21 25 44 513
Total 921 22 108 25 44 1119

* Incluye a las personas servidoras puiblicas integrantes del Comité de Etica.

b Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no
discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

¢ Plantilla a noviembre fue de 1,119 personas. De las cuales 1,116 acreditaron al menos un curso, lo que implica el 99.7% de la plantilla. Unicamente faltaron 3 personas de reciente
ingreso. Debido a que este porcentaje de personas acreditaron mas de un curso, se ajustaron los datos por trimestre para que coincida con el total de la plantilla y no excede el niimero de
cursos al nimero de personas. En caso de duda, se cuenta con el archivo completo para la consulta con cifras exactas de personas y cursos acreditados por trimestre que son mas de 4
mil acciones de capacitacion. En este apartado se integré todo el personal, sin considerar lo que se menciona en el numeral 2 de la guia, donde se pide que se excluya a las personas

integrantes del CE. Se cuenta también con esta informacién por si se requiere.
Fuente: Comité de Etica de FIRA

Anexo:3 |

Actividad: 3.1.1.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en FIRA, segun principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerada, sentido de la detrrminacion, tipo de accién aplicada,
seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicidon de vista al OIC, 2025

olio de la denuncia rincipio, valor o regla = on seguimiento status de la e dio vista a
Folio de la di i Principi L L Sentido de la C imi E de L. Sediovi L
registrada en el de integridad et minacion Tipo de accién aplicada a la recomendacién denuncia al 31de Organo Interno
SSECCOE presuntamente vulnerada emitida diciembre de 2025 de Control
P. Respeto a los Derechos
CE-FIRA-001-2025 Humanos (Fraccién V, NA no se encontraron NA No Archivada No
acoso laboral) elementos
P. Respeto a los Derechos "
CE-FIRA-002-2025 Humanos (Fraccic)’)n V, Lag‘é:;?&“g&:%ﬂgﬁm NA No Archivada No
acoso laboral
P. Respeto a los Derechos Se emitié i s .
CE-FIRA-003-2025 Humanos (Fraccion V, pronunciamiento. Acc'gp;zlddee%i%?'atgg'Dn Si En Seguimiento No
acoso laboral) Acciones de capacitacion. P :
P. Respeto a los Derechos Se emitio . e
CE-FIRA-004-2025 Humanos (Fraccion V, pronunciamiento. Acclgp:zlddee%i%?latgglon Si En Seguimiento No
acoso laboral) Acciones de capacitacion. p :
P. Respeto a los Derechos Se emitid . P
CE-FIRA-005-2025 Humanos (Fraccion V, pronunciamiento. Accgp:zldde;]au%a;latjglon Si En Seguimiento No
acoso laboral) Acciones de capacitacion. P :
P. Respeto a los Derechos . .
- 1 En tramite de En tramite de
CE-FIRA-006-2025 Hun;iggg ggziglc))nv. determinacion determinacion. No En curso No
Total de denuncias 6 denuncias
en 2025:

Fuente: Comité de Etica de FIRA
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