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3.2 Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del 
Comite de Etica (CE)

Nos referimos a la fraccion I del numeral 4 y al segundo parrafo de la fraccion I del numeral 30 de 
los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comites de Etica publicado 
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020 (Lineamientos); asi como a lo 
establecido en el Tablero de Control para la Evaluacidn Anual de los Comites de Etica, 2023 (Tablero 
de Control) del 31 de enero del presente afto.

Es importante mencionar que PAT 2023, se elaborp en apego a lo descrito en el requisite 5.3.3.1.1 
de la Norma Mexicans NMX - R - 025 - SCFI - 2015 mediante un diagnPstico con perspectiva de 
genero, que considerP los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2021; 
Encuesta de prevencion, atenciPn y sanciPn del hostigamiento sexual y acoso sexual, lo establecido 
en la Norma Oficial Mexicans NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo- 
IdentificaciPn, analisis y prevencion. los resultados de la auditorla en la NMX - 025, lo establecido 
en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 - 2024, asi como previendo 
las acciones, materia de este comite, que derivarPn de la participacion de FIRA en el Comite 
Interinstitucional para la Equidad de Genero en las Entidades Financieras, entre otros.

Con base en lo anterior, se presents el detalle del PAT 2023, con las actividades, fechas de inicio y 
conclusion, conforms lo establece la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses 
(Unidad de Etica) de la Secretaria de la FunciPn Publica (SFP). (Anexo 1).

Debido a que el PAT 2023 de FIRA Integra adem^s de las actividades obligatorias que establece la 
Unidad de Etica definidas en el Anexo 1, otras que son necesarias para el cumplimiento de los 
diversos programas y brechas identificadas,' hacemos de su conocimiento que se llevaran a cabo 
las siguientes acciones complementarias que no serdn reportadas a la Unidad de Etica.

Asi mismo, les informamos que el PAT serd cargado en el Sistema de Seguimiento, EvaluaciPn y 
Coordinacion del as actividades de los Comites de Etica, de acuerdo con lo establecido en el Tablero 
de Control.

Actividades adicionales en materia de capacitaciPn;

1. Realizar las gestiones necesarias para que al menos el 25% de las y los titulares de oficina 

de las areas identificadas participen en algun curso de liderazgo, particularmente el 

femenino, a fin de atender lo establecido en las Practicas de Transformacion de Clima y 

Cultura Organizacional (PTCCO) establecidas por la SFP, asi como el Proigualdad y la NMX 

025,

2. Disehar talleres y cursos de clima en aquellas unidades administrativas que obtuvieron los 

resultados por abajo del promedio de la Administracion Publica Federal en la ECCO, o
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Acciones adicionales en materia de difusidn:

1. Llevar a cabo al nnenos una campaha para atender las brechas identificadas en la ECCO, 

Encuesta de prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual, la NMX 025, el 

Proigualdad. as! como las acciones que derivaran de la participacion de FIRA en el CIICEF.

Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en la fraccion I del numeral 4 y segundo parrafo de la fraccion I del numeral 30 
de los "Lineamientos Generales para la integracidn y funcionamiento de los Comit6s de Etica” 
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020, los miembros del 
Comite de Etica, aprueban el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.

Ciudad de Mexico, 2023

r
(fam^nte

fhdo'U^sus Gonzalez Flores 
Presjdfinlaiit I ComIte

Responsable de la infqrmacion: 
Roberto Lavalley Villanueva 
Director de Administracion

'los que suscriben maniriestan que no existe conflicto de inteits al momenta de tomar el presente acuerdo".
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ANEXO 1

FUNCION PUBLICA 202^
Francisco

VIUA

Programa Anual de Trabajo de los Comites de 
Etica, 2023 ‘‘I

(Orden cronologico)

Id Clave Actividad
Fecha de Plazo

Puntuaciones 

asignables ^

inicio limite
Cumpli-

miento

Desem­

peno
Total

5.1.1.

Entregar al Organo Interno de 

Control informacion sobre las 

denuncias atendidas por el 

CE.

23/01/2023 06/02/2023 8 0 8

5.1.2.

Entregar al 6rgano Interno de 

Control un reporte de los 

rlesgos eticos institucionales y 

los controles para mitigarlos. 

que el Comite de Etica haya 

Identificado en el periodo 

2020-2022,

23/01/2023 06/02/2023 10 0 10

4.1.1.
Incorporar en el SSECCOE el

lAA 2022,
02/01/2023 14/02/2023 4 0 4

A 4.1.2.

Registrar en el SSECCOE los 

resultados de las actividades

realizadas 2022.

23/01/2023 14/02/2023 3 0 3

5 4.1.3.

Responder el cuestionario 

electronico de autoevaluacidn 

anual del desempeno del 
Comite de £tica. 2022.

17/02/2023 23/02/2023 3 0 3

4. 1. 6.

Validar en el SSECCOE las 

actividades aprobadas en el 

PAT 2pg23.

01/02/2023 17/04/2023 3 0 3

T7
SesiOn ordinarla 1/2023

V.
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7 4.1.7.
Incorporar al SSECCOE el PAT 

2023 aprobado.
02/02/2023 17/04/2023 3 0 3

8 2. 1. 1.

Difundir materiales sobre las

atribudones del Comite de

Etica.

02/01/2023 17/05/2023 5 4 9

q 3. 2.1.

Dar seguimiento a las 

denundas del periodo 2018- 

2023, que hayan tenido 

acuerdo de mediadon o 

recomendacion por parte del 

CE, que al 30/06/2023 no 

dispongan de informadon 

sobre la implementaddn 

correspondlente.

02/01/2023 17/05/2023 0 9 9

!0 5.1.3.

Incorporar el Cddigo de 

Conducta 2023, e Incorporar la 

solicitud de opinion del 

codigo de conducta 2023.

02/01/2023 31/07/2023 9 11 20

1 1 2.1.2.

Difundir materiales para 

impulsar la suscripcion de la 

Carta Compromise de conocer 

y cumplir el Codigo de 

Conducta.

02/01/2023 30/08/2023 5 3 8

] 2 2.1.5.

Difundir materiales para 

promover la etica publica y la 

prevendon de la actuacion 

bajo conflicto de Interes.

02/01/2023 04/09/2023 11 3 14

: 5 4. 1. 8.

Incorporar al SSECCOE el 

"Pronunciamiento de cero 

toleranda al hostigamiento 

sexual y al acoso sexual" y el 

"Posiclonamiento de no

toleranda a actos de 

corrupdon".

02/01/2023 04/09/2023 3 0 3

lA 1.1.1.

Promover y gestionar que las 

personas integrantes del 

Comite de Etica se capaciten 

en las materias de etica 

publica y de prevendon de la 

actuacion bajo conflicto de 

Interes.

01/02/2023 11/09/2023 0 15 15

Sesi6n ordlnaria 1/2023 4 023

f

V.
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1.1.2.

Promover y gestionar que las 

personas servidoras publicas 
del organismo acrediten los 

cursos de capacitacion o 

sensibilizacion provistos por la 

SFP por medio de la 

plataforma SICAVISP. o por 

otras instituclones.

01/02/2025 n/09/2023 0 12 12

4.1.9.

Someter el anteproyecto de 

Codigo de Conducta a la 

autorizacion de la persona 

Titular del Ente Publico.

01/08/2023 16/10/2023 3 0 3

2.1.3.

DIfundir el "Pronunclamiento

de cero tolerancia al

hostigamiento sexual y al 

acoso sexual" y el

"Posicionamiento de no

tolerancia a actos de

corrupcion*.

02/01/2023 10/11/2023 5 3 8

2. 1. 4.

DIfundir el C6digo de 

Conducta aprobado o 

actualizado en 2023.

02/10/2023 30/11/2023 8 9 17

1.2.1.

Otorgar aseson'a y orientacion 

en las materias de etica 

publica y conflicto de 

intereses y, en caso de reclbir 

consultas sobre esta ultima

materia. remitlrlas

oportunamente a la UEPPCI, 

conforme a la normative 

aplicable.

02/01/2023 06/12/2023 0 7 7

4. 1.

10.

Invitar a responder la 

Encuesta de Cllma y Culture 

Organizaclonal (ECCO).

02/10/2023 06/12/2023 3 0 3

21 3.1.2.

Registrar las denunclas que 

reclba el Comity de Etica y 

atender aquellas que resulten 

de su competencia

01/02/2023 15/12/2023 0 15 15

' 7.
4. 1.

n.
Registrar la informacidn de las 

seslones del ComIte de Etica.
02/01/2023 29/12/2023 4 0 4

marzo 202
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23 4.1.5.

Atender los cuestionarios 

trimestrales y otros

requerimientos de

colaboracion que la UEPPCI 

solicite en 2023.

23/01/2023 16/02/2024 5 0 5

2-;- 3.1.1.
Concluir ia atencion de 

denuncias en rezago.
02/01/2023

En terminos

del Titulo

Quinto de los

Lineamiento

s Cenerales

0 9 9

25 4.1.4.

Actualizar o validar el 

directorio de integrantes del 

Comite de Etica.

14/02/2023 30/10/2023 5 0 5

a/ Este documento se elaboro con objeto de comunicar a los Comites de Etica las actividades. cuya atencion sera 
evaluada por la UEPPCI, en terminos del Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comites de Etica. 2023.

b/ La fecha de inicio se enuncia como un referente para el CE del momento en que podria empezar a atender ia 
actividad. pero no establece la obligaclon de Iniciar su atencion en esa fecha precise.

c/ El plazo limite establece la fecha maxima en la que la incorporacion en el SSECCOE de una o mas evidencias de la 
realizacion de una actividad otorgaria al coleglado el maximo posible de puntos establecidos para esta. Es importante 
considerar que existen varies actividades (Id 12,21, 22,23 y 25. entre otras) que deben realizarse oportunamente en 
varies mementos del ano, y no unicamente en ese plazo maximo.
d/ Refiere las puntuaciones maximas asignables, antes de aplicar las ponderaciones de los componentes: 
cumplimiento (25%) y desempeno (75%).
Fuente: Elaborado por la Unidad de Etica Pubilea y Prevencidn de 
Confllctos de Intereses.


