
LOS FIDEICOMISOS INSTiTUiDOS EN RELACION CON LA AGRfCULTURA (FIRA), CON FUNDAMENTO EN LO OISPUESTO EN 
EL ARTICULO 3, FRACCION III DE LA ‘LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL'; ARTICULOS 2, 40 ,Y 59 
FRACCION 1. V Y XIV DE U "LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES"; CON LOS ARliCULOS 2,Y 5 FRACCION I Y IX DEL 
“ESTATUTO ORGANICO DE LOS FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA"; DEL NUMERAL ‘1 DE LA 
NORMA PRIMERA, “AMBIENTE OE CONTROL" DEL ‘ACUEROO POR EL QUE SE EMITEN LAS OISPOSICIONES Y EL MANUAL 
ADMINtSTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO"; AL ARTICULO 2 FRACCION I y II. 3 
FRACCION IV. Y19 FRACCION IX, A LA OBLIGACION PREVISTA EN EL ARTICULO 20 FRACCION IV DEL “CODIGO DE ETICA DE 
U ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"; ASI COMO LOS NUMERALES 1. 3. 6 Y 7 DEL "CODIGO DE CONDUQA DE FIRA"; 
EMITEN ELSIGUIENTE:

POSICIONAMIENTO RELACIONADO 
CON LA NO TOLERANCIA A LOS 
ACTOS DE CORRUPCION EN FIRA
- Edicion 01.
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Introduccion

Segun el estudio "Mexico: Anatomia de la Corrupcion (22 edicion)" elaborado por el 
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), la organizacion civil “Mexicanos Contra la 
Corrupcion” y el "Centro de Investigacion y Docencia Ccondmicas (CfDE)”, sostienen que 
definir la cornipddn es complejo, pero medirla lo es aun mas; pues nos enfrentamos a un 
fenomeno oculto cuya valoracion cambia de acuerdo a la epoca, sociedad y cultura, adopta 
una multiplicidad de formas e Impacta dlstintos niveles y areas de gobierno. no solo las 
que manejan la economla de las instituciones.

El numeral 5 segundo parrafo y numeral 6 primer parrafo del Programa Nacional de 
Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad. y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, 
describe la corrupcion como el abuse de cualquier posicion de poder, publico o privado, 
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o 
individual; es la forma mas extrema de la privatizacion al transferir bienes y recursos 
publicos a manos de particulares.

De acuerdo con el diagnostico de los principales riesgos etkos en FIRA se considero que 
los principios de legalidad, respeto a los derechos humanos, eficacia y honradez, son los 
que pueden tener una mayor incidencia o causar mayor afectaclon. Es por ello que en FiRA 
nos aseguramos que el otorgamiento de credito, el servicio de garantia, los apoyos o 
subsidios, la supervision de estos productos y servicios ofrecidos, la capacitacion, la 
asistencia tecnica y la transferencia de tecnologia a los sectores agroalimentario, rural, 
forestal y pesquero del pais, lleguen por los conductos y medios autorizados, sin que para 
ello este de por medio un beneficio personal, regalos o dadivas.

Las practicas corruptas danan severamente la capacidad de las instituciones para 
desempenar sus funciones y para incidir en forma positiva en el desarrollo del pats. 
A^nos de los danos potenciales o consecuendas que acarrea la corrupcion son la 
desigualdad social, la centralizacion del poder, la impunidad e injusticia, la fuga de capital, 
la pobreza, el fortalecimiento de la delincuencia, el dano al medio ambiente, la perdida de 
la credibilidad en las instituciones, la inestabilidad economica, la ausencia de sanciones, la 
complacencia de las autorldades, la simulacion o la omision, la transferencia de bienes y 
recursos publicos a particulares y el debilitamiento de la democracia, entre otras.
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Desarrollo
En consonancia con to establecido en el eje general "PoUtica de Goblerno” del Plan 
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, las personas que trabajamos en FIRA estamos 
convencidas de que la erradkacion de la corrupci6n del sector publico, y la regeneracion 
etica de las institudones, son elementos indispensables para generar confianza y dar 
valor en las personas usuarias de nuestros productos y servicios.

FIRA es una institucion comprometida con la ^ka publica, por lo que no toleramos actos 
de corrupcidn cometidos por las personas servidoras publicas que desempehen un 
empleo, cargo o comision, que presten sus servicios o realicen alguna actividad en la 
Entidad; dicho compromise lo reflejamos en nuestro actuar cotidiano, como una forma 
de prevenir las practicas corruptas que pudieran presentarse. Por ello, y con la finalidad 
de evitar cualquier practica corrupta, exhortamos a todo el personal de HRA para que 
desempenen su empleo, cargo o comision, aplicando los prlncipios, valores, reglas de 
integridad y compromises contenidos en el Codigo de £tica de la Administracion Publica 
Federal, asi como en Codigo de Conducta de FIRA.

Ast mismo, hacemos un atento llamado a no incurrir o participar en actos de 
corrupcion, a todas aquellas personas que sin ser servidoras publicas, realizan o 
cumplen alguna actividad o funcion dentro de FIRA, como las personas contratadas al 
amparo de contratos de prestacion de servicios o figuras anSlogas, las que realicen 
practicas profesionales, servicio social, las que prestan sus servicios en los 
intermediarios financieros y en general cualquier persona que tenga alguna relacion 
profesional, comerdal o de cualquier indole con FIRA.

En FIRA nos comprometemos, desde un enfoque de derechos humanosy perspective de 
genero, a:

1. Ser ejemplo de nuestro compromise con la etica publica en nuestro actuar cotidiano.

2. Asegurarnos de que los productos y servicios ofrecidos por la Entidad; la 
administracion de cuentas bancarias; de dispersion, de creditos, garantias y apoyos; de 
concentracion de recursos; la operacion mercados financieros, estrategias de cobertura 
de riegos; estrategias de inversion; y procedimientos internos en particular aquellos en 
los que son susceptible a tener mayor riesgo de corrupcion como podrian ser los
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relacionados con la contratacion y adquisicion de bienes y servicios, la obra publica y en 
general en donde se ejerzan recursos publicos; se ejecuten con apego a los acuerdos y 
normas vigentes.

3. Denunciar los posibles actos de corrupcion y contraries a la etica publica de los que 
tengamos conocintiento, utilizando los mecanismos estabtecidos con base en la 
norn^ativa aplicable, ante el 6rgano Interno de Control, la Secretarla de la Funcidn 
Publica y el Comite de Etica de FIRA.

Estamos conscientes que incurrir en actos de corrupcion tiene consecuencias que 
pueden ser sancionadas en materia administrativa, penal, civil, etcetera, conforme lo 
establecido en el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cierre
Erradicar la corrupcion en la Administracion Publica Federal es un gran reto, lo que 
significa un combate total y frontal a las practicas del desvio de recursos, la concesion de 
beneficios a terceros a cambio de gratificaciones, la extorsidn a personas fisicas o 
morales, el trafico de influencias, el amiguismo, el compadrazgo, la exencion de 
obligaciones y de trimites y el aprovechamiento del cargo o funcidn para lograr cualquier 
beneficio personal o de grupo entre otras; evitando de esta forma no sdlo la corrupcion 
monetaria sino la que conlleva a la mentira y la injusticia.

Tanto la corrupcidn como la impunidad son fendmenos que deben combatirse con el 
desempeno de nuestras funciones en apego a los prindpios y valores Institucionales, 
toda vez que la lucha contra la corrupcidn llegara a su fin, cuando logremos erradicar la 
impunidad no sdlo en nuestro actuar profesional, sino personal.
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