BFIRA

Informe anual de actividades 2015 del Comité de Etica

1. Seguimiento alas actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

Objetivos

Estrategia

Actividades

Responsables /

Seguimiento

1. Lograr un clima laboral
en el que prevalezcan el
respeto a los derechos
humanos, la no
discriminacion y la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres

Realizar invitacion para que mas
mujeres  se
brigadistas.

integren  como

1.1. Alinear el marco normativo | Revisar y en su caso actualizar el | 1 procedimiento ler Trim. (SRH)
interno a los principios de igualdad, | Procedimiento para la atencion de casos | revisado. Cumplido:
derechos humanos y no | por hostigamiento y acoso sexual, acoso Se realiz6 la revision,
discriminacion. laboral, situaciones inequitativas, actualizacion del
discriminatorias e incumplimiento al cédigo procedimiento  que
de conducta. fue publicado el 05 de
marzo de 2015.
1.2. Reducir las brechas de | Realizar campafa : 3er Trim. (SCS)y SRH
desigualdad de género en la e Difusion del Procedimiento Cumplido:
seleccién y promocién laboral de las Operativo de  Reclutamiento, | Camparfia Se realizé la
mujeres y los hombres en la Seleccion 'y Contratacion de campafa “Razones
organizacion. Personal. para amar tu trabajo”
e Difusién de vacantes. que incluy6 difusion
o Difusion  del  Procedimiento de  vacantes vy
Operativo para Cambios de proceQ|m|entos
Puesto y de Adscripcion. mencionados.
1.3. Otorgar al personal salarios y | Realizar campafia donde se informe que | Campafia 4° Trim. SCSy SRH
prestaciones sin discriminacion. los salarios, prestaciones, asi como los Cumplido:
conceptos que los integran son los mismos La campafa
para hombres y mujeres. “Razones para amar
mi trabajo” considero
aspectos sobre las
percepciones.
e Revisar y en su caso actualizar el | 1 manual revisado. 4° Trim. SRH
Manual de Perfiles de Puestos. Cumplido:
1.4. Promover el liderazgo vy e Informar en los indicadores del | 1informe
participacion de las mujeres en indice de ingresos y reporte de | semestral. 2° Trim. El 30 de septiembre
cargos y puestos de toma de contrataciones. se publicé en manual
decisiones. o 1 invitacion 3er. Trim. de perfiles de

puestos.

En julio se recibid
informacién sobre el
indice de ingresos
mismo que se reportd
en los indicadores
SIGUE a la DGAAJ.

En septiembre se
envio carta al Depto.
De Infraestructura
Inmobiliaria y




Servicios,

responsable de los
brigadistas haciendo
la invitacion para
integrar mas mujeres.

1.5. Promover y dirigir el cambio
organizacional a favor de la igualdad
y la no discriminacion de género a
partir  del reconocimiento de
practicas exitosas en la APF.

Otorgar reconocimiento a las areas que | 1 reconocimiento. 3er Trim.
impulsen la gestion de sus acciones con

igualdad y no discriminacion.

Participar en el concurso “Cultura | 1 participacion. Conforme

Institucional por la igualdad” que convoque
la APF.

convocatoria.

SRH

Cumplido:

Se entregaron
reconocimientos y
premios los

participantes que
consisti6 en un
“mouse pad” con el
logo de la camparia y
cartas de
agradecimiento.

Se enviaron cartas de
reconocimiento a las
Unidades

Administrativas que
mejoraron la
proporcion de
mujeres 'y hombres
entre la plantilla de su
personal.

No se realizd
concurso por parte de
la APF en el presente

aflo donde FIRA
pudiera participar.
Revision de la Politica de Comunicacion de | 1 Politica de 2° Trim. SCS/ SRH
1.6. Propiciar una comunicacién | FIRA, contenida en el Procedimiento parala | comunicacion Cumplido:
interna incluyente, no sexista y libre | gestion de iniciativas y herramientas de | revisada. El 28 de agosto se
de discriminacion. comunicacién y atencion a medios. Asi publicé el

como del Procedimiento para emisiéon de
normativa y de documentos operativos.

Procedimiento para la
Gestion de Iniciativas
y Herramientas de
Comunicacion y
Atencién a Medios,
con los cambios
sugeridos en materia
de lenguaje
incluyente 'y no
sexista.
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Difusion de los resultados de clima laboral | Resultados 4° Trim. SRHy SCS
considerando los criterios de igualdad. difundidos. Cumplido:
En el mes de mayo,
se enviaron via
electrénica las
presentaciones con
los resultados para
cada DGA.
2.- Garantizar la | 2.1. Impulsar acciones afirmativas | Implementar campafia igualdad de SRHy SCS
corresponsabilidad de la | para garantizar la practica de la | oportunidades y difusion de beneficios
vida laboral, personal, | corresponsabilidad para el cuidadoy | como:
profesional y familiar de | atencion de las hijas e hijos
las servidoras y | dependientes de las y los servidores Acceso a guarderias. Campafa 3er Trim. Cumplido:
servidores publicos. publicos. Beneficios de la lactancia. Se realiz6 campafia
Permisos que se otorgan en FIRA “Razones para amar
y vinculo con los mecanismos de tu trabajo”, incluy6 lo
2.2 Adoptar una politica puntualidad. relacionado con
organizacional de puntualidad,
corresponsabilidad, que permita a guarderias, lactancia,
las servidoras y servidores publicos permisos, etc.;
personal, desde el enfoque de para empleados y familiares. 2 Trim. Adicionalmente  se
género para garantizar la igualdad envi6 mailing con
sustantiva. informacién sobre los
descuentos y
4to Trim. promociones.

e Difusién de instancias legales de
apoyo a los
(Asesorias legales)

empleados.

En el mes de abril se
realizaron charlas y
asesorias por parte
de la Subdireccion de
Recursos Humanos
en materia fiscal para
el personal que
presenta su
declaracion anual de
impuestos. También
se desarrolld6 un
simulador para
facilitar la
presentacion de la
declaracion y se
invitd al personal del
SAT para impartir

charla 'y aclarar
dudas.

Asi mismo se realizo
campafa para
promover la

presentacion de la




Realizar acciones para celebrar:

o Dia del nifio.
o Diadela madre.
o Diadel padre.
o Dia de Ila asistente
administrativa.
Realizacion del Programa
Golondrinos.

4 eventos

1 evento

3er Trim.

3er Trim.

declaracién
patrimonial durante el
mes de mayo a todo
el personal obligado a
hacerlo.
Adicionalmente el 27
de noviembre con
motivo  del “Dia
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer” se envido a
todo el personal un
directorio con las
instancias legales de
apoyo para el
personal en temas de
prevencion de la
violencia, igualdad y
no discriminacion.

El 24 de abril se
realizd el festejo del
dia del nifio de FIRA.
El 7 de mayo se llevo
a cabo un desayuno
para festejar a las

mamas de la
Institucion.

El 19 de junio se
envio correo
felicitando a los
comparieros con

motivo del dia del
Padre.

El 15 de julio se envid
correo de felicitaciéon
para todas/os las/los
asistentes
administrativas/os de
la Entidad.

Del 20 al 31 de julio
se realizd el
programa
golondrinos tanto en
Oficina Central como
en las Regionales,
con base en o
programado.
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e Campafias de medicina | Campafias 4° Trim. Durante el 2015 se
preventiva, en la cuales se han llevado a cabo
abordaran temas relacionados diversas campafas
con la salud sexual 'y de medicina
reproductiva. preventiva que han

abordado  diversos
temas.

En el mes de
diciembre se difundio
a través de mailing a
todo el personal
informacién sobre la
prevencion de
infecciones de
transmisién sexual.

e Se integrara en el formato de los | 1 Requisito 3er Trim. (SRH)
requisitos de contratacién, carta | integrado en el Cumplido:

3.- Prevenir, atender y | 3.2 Establecer acciones para la bajo protesta de decir verdad que | formato El 28 de mayo se

sancionar el
hostigamiento y acoso
sexual y laboral en las
entidades

dependencias de la APF.

prevencion del

hostigamiento y

acoso sexual y laboral al interior de
las dependencias de la APF.

el candidato no cuenta con
antecedentes de hostigamiento y
acoso sexual y laboral.

Difundir los resultados de la
encuesta de hostigamiento y
acoso sexual y laboral 2014.

1 Publicacion de
resultados.

Un mes posterior
a la recepcion de
resultados del
CCll

publicé la edicién 9
del Procedimiento

operativo de
reclutamiento,

seleccion y
contratacion de

personal en el cual se
agregd la siguiente
leyenda dentro del

registro
“Conformidad con el
Proceso de
Seleccion”

- No cuento con
antecedentes de
hostigamiento y
acoso  sexual vy
laboral.

El 14 de septiembre,
un mes después de
su recepcién, se
publicaron en la
FIRAnet, dentro de
pagina de la direccion
de administracion los
resultados del CCII

relacionados con
hostigamiento y
acoso  sexual vy

laboral
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Aplicar
Cuestionario de

Institucional para la
(CClIl) 2015 de la SFP.

encuesta de HYAS o

Cultura
Igualdad

1 aplicacion de
encuesta o
cuestionario.

Con base en la
convocatoria de la
SFP.

correspondientes  al
ejercicio 2014.

Del 24 de agosto al 4
de septiembre se
aplico la Encuesta de
Clima 'y Cultura
Organizacional

ECCO del 2015 se

incluyeron reactivos
del CCIl que seran
tomados en

consideracion para el
analisis de este afio.

La SFP entregd
resultados el pasado
19 de noviembre pero
no estan incluidos los
relacionados con la
parte del CCIl que
aplico INMUJERES,
por lo que a la fecha

no se tienen
elementos para
informar.

Derivado de lo
anterior y debido a
que los resultados del
2014 se entregaron
en agosto pasado y
aun no se han
realizado  acciones
que atiendan a lo
identificado en dichos
resultados, estos
podran ser usados
para desarrollar el
programa anual de
trabajo del 2016 de
acuerdo  con lo
infformado por la
Unidad de Igualdad
de Género de la
SHCP.
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4.- Sensibilizar al
personal sobre la
importancia de integrar
en su vida laboral y
personal los criterios de
igualdad de género, no
discriminacion y combate
de la violencia en
cualquiera de sus formas

4.1 Llevar a cabo la capacitacion del
personal que contribuya al logro de
los tres ejes del Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad.

Capacitar al personal en materia de equidad
de género, no discriminacion y acoso
laboral al personal a través de los medios
disponibles.

Curso de induccion

Cursos en linea con temas béasicos
de género para el personal de
FIRA.

Certificacion en Norma Técnica de
Competencia Laboral ECO308 al
personal responsable de los
Modelos de Equidad de Género.

Personal
capacitado

4° Trim.

SRH

Cumplido:

El curso de inducciéon
se realiz6 en el mes
de agosto y se les
dieron los temas de
valores, codigo de
conducta e igualdad
dentro del tema de
¢Qué es FIRA? En
dicho programa
asistieron 115
personas en dos
grupos.

En julio de 2015
personal de la SRH
acreditd6 curso de
“Conceptos Basicos
de Hostigamiento y

Acoso Sexual”
impartido por
INMUJERES.

En agosto y

septiembre se llevé a
cabo el curso virtual
de igualdad y no
discriminacion en el
que participaron
1,168 empleados, es
decir, el 99% del
personal.

El curso para la
preparacion y
acreditacion de la
certificacion
ECO308, promovido
por el INMUJERES
sélo se hace una vez
al afio y no se acepto
la solicitud del
personal de la SRH
para realizalo en el
presente  ejercicio,
debido a la alta
demanda de este
programa y la falta de
espacios.
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En el PAT del 2016

se solicitara
nuevamente la
inscripcion al
programa.
Con base en el numeral 4.1.2 inciso e Revisary en su caso aplicar los 1 encuesta 4° Trim. (SCP)y SRH
e) numerales | y Il 'y 4.4.2 del reactivos utilizados en otras Cumplido:
MEG:2012, se evalla la politica de encuestas vinculados con la De acuerdo con un
equidad de género politica, para evaluar este analisis realizado por
5.- Evaluar el impacto del aspecto. la SRH en la ECCO
Modelo de Equidad de aplicada en 2015 se
Género entre los identificaron
colaboradores y darle alrededor de 30
seguimiento a las reactivos
acciones de mejora. relacionados con la
igualdad y no
discriminacion  con
los cuales queda
atendido el punto
mencionado.
(SCi
Conforme a lo establecido en los Cumplido:
numerales 4.4.1. Inciso b) numeral e Llevar a cabo auditoria al modelo | 1 auditoria 4° Trim Durante los meses de
IV MEG: 2012, se realiza auditoria y de equidad de género. y octubre se realiz6 la
seguimiento de acciones. auditoria interna al
MEG por parte del
personal de la
Subdireccion de
Control Interno. El 9
de octubre se
informaron los
resultados.
e Elaborar y entregar informes de, | 4 informes SRH
seguimiento y mejora conforme lo | trimestralesy 1 Cumplido:

establecido en el MEG: 2012

Recibir retroalimentacion de la
alta direccion de los informes

enviados.

semestral para la
alta direccion.

1 informe de
retroalimentacion

de la alta direccion.

Se elaboraron 'y
enviaron los informes
trimestrales 'y el
informe semestral a
la alta direccion,
quien envio  su
retroalimentacién

correspondiente.

6.- Llevar a cabo
acciones de
actualizacion, evaluacion
y difusiéon del Codigo de
Etica y Codigo de

Conforme a lo establecido en los
“Lineamientos generales para el
establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético

Aplicar

instrumento de evaluacion e
informar resultados de la evaluacion, con
base en la aplicacion de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional
que apligue la SFP en 2015.

(ECCO)

1 Informe de
resultados

Un mes posterior
a la entrega de
resultados de la
ECCO aplicada
por la SFP

SRH y SC
Cumplido:

La ECCO se aplico
en FIRA del 24 de
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Conducta y de
miembros del Comité.

los

de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones”

Evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Conducta

agosto al 4 de
septiembre. La cual
modific6 y agregd
varios reactivos. Los
resultados se
entregaron el 19 de
noviembre.

En la presente sesion
se ponen a
consideracion del
Comité los reactivos
relacionados asi
como el resultado de
la evaluacién del
cumplimiento del
Cdédigo de Conducta.
Mismo que se
notificard a la SFP.

Actualizar la figura y actividad del
Comité de Etica

Igleccién anual de miembros de Comité de
Etica.

Eleccion de
miembros

2° Trim

SC y Presidente del
Comité

Cumplido:

En el mes de mayo se
llev6 a cabo el
proceso de eleccion
conforme lo
programado.
Asimismo, derivado
de la publicaciéon de
la nueva normativa
en la materia, se
realiz6 el proceso de
nominacion -
eleccion y se
constituyd el Comité
de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés
el 19 de noviembre
de 2015.

Difundir los valores del Cddigo de
ética y codigo de conducta

e Capacitar al personal de nuevo
ingreso en el Codigo de Conducta
y de Etica.

Personal
capacitado

2° Trim

SCSy SRH

Cumplido:

El curso de induccién
se realiz6 en el mes
de agosto y se les
dieron los temas de
valores, codigo de
conducta dentro del
tema de ¢Qué es
FIRA? En dicho
programa asistieron
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Implementar camparia de difusion
de valores del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos y del
Cdédigo de Conducta.

Revisién del Cédigo de Conducta /
Etica de FIRA conforme la brecha
identificada en el Plan de trabajo
para la implementacion de las
Disposiciones de Caracter
General  Aplicables a los
Organismos de Fomento vy
Entidades de Fomento emitidas
por la CNVB.

En caso de ser necesarias
modificaciones, presentar al
Comité de Etica para validar su
elaboracion.

Campaiia

4° Trim.

Abril

Mayo

115 personas en dos
grupos.

Adicionalmente se les
entrego a 58
personas disco con el
curso virtual “Codigo
de Conducta” en el
momento de su
ingreso.

Cumplido:

En el mes de agosto
se inicié difusién de
los valores del
Codigo de Etica de
los Servidores
Publico de la
Administracién
Pulblica Federal en la
intranet y a través de
correos electrénicos.
De enero a la fecha
se ha mantenido la
difusion de los
valores del cédigo de
conducta de FIRA en
la intranet.

Cumplido:

De acuerdo con el
programa original, en
abrii 'y mayo se
realizd el andlisis y
modificacion del
Cédigo de Conducta.
En Agosto y
septiembre se realizd
otra vez la revision
derivado de la
publicacion de la
nueva normativa el
20 de agosto.

Se presentd  al
Comité de Etica en la
sesiobn  2/2015 de
fecha 29 de mayo.

Se presento
nuevamente en

10
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Presentar el Cddigo de Conducta /
Etica al Comité de Auditoria para
su revision.

Presentar el Cédigo de Conducta /
ética al Comité Técnico para su
aprobacion.

Julio

Diciembre

sesion 1/15 del nuevo
comité el 19 de
noviembre.

Se presentd en la
sesion  4/2015 del
pasado 20 de
noviembre y
emitieron su
conformidad para ser
presentado en la
préxima sesion de los
Comités Técnicos.

Se presentd en la
sesibn  6/2015 de
FEFA - FEGA -
FOPESCA y sesion
12/2015 de FONDO
de diciembre donde
fue aprobado.

11
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2. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas

relacionados.

Nombre del curso

Modalidad

(Virtual, Presencial o Mixta)

# Servidores
Publicos capacitados
)

1 Curso “lgualdad y no discriminacion” Virtual 1,172
2 Curso “Induccion a FIRA” Presencial 110
3 Curso “Cdédigo de Conducta de FIRA” Virtual 74
4 “Taller sobre conceptos basicos sobre hostigamiento y Presencial 1
acoso sexual”
5 Curso “El ABC de la igualdad y no discriminacion” Virtual 3
6 Curso “Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Virtual 2
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”
Total 1,362

(1) ElInamero total de servidores plblicos puede ser mayor al total de la plantilla de FIRA debido a que corresponde al nimero de participaciones,

es decir, un empleado puedo hacer asistido a mas de un evento.

12



BFIRA

3. Resultados de la evaluaciéon que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta.
Se obtuvo una calificacion de 95.5 superando satisfactoriamente el indicador que establece un minimo de 80, una meta de 87 y un maximo de 100.

Resultados generales de la evaluacion del Codigo de Conducta de FIRA.

Resultade General Bvaluacion Codigo de Conducta FIRA

10000 i 5717 5537 95.51
o, T
A0,
0, [
- Mxime = 100
Al = Meta= 87
40,in3 — MKinamo = B0
0, 6}
M, [ED
B0, [ED
il
VALORES EMGEMERAL  HOMESTIDAD RESPETI AESPOMSABILIDAD  SATISFACCIGN DEL
LI

* Se cumplid satisfactoriamente con el indicador establecido para evaluar el codigo de
conducta con una calificacion general para FIRA de 95.5
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Calificacion de los reactivos que miden el Cédigo de Conducta de forma general

Fromedio valores en general

o 96T a2 - o e LR Es BES5 L
WLEE
)
MisEsLre [
Codigo de )
Conducta o
w0
0 DA, Cosid OiC EEL | DiGAF DGas0 DGAPM DiGAIS DGAC  TOTAL FIRA
Reg e
Fdaximo = 100
= Metan= 87
—_— MIII'HIT'II:I =80 AW NFESARIO

AFIRA

14



BFIRA

Detalle de reactivos que miden el Cédigo de Conducta de FIRA de manera general.

* Se puede inferir que el personal sabe que existe un Codigo de Conducta, que en general se actua con
base en los valores y gue son comunicados por sus superiores,

DGAF DGASD  DGAPN OGRS

VALDRES EN GEMERAL ] Dz Al

Miz supenores comunican la visian. a 950 130 S0 wLaz 5137 5T 93,39 BRTS 939 9,5
mision y los valores de la organizacian

Hussirg

En mi drea se actia conforme a los 3557 LPL T 95, 753 5714 57,71 .00 k¥ 1.3 9.5 Cosdiga de

Conducta

valores gue fomenta mi institucion.
Mi institucicn csenta con codigos de
dtica y conducta actulizadoes, gue
incorporan explicioments los principios 4671 350 1000 w03
de derechos humanos, igualdad y no
discrminackn.

Framedio vakanes e gl BE.04 6,77 9743 | 9679 | 9576 | §7.50 | E.EZ | PLEE

w347 59.05 93.40 9463 9E1 3.08
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Calificacion del valor de Honestidad por Direccion General Adjunta

Promedic Honestidad

100.00 L7 BEIG 533 D670 06,710 57.54 — s 96,14 06.88
s o
0,00
a0,00
F 70.00
Honestidad
£0.00
L0000
40,00
30.00
20.00
10,00
0,00
DG DGACoord O DGAA DiaAF DGASO  DGAPN DEGAIS DGAC  TOTALFIRA
Reg RN
Mg = 100
— Metan 87
— Mmoo = 80 AHINTESARID

EFIRA
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Detalle de reactivos que miden el valor Honestidad por Direccion General Adjunta.

M5
GA TOTAL

FIRA

HOMNESTILA L L E] Cioord : L Liisip LHsAS0  DGsAaFn LHsA|S Lrisa i
Reg

Emn mi &rea actuamds con tfransparencia y

legalidad G810 GEL5T L R 54,17 98 55 993 44,32 = L 9950 = |
Mi jefifa) @5 ejemplo de servicio pablico, G8.48 Gaag G636 495.58 aLEs Q591 GE.0d o 4497 Ty
Mis superiores manejan los recursos del G5.00 G554 GE18 G330 9518 4710 43.42 .78 2608 9873

area de manera responsable y ausiera.
Utllizo eficientemente las TICs para
miejorar procesos, iraimites y servicios.
[TI€E.- Computadoras, internet, Telefonia
Celular, Software, Hardware, Sistemas B, 6 9e. 79 9886 5. 50 S8 O a5 92,80 9150 535 4559
Informaticos, Reproductones de Audio y
Video, E-Mail. Hube, Bases de Datos,
Redes, Web, Podcast, elc.)

Er il insiucion si veo corupeicn la

43582 G EE G [ 4. 95 06 qraT 53.43 Erl ad Tl =
denuncio,
En mi institucicn $e sancionan los aclos
de cormpcidén de acuerdo a la 05.93 o2l nals 05.49 o a3 a5 05.75 o, 13 D875 06 74
normatividad.
Presedis Manessdad 53 37 L e 3 59313 GE.70 Q8T ar 4 5524

\_:FIRA
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Calificacion del valor de Respeto por Direccion General Adjunta

Frormedio Resgeto
b 97.43 9175 4TS 91,57 92.67 93.33 9253
01,00 26,77
£0.000
70,00
B0
S0.00 bddximo = 100
40.00 — Meta=87
= bdinimo = §)
Respeto uw
20,00
10.00
.00
DG DGA oIC DGAA  DGAF  DGASD DGAPN  DGAIS  DGAC  TOTAL

MINTESARID
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Detalle de reactivos que miden el valor Respeto por Direccién General Adjunta.

TOTAL
RESPETD r DiEAA DA F DGASD  DGAPN DA IS DGALC
FIRA
En mi area el hastigamiento a3 9519 0. QE4L 0679 25 nn .43 LTS ar4L .
maceptable y sancicnabde.
[En mi ared i nSsidacian y o maltrie &8
3219 5205 369 55,91 m33z 5.2 .03 0.5 34 2.5
ammcicnan de scuerds & W nam athd ed
M trabajo me pemite dedicar tempo a mi
6.5 7345 7832 BB.55 B34S EL.6D .13 0. aw 0.3
fam ia.
En mi area opeman mecanksmos de
ienia al p I conig fad 2233 ogAaR L P L33 E7.IE o} e .15 224 9035 am
RES petﬂ. v sin dsomminackn.
En mi institucidn sxiten irstaliciones
wecwtibles pare personas con alguna 9413 m=ar o128 o) =20 nagr o 95,590} 9375 - A 93.52
discapacidad
En mi institucian los mecanismos de
evaluacian del & pefio se aplican 9562 EFRL B o] ] o5 9,59 9033 Sl 93,60
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Detalle de reactivos que miden el valor Respeto por Direccion General Adjunta.

RESPETO
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Calificacién del valor de Responsabilidad por Direccion General Adjunta

Promedio Responsabilidad
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Detalle de reactivos que miden el valor Responsabilidad por Direccién
General Adjunta. —

TOTAL

REZPOMN SAEILIDAD DGAA) DEAF  DGASD DGAPN  DGAIE DiGALC FIRA

Conozeo o iImpacte que el frabajo de mi
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Calificaci6n del valor de Satisfaccion del Cliente por Direccién General Adjunta

Promedio Satisfaccion del Clente
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Detalle de reactivos que miden el valor Satisfaccion del Cliente por Direccion General
Adjunta.

DR
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Reg
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4. Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.
No se recibieron casos en el 2015.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de

Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
No se recibieron sugerencias en 2015.

6. Informacion sobre los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica.

Sesion 1/2015 del 19 de marzo de 2015

No. ACUERDO TRATAMIENTO
01/2015 Los miembros del Comité de Etica aprueban el acta de la sesion 2/2014 celebrada el 19 de diciembre de 2014. Cumplido
02/2015 Los miembros del Comité de Etica se dan por enterados del estado que guardan los acuerdos de las sesiones 2/2014 y Cumplido
extraordinaria 1/2014.
03/2015 Con fundamento en el lineamiento Quinto de los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones Cumplido
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores pUblicos en el desempefio de sus | Se remitié el Programa correspondiente a la Unidad de Politicas de
empleos, cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2013, los miembros del | Transparencia y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcion
Comité de Etica aprueban las acciones contenidas en el Programa Anual de Trabajo 2015. Publica, mediante comunicado SC/086/2015
del 9 de abril del 2015
Sesion No. 2/2015 del 29 de mayo de 2015.
No. ACUERDO TRATAMIENTO
4/2015 Los miembros del Comité de Etica aprueban el acta de la sesién 1/2015 celebrada el 19 de marzo de 2015. Cumplido
5/2015 Los miembros del Comité de Etica se dan por enterados del estado que guardan los acuerdos de la sesién extraordinaria Cumplido
1/2014, sesion 2/2014 y sesion 1/2015.
6/2015 Con fundamento en el Art. Quinto, inciso c) de los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones Cumplido
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus | El 20 de agosto de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
empleos, cargos o comisiones; asi como en los Lineamientos para la implementacién de los objetivos de control interno | el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
en su apartado 6.1 Ambiente de control, se presenta consideracién el proyecto de Cédigo de Conducta de FIRA que | Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
contiene las revisiones, modificaciones y adhesiones que permitirdn cumplir con la normativa vigente en la materia, | de la funcién pulblica, y los Lineamientos generales para propiciar la
respecto del cual los miembros del Comité de Etica manifiestan su conformidad para que se presente al Comité de | integridad de los servidores pulblicos y para implementar acciones
Auditoria para su revision y posteriormente a los Comités Técnicos para su aprobacion. permanentes que favorezcan su comportamiento ético (lineamientos).
Con motivo de dicha publicacién, se llevé a cabo una nueva revisién del
Codigo de Conducta y se realizaron las adecuaciones para dar
cumplimiento a las nuevas disposiciones; entre otros aspectos, se
realizaron las elecciones para integrar el nuevo Comité “Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés” y una vez integrado, se le
presentd el Cédigo para su revision en la sesion Ext. 1/15 de fecha 19 de
noviembre de 2015.
Una vez realizadas las modificaciones anteriores, el documento se envid
a la Direcciébn de Gobierno y Sociedad de la Unidad de Politicas
Transparencia y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcién
Publica para su revision, la cual emitié su visto bueno.Posteriormente se
presentd el documento al Comité de Auditoria en su sesién 04/2015 de
fecha 20 de noviembre de 2015, y en la sesion del 8 de diciembre del
2015 de los Comités Técnicos de la Entidad se aprob6 el Codigo de
Conducta y se publicé el 21 de diciembre de 2015 en la pagina web de la
Entidad.
712015 Con fundamento en el lineamiento Quinto de los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones Cumplido
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores pUblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de marzo de 2013, los miembros del
Comité de Etica se dan por enterados del avance de las acciones contenidas en el Programa Anual de Trabajo 2015.
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