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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2017-2019

Asunto: Informe Anual de Actividades
(IAA 2017)

Se presenta a consideracion el Informe Anual de Actividades (IAA 2017). Lo anterior, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6. Principios, criterios y funciones,
inciso 0) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracion Publica Federal, asi como a lo establecido en la “Guia para la elaboracion y
registro del Informe Anual de Actividades 2017, de fecha 24 de diciembre del 2017, lo descrito
en la “Guia para la elaboracion y presentacién del Informe Anual de Actividades 2016 de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y el Tablero de Control para la
evaluacion integral 2018 y Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2018, de
fecha 22 de enero de 2018. Todos ellos emitidos por la Unidad de Etica Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

El IAA 2017 debe contener:

i.  Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo,
se describen en el Anexo 1.

i. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.
Se detalla en el Anexo 2.

iii. Los resultados de la evaluacidon de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, se establecen en el Anexo 3.y, en su
caso, del Cddigo de Conducta;

iv.  Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base
en el pronunciamiento de la Unidad, y

v.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas
o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta.

Con respecto a la fraccion iii) es importante sefialar que, a la fecha, la entidad no ha recibido los
resultados que la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) emite, para dar cumplimiento respecto
del Codigo de Conducta. En virtud de que tanto los indicadores como el método, estan
relacionados con los reactivos de la Encuestas de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) que
aplica la Secretaria en cuestion.

Del mismo modo, respecto de la valoracion de los indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta, contenidos en el numeral 1, literal f, de la Adenda a la “Guia de Evaluacién de
Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,”
remitida en noviembre de 2016. La entidad no cuenta con los elementos necesarios para realizar
la valoracién solicitada.

Dicha situacion se consulté a la UEIPPCI el pasado 16 de enero del 2018, y respondieron que:
“el sentido “potestativo” del “en su caso”, se refiere a “si disponen de los mismos” o, inclusive, si
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contando con ellos “desean, o no, incorporarlos al informe”. Por lo que, al no contar con la
informacion necesatria, se sugiere omitir y si asi lo desean, sefialarlo mediante una nota al pie, o
bien, dentro del cuerpo del citado informe.” Por lo anterior no se incluye el resultado de la
evaluacion del Codigo de Conducta de FIRA, sin que ello constituya un incumplimiento.

Respecto de las fracciones iv y v del inciso 0) del numeral 6 de los citados “Lineamientos”, no
hay informacién que reportar, toda vez que este Comité no solicitd a la Unidad de Etica
recomendaciones sobre la actualizacion de posibles conflictos de intereses por no haberse
identificado ninglin caso, y tampoco detecté conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta, por lo que no realizé sugerencias para modificar procesos
y tramos de control en las unidades administrativas.

Por otro lado, en atencién a las especificaciones y recomendaciones generales que se mencionan
en las guias enviadas por la UEIPPCI, se anexa el formato de Excel con el concentrado anual de
denuncias presentadas ante el CEPCI. Anexo 4

Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el del numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para propiciar
la integridad y el comportamiento ético en la Administraciéon Publica Federal, del
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés., los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
aprueban el Informe Anual de Actividades (IAA 2017).

Ciudad de México, enero de 2018
Atentamente

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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Informe de resultados del PAT 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

e g e b ideicomi i en Relacién con la Agricultura (FIRA)
B)/Asuntoalique se refiers: Informe de Itados de las descritas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2017 del Comité de Etica y de Pre i6n de Confli de Interés (CEPCI)
Fecha sesién del CEPCI 31 de enero de 2018
Elemento Obligatorio | : El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2017, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo;
Seguin el PAT 2017 < 1AA 2017
w:::";:“ i6n de la Actividad Objetivo Meta u’(’r':':)'ﬁ" Resultado alcanzado (Texto) c“f‘::’:;fm Nombre del archivo del mecanismo de verificacit "l 0 21100)
T Todo los cursos sobre igualdad, no discriminacion y prevencion del FS T FIRA-CAP 01 (PAC autoriade)
Integrar igualdad, no VAS se incluyeron el Programa Anual de Capaciacion 2017. 2. F1RACAP 02 (Avso Advo. curso HSYAS)
prevencion del HYAS dentro del Programa Anual de Capacitacion 2.- Un total de 778 personas acreditaron el curso MOOC: Preventr, atender | 3
2017 que considere eventos tales como: sancionar el HS yAS. de INMUJERES. o
1.- Curso virtual sobre prevencion el hostigamiento y acoso sexual Capacitar v sensibilizar al personal en - La UIG de la SHCP imparté la conferencia Implementacion de Politcas| B
paratodo el personal. materia de igualdad ~laboral, no| Publicas con perspectiva de género a todo el personal y también un taller 6.- FIRA-CAP-06 (Ejemplo defstade asistentes a conferencia)
- on, derechos humanos, Capacitacion  [sobre el Protocolo de hostigamiento sexual y acoso sexual a los miembros| 7.- FIRA-CAP-07 (Foto conferencia)
1 laigualdad de género y no discriminacion. erspectiva de género, con énfasis al 5 cursos /sensibilizacion | del CEPCI. ‘Concluido al 100% |8.- FIRA-CAP-08 (Correo del taller para miembros CEPCI) 100
3.+ Curso de actualizacion para los miembros del CEPCI en temas|personal del drea de recursos humanos| (cap) .- Las personas consejeras (PC) acreditaron el curso de sensibiizacion de| 9.- FIRA-CAP-09 (Foto taller)
relacionados con susfunciones. st como a los miembros del Comitéy INMUJERES para 2017 como parte del proceso de certificacion. 10.- FIRA-CAP-10 (Constancia persona consefera 1)
4.- Cursos preparatorios y proceso de certificacion de las personas|personas consejeras. 5.- Las PC acudieron al Taler de Prevencion, atencin y sancion del HS y AS| 11.- FIRA-CAP-11 (Constancia persona consejera 1)
consejeras. | que organizé la UIG. También se asisti a las Jornadas de Trabajo de la Red| 12.- FIRA-CAP-12 (Programa curso para personas consejeras)
5.- Curso virtual de igualdad y no disriminacién, asf como el Codigo| de Enlaces de Género de la SHCP. 13, FIRALCAP13 (Foto curo pra prsons conseeras)
e Conducta para personal de reciente ingreso. o Aorscaron 57 parsons ds rackrte brseo on of o vkl do 14 FIRA.CAP.14 (Programa lomadas Elace de Génerc)
lougiad cersonas enlcurso vrual el G 15
E
Reaar s sigientescampts pra seniiiar o prsoal n os i panaat aa 1nanes moveands s panionscn e Iy anevens
y prevencion prevencién del HS yAS. 1.- FIRA-DIV-01 (Campafia consecuencias HSyAS)
\2 amsosexua\ Sensibilizar y difundir entre el personal 2.- Se publicaron en intranet |os logros de FIRA en |a materia del 2005 al 2012. Y se| 2.- FIRA-DIF-02 (Campafia igualdad y No Discriminacién)
1. Consecuencias del hostigamiento y coso sexual e L e e difundis Ia conferencia sobre igualdad y perspectiva de género y taller para los 3. FIRA.DIF.03 (Difusion podcast logros en igualdad)
2. Acciones en materia de igualdad y no discriminacion para btenerl miembros del CEPCI. Ast com lo relacionado con la certificacion obtenida en la 4. FIRADIF-04 (Difusion conferencia gualdad)
. sobre las medidas adoptadas por FIRA ) °
s o certifcacon en 1a Norma Mesicana en Ipualdad Iaboral y Nol 2" 1= Meditos aoomados por FRA Conclud at 1003 |5~ FIRA-DIF05 (Difusion entrega de certfcado NiX) 100
Discriminacion (NMX - R - 025 - SCFI -2015) | 3.-Se publicé en Ia intranet a las personas consejeras, personas asesorasy Grupo de| 6.- FIRA-DIF-06 (Foto entrega certificado NIIX)
3. Difusion del personal e instancias para la atencién de] i como  Asesoria para Prevencin del HS y AS . Se difundié el Codigo de Conductaa través de| 7.- FIRA-DIF-07 (Difusién personas consejerasy Grupo de asesoria HSyAS)
hostigamiento y acoso sexual atencion y sancidn del hostigamientoy correo lectrénico yen la pégina eintranet. .- FIRADIF-08 (Difusion Cadigo de ics,logros y CC)
4.- Difusion de encuestas, eventos y aspectos relevantes en materia de| acoso sexual. 4. 9.- FIRA-DIF-09 (Difusién eventos, felicitaciones)
igualdad, no discriminacion y prevencion del hostigamiento y acoso on v 10.-FIRA-DIF-10 [Difusién conmemoracin dia arania)
sexval. del Dia Internacionsl de fa Eliminacin de Ia Violencia hacia as
Mujeres.
1.Se enviaron correos de felictacion o conmemoracién con motivo del dia del
arénomo dio ntenaionaldela e, eveno 4l dia e i, o gl diade
tono b 1.-FIRA.CAP-16 (Difusion eventos, eicitaciones)
3 a entreel personal y la integracin del trabajo - 100% de eventos Capacitacion y  dor al personal N entar la| Concluido al 100% 3.-FIRA-CAP-18 (Foto dia de la madre) 100
trabajo y a familia que autorice a Alta Direccién autorizados sensibilizacion (CAP), o ) " |4.-FIRA-CAP-19 (Programa Golondrinos)
familia Corresponsabiidad trabajo - ol coent con diersospermiso,por . por
horas que promueven |a convivencia familiar. 5-FIRA-CAP 20 (Permisos)
Adicionalmente, se difundieron las actividades culturales de todo México y también| 6. FIRA-CAP 21 (Eventos culturales)
e ofrecieron descuentos especiales para que el personal de FIRA para el Museol
o ;
Realizar 125 gestiones necesarias para obtener Ia certificacion e Ia 1.Sereal seclabors d
Norma Mexicana NNIK - R - 025 - SCFI - 2015 En lgualdad y No 12017 que seincluyeron en el AT. 1-FIRAME 01 (Autodiagnstico)
Discriminacion, tales como: 2.-Se solicitd el registro de participacién al Consejo Interinstitucional se envid 2.-FIRAMEL02 (PAT 2017)
1- Solicitud (Formatos de registro y cartas de INMUIERES y| "Carta Compromiso” y se recibi6 la constancia por parte de la PROFEDET y| 3.- FIRA-MEI-03 (Solicitud de registroy folio)
conapreD) Cumplic con Ia instruccién de | connPRED. 4. FIRAMEL04 (Constancia CONAPRED)
B 2. Auditoria interna de acuerdo 1o establecido en e “ApéncicePresdencia de I Repiblica de|1resultadode  [Mefora de procesos|3. Se ralz Ia auditoria interna por parte d Ia Direccion de Contraloia y se| . . 5.-FIRAMEL0S (Constancia PROFEDET)
normativo certficarse en la Norma Mexicana en|auditoria B aplicaron los cuestionarios pertinentes. 6.-FIRAMEL06 (Auditoria ntern)
3.-Contratacion de organismo certificador. gualdad y No Discriminacion. 4 7.-FIRAMEF07 (Aplicacidn cuestionario clima)
4.- Integracion de evidencias para acreditar los requisitos. obteniéndose el certificado tipo bronce y multisitio, logrando 93 de los 100 puntos| 8.- FIRA-MEJ-08 (Notificacion de adjudicacion)
5.- Auditoria de certificacion (Aplicacion de encuestas y visita de] P 17 9.- FIRA-MEJ-09 (Informe de auditoria de certificacion)
inspeccién). 5.- El certificado fue entregado al Director General de FIRA en un acto protocolario| 10.- FIRA-MEJ-10 (Certificado)
5.-Resultada de auditoria I
-8 24 deemro el cao it s 2017 L FIRAGESION CEPC01 (ConvocstoraSe.Ext12017)
Llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias necesarias para Cumpli con o establecido por la 3.- £l 30 de marzo se realizé la sesion extraordinaria 2/2017. 2.-FIRA-GESTION CEPCI-02 (Convocatoria Ses. Ord. 1.2017)
s o tencién do 1t oneioneeda CEPCly 1o anircgn doormacion aia|Unidad de Eca y. Prevencion de| 3 sesiones dades /|20 ) ; o Gonclido al 100% |- IRA-GESTION CEPCL03 (Convocatoria Ses.Ext. 2 2017) 100
e Conlctos de Interés y Ia normativa|  ordinarias  [GestiondelCepct |25 ; e 4. FIRA-GESTION CEPCI-04 (Convocatoria Ses. Ord 2_2017)
aplicable. o " 2o 5 - FIRAGESTION CEPCLOS (Convocatoria Se. xt. 32017)
o e - 5. FIRAGESTION CEPCL.06 (Convocatoria ssién 3_2017 )
1.- Se ratificaron los enlaces de género ante la SHCP. Se asisti6 a un taller y a las|
jornadas donde presentaron los logros de FIRA.
2.- Con relacion al PROIGUALDAD, se cargé en RH net las acciones realizadas del 1.-FIRA-ATN. DENUNCIAS 01 (Ratificacién de Enlace)
2014, 2015 y 2016 y se notificé ala UIG lo realizado. También seinformé el avance | [2:-FIRA-ATN.DENUNCIAS-02 (Nombramiento enlace)

. senotl 3.-FIRAATN. DENUNCIAS 03 (Curso Politcas piblicas PG)
ender y dar seguimiento a lo solicitado por Ia UIG de la SHCP, [Cumplir con anormativaen materiade| o einian con o DEIPPCI v metifed o mombramiento de as personas . FIRA-ATN.DENUNCIAS-04 (1ornadas UIG dela SHCP)
INMUJERES y |a UEEPCI con el fin de atender los programas igualdad, no discriminacién y Atencion de| 5.- FIRA-ATN. DENUNCIAS-0S (avances PROIGUALDAD)

6 ’ entregados onsejeras,se actualizs el directorio de miembros del CEPCI, e entregd ¢l PAT y se| Concluido al 100% )
ubernamentales en materia de igualdad, no prevencion, denuncias e o At e s o o o 5. FIRAATN. DENUNCIAS.06 (Notifcacion UIG de cumplimiento)
prevencion del HYAS HIAS Cepci, osindicadores, asactasde as sesiones del CEPCI el Codigo de Conducta,del 7+ FIRAATI.DENUNCIAS 07 (Acuse cuestionario INMUJERES)
50 de Conducta ol 5. FIRAATN. DENUNCIAS 08 (Consejeros designados)
acudido a reuniones informativas, se envi6 el informe de denuncias. Y se han| 9 FIRA-ATN. DENUNCIAS-08 (Informe Anual de Actividades 2016_ACUSE)
" 10.- FIRA-ATN.DENUNCIAS-10 (Evidencia SSECCOE Y UEEPCI_2017)
realizado diversas consullas devwadas de la publicacién del “Acuerdo" y de los| -
“Lingamientos"
La ECCO 2017 se aphm del 1al15 de noviembre. Se hizo consulta a la SFP|
solitanco 1 fecha en que s tndrin o restados, s Dieionde Clturay
Aplcacin de encuestas para obtener informacidn para fa toma del < JaUnid PF,nos
decisiones informa que se tendrén [0s resultados a mediados de enero. £n Ia sesion ordinaria
Ia Encuesta dec 1o dreas de oporumidad af 3/2017 se pondré a consideracion Ia aprobacidn de los indicadores para evaluar el
y Cultura Organizacional (ECCO) para la evaluacién de és de instrumentos Mejora de d lo \axszsmnts 1.- FIRA-MEJ-11 (Consultas aplicacién ECCO)
7 establecidos por la UEEPCI de la SFP y en su caso aplicar alguna otra|del clima y cultura organizacional a fin aplicada ECCO0 (MEJ) 2/2016y2/2017 I Por| Conclido al 100% 2.- FIRA-MEJ-12 (Informe de Resultados de la Encuesta de HSYAS) 100
para hacer |a evaluacién de losindicadores. e tomar acciones de mejora. propia) lo anterior se considera necesario tener dos versiones de indicadores. depenmenda
2.-Aplicacién de encuesta para obtener informacin en los temas del dela encuesta quela SFP splique.
HYAS. 2.-Del 20 deoctubre i 3 de noviembre seaplicé a Encuesta paraa Prevencion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. En la sesion 3/2017 se presentaran los|
# Otros elementos obligatorios Resultado 2017
£l nmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas|
I relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad piblica y la prevencion de conflictos| 1,968 e, Rolando Jesis GonzilezFores
de intereses, u otros temas ;
\ Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del oo
' cumplimiento del Cdigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;
NGmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de posibles confictos|
W |de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la 0
Unidad,
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las|
v g::dset:eleclen conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de! 3 Lo Andrea sessica Escamilla
ucta. i s
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ANEXO 2

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion ii) del inciso 0) del numeral 6 de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto del 2017, que indica que
como parte del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés se deben anexar:

iii. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o

sensibilizaciéon en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad
publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

Al respecto, se anexa la siguiente tabla con el resumen del personal capacitado.

# Nombre del curso Total
1 | Curso MOOCC Prevencién del HSyAS 778
2 | Curso virtual Cédigo de Conducta 51
3 | Curso virtual Igualdad y no Discriminacion 57
Conferencia Implementacion de Politicas Publicas
4 . . 1,061
con Perspectiva de Género
5 Taller Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso 17
Sexual. Compromisos y retos.
¢ | Taller de formacion para la implementacién del 2
Protocolo para Atender y Prevenir el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual
7 Jornadas de Trabajo de la Red de Enlaces de 5
Género de la SHCP
Total 1,968

Adicionalmente se anexan evidencias como correos, ejemplos de listados, fotos, constancias de
los cursos realizados.
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e Aviso administrativo del Curso virtual MOOC

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1.- Curso HYAS_Avi... X @ Iniciar sesién

® 8 X Q @[ MO OB TRBEET O 2

"Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

AVISO ADMINISTRATIVO No. 42/2017

. Morelia, Mich., a 2 de agosto de 2017
AL PERSONAL ACTIVO DE LA INSTITUCION

Asunto:  Curso virtual obligatorio “Prevenir, atender
y sancionar el hostigamiento sexual y el

4 acoso sexual. jConoce el Protocolo!” 4

Me refiero al inciso b) del numeral 12 del Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual (Protocolo), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de agosto de 2016, donde se indica que las Dependencias y Entidades para prevenir y
atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HSyAS), deben asegurar que la totalidad
del personal reciba al menos una sesién anual de sensibilizacion sobre este tema, lo cual
también quedé establecido como parte de las actividades aprobadas en el Programa Anual de
Trabajo por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de FIRA.

Asimismo, en el numeral 21 del citado Protocolo se establece que el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), pondra a disposicién de toda la Administracion Publica Federal (APF),
cursos en materia de HSyAS para la sensibilizacion, capacitacion o formacion de sus recursos

11:17a.m.

16/01/2018

Ejemplo de constancia primera convocatoria

MEXICO SEP

Otorgan la presente CONSTANCIA a

Guzman Lopez Rodriguez
por haber concluido el curso masivo abierto en linea
Prevenir, atender y sancionar el acosoy
hostigamiento sexual. jConoce el protocolo!

Impartido por INMUJERES, a través de la plataforma MéxicoX.

avente

lonaltzacion
Mujeres

Exte curso no credita al participante como slumn
ni revalidacién académica en ning

sficlal de s Institucién que lo Imparte. A«
los prograr

e @i méxicox:

Numero de ID del certificado  a008d7¢5b3b349dba%611d534f9e1008 13 de September, 2017

hitpu//mux mexicox gob mxjcert 10534
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Ejemplo de constancia de segunda convocatoria

MEXICO SEP

Otorgan la presente CONSTANCIA a

Francisco Javier Vega Martinez

por haber concluido el curso masivo abierto en
linea

iCero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso
sexual! Conoce el Protocolo para
la APF

Impartido por INMUJERES, a través de la
plataforma MéxicoX.

Mtra. Yamileth Ugalde Benavente

Directora de Capacitacién y Profesionalizacion
Instituto Nacional e las Mujeres

Este curso no acredita al participante como alumno oficial de 1a Institucion que o Imparte. No contiene créditos
acasemicos
nl revaligacion acagémica en ninguno oe 105 programas de estudios formales o o extension.

e Curso virtual Cédigo de Conducta y curso virtual Igualdad y No Discriminacion. Evidencia
del correo con reporte por parte del Departamento de Capacitacion.

RV: SOLICITUD DE INFORMACION PARA CEPCI - Mensaje (HTML)

Archivo [V Peg@sus  Q ;Qué desea hacer?

. &) (L*‘ i ™ E2Reunion Y m |> & P q
S € 2w B OneNote m i) B-
& Correo no deseado~ Eliminar  Responder R:smn::y Reenviar Bt~ Mover EP Acconss- a1 como Categorizar Seguimiento. Traducir - Zoom
N Eliminar Responder Mover Etiquetas ) Edicién Zoom ~

do Tofio envi lo

=

Namero de personas que han acreditado el curso virtual de igualdad y no discriminacién de enero a la fecha del 2017.
57 personas acreditadas al 21 de noviembre de 2017.

Numero de personas que han acreditado el curso virtual de Cédigo de Conducta de enero a la fecha del 2017.

51 personas acreditadas al 21 de noviembre de 2017.

g

=

Analizar y determinar los requerimientos de capacitacién en materia de liderazgo, asi como aquellos aspectos que
coadyuven a mejorar el clima laboral. (Basicamente es si ya se llevd a cabo el curso sobre liderazgo o trabajo en equipo
que comentamos a inicios del afio para algunos titulares de oficina)

Se realizé el curso de liderazgo Journey impartido por GPTW el 26y 27 de octubre capacitando a 15 titulares.

Saludos

De: Jose Antonio Heredia Gonzalez

Enviado el: martes, 21 de noviembre de 2017 01:50 p. m.

Para: Oscar Mario Sanchez Marquez <osanchez@fira.gob.mx>

CC: Moises Rios Juarez <mrios@fira.gob.mx>; Robinson Villa Beltran <rvilla@fira.gob.mx> e
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EF

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

¢ Conferencia Implementacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género. Correo
invitacion a conferencia

Implementacion de politicas
publicas con perspectiva de género

30 de junio 2017
10:00 a 11:00 hrs

Auditorio Horacio Garcia Aguilar

Impartida por:

i é Mtra. Margarita Cortés Cid

Titular de la Unidad de
Igualdad de Género de la SHCP

En FIRA todos y todas contribuimos a
un ambiente ético, igualitario y libre de discriminacién

Ejemplo de listado de asistencia de oficina central
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BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

Ejemplo de listado de asistentes en oficinas foraneas

BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA
MEMORANDUM

ANEXO 1
Lista de asistentes a la conferencia “Implementacion de politicas pidblicas con perspectiva de género”

Lugar y Fecha: __Puebla, Pue a 10 de noviembre

Clave de Nombre ‘wrma
empleado .
K80943 GENARO CHAVEZ RUBIO )@ﬂ,‘y /b o
F81412 MARIA CARMEN MORENO GARCIA | | "
B80643 JOSE GUILLERMO AGUIRRE SOTO
F81165 ROBERTO GONZALEZ ORDONEZ
E80814 JOEL HERNANDEZ VALDEZ
C80934 GUILLERMO RODRIGUEZ PEREZ
F80554 JORGE LAGUNAS BRITO
H90428 COLUMBA OLINKA SANTIAGO REYES
G80493 MILAGROS PEREZ MARQUEZ

Fotografia conferencia
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BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

e Taller Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Compromisos y retos.

Curso-Taller
Protocolo de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual. Compromisos y Retos

30 de junio 2017
11:30 a 14:00 hrs

Aula 1 CDT Salvador Lira Lopéz

Impartido por:
Mtra. Margarita Cortes Cid

Titular de la Unidad de
Igualdad de Género de la SHCP

Lic. Mireya Salas Carrillo

Subdirectora de Presupuestoy
Politicas publicas de la Unidad de Igualdad de Género

En FIRA todos y todas contribuimos a

un amhionta atirn ioualitarin v lihvs da dicrriminacidn

Foto Taller para miembros del CEPCI
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BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

Lista de asistentes al taller

- EFIRA

wo | cuave [ sioe NOMBIE CONPLITO | Aain
N .
1| sic07|weress |Dsenvouro Puk de OEPARTAVENTO CE GSTAUCTIA YPBRSONAL
2| mws|Moreds [Caitn Tomio Marths Patecis SUBCHECOO N OE MORMATIVGAD
| 3| eessfwosets s A4 DF AUOIOMA PAKA DESARROLLO ¥ MENORA B LA GESTION POBLCA
4 Zacatucas Siacal Waia Wicess RESDENCIA ESTATAL ZACATICAS
5 Gimer Aveedate Nod |CEATAD € DESAMACLLO TECHOLOSICD SALVACCR LA LOPEZ .
|6 #10%5|MontarsryGairrin Roies Ratects Ragloral o Promoside ce Megoces n o Morke
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e Sondonal Facrands Dieaccion Genecal Aduta dy Arg’ arcinacitn de Fagiceales
Raps Leris Kathy SUBCUIECCION DE COMITES.
1| T i L SUBOIECCIAN DE RECLRTOS HUMANGS,
| Arg Beixs SUBDBEOCHON OE CARTERL
| 15| svslvcreta[Sdeches do Gasty Al SUBOMECCION DE NCRNAINVIDAD
% myLm-u S04 Cota Cltersy [SUECMECCIAN IURIDICA DE ASUNDOS
L QJDJ'J‘M“OM s B brin hosimen [DEPARTAVENTO DE ESTRUCTURA Y PERSONAL

e Talle de formacién para la implementacion del Protocolo para Atender y Prevenir el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Personas consejeras). Temario

“Taller de fc i6n para la impl i6n del Pr lo para Atender y
Prevenir el Hostigamiento sexual y Acoso sexual” Dia2.
Dial MODULO III. PROC TOS PENAL, A TRATIVO Y LABORAL EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION
MODULO I. GENERO Y VIOLENCIA PARA ( EL HOST TO PUBLICA FEDERAL
Y EL ACOSO SEXUAL
1. Viz Penal

* Genero v Relaciones de Poder. ®  Derechos de laz Victimas de Acoso 7 Hostigamiento Sexual en los Procesos.

* Wiclenciz Sexual ® Eldebido proceso 7 los Derechos de los inculpados.
Via Administrativa
. Via laboral

® Qué ez Hostigamiento 7 el Acoso Sexual (marco conceptual 7 juxidics) |

[T

® Consecuencias del Hostizamiento v el Acozo Sexual.

MODULO IV. EL PRIMER CONTACTO CON LA VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO Y

MODULO II. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO A LA LUZ DE ESTANDARES DE DD
PROTECCIGN DE DERECHOS HUMANOS

1. Principios que rigen la atencién de primer contacto.
2. Prncipios bisicos dela idn: C; isticas dela icacion verbal ¥ no verbal.

® Obligaciones generales en matexia de Derechos Humanos zplicables al Hoztigamiento y Acoso 3. Primer contacto: Medidas de contencion necesarias.

Sexual, 4. Evaluacién de necesidades y preocupaciones.
® Enfoque de Derechos Humanos v Contextual 5. Técnicas fundamentales de lo: primeros auxilio: psicoldgicos:
®  Marco Nomativo ional y Nacional del g ¥ Acoso Sexual y criterios para . presion de laz i (ventilacié )

su interpretacin. *  Empatia

126 palabras  [[¥ Espafol (Espaiia) ES) B 1
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BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

Foto Taller para Personas Consejeras

e Jornadas de Trabajo de la Red de Enlaces de Género de la SHCP. Programa donde se
participa como parte del panel de expositores.

Financiera (NAFIN).
¢ José Antonio Heredia Gonzalez, Especialista del Departamento de Estructura y
Personal, Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA).
Modera. Cristina Claudia Villicana Hernandez, Directora General Adjunta,
Subprocuraduria Fiscal Federal de Asuntos Financieros.

14:30
| hrs.

Comida

15:30
hrs.

Conferencia “Presupuestos piblicos y_formulacion de indicadores con
perspectiva de género”

e Flérida Guzman Gallangos Coordinadora General de Posgrado e Investigacién,

FLACSO.

e Ignacio Hernandez, Consultor y académico en la FLACSO.

e Gonzalo Hernandez Licona, Secretario Ejecutivo del CONEVAL.

o Celia Aguilar Setien, Directora de Evaluaciéon, INMUJERES
Modera. Penélope Chamorro Juarez, Directora de Programacién de la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos.

17:00
hrs.

Receso

17:10

Presentacion “Lineas estratégicas de la Agenda de Género en la SHCP”.

e Maria Margarita Cortés Cid, Titular de la Unidad de Igualdad de Género.
Modera. Enrique Eduardo Garcia Gonzalez, Coordinador Administrativo, Tesoreria de la
Federacion.

1Q.-An

Conalicidn dala sannada

S =a
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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

Foto de participantes en las Jornadas.
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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

ANEXO 3

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion iii) del inciso 0) del numeral 6 de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto del 2017, que indica que
como parte del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés se deben anexar:

iii. Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica...

Al respecto, se copia la informacion enviada a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI el pasado 1 de
diciembre de 2017, remitida de la cuenta de correo electrénico ueepci@funcionpublica.gob.mx,
de la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, en la que
se informan a la Entidad los resultados del calculo de los indicadores derivados de las respuestas
emitidas por el personal que integra el servicio publico en el respectivo organismo, al Cuestionario
de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017.

Lo anterior a fin de atender lo dispuesto en IAA 2017 de FIRA.

“De: ueepci [mailto:ueepci@funcionpublica.gob.mx]

Enviado el: viernes, 1 de diciembre de 2017 09:28 p. m.

Para: Andrea Jessica Escamilla Mendoza <aescamilla@fira.gob.mx>
Asunto: AVISO IMPORTANTE: Envio de Indicadores

Ciudad de México, viernes 01 de diciembre de 2017.

Estimados Enlaces de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

En atencién al compromiso de enviar a cada Comité de Etica y de Prevencioén de Conflictos de
Interés el calculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal que
integra el servicio publico en el respectivo organismo, al Cuestionario de Percepcion sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, nos es grato presentarles los siguientes resultados:

sigla: | FIRA

Fideicomisos Instituidos en

Nombre: Relacion con la Agricultura
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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017-2019

Indicador de Percepcién sobre . . . .
el cumplimiento del Principio/ Ac’lm.tmstracmn Sector Dep enc!enc:a °
Valor de... Publica Federal entidad
Legalidad 8.57 8.99 9.6
Honradez 8.51 8.97 9.57
Principios | Lealtad 8.49 8.82 9.63
Imparcialidad 8.35 8.63 9.64
Eficiencia 8.46 8.84 9.63
Interés publico 8.52 8.82 9.65
Respeto 8.61 8.85 9.71
Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.94 9.62
Igualdad y no discriminacién 8.63 8.86 9.49
Equidad de Género 8.6 8.81 9.57
Valores Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.78 9.55
Integridad 8.52 8.83 9.68
Cooperacioén 8.53 8.87 9.6
Liderazgo 8.25 8.61 9.61
Transparencia 8.6 8.97 9.7
Rendicién de Cuentas 8.45 8.82 9.56

Al respecto es pertinente mencionar que estos resultados se desprenden del procesamiento al
total de respuestas validas recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la
plataforma electronica dispuesta por esta Unidad.

Asimismo, aprovechamos para comunicarles que aquellas dependencias o entidades cuyo
numero de respuestas no se consideré representativa del universo de personas servidoras
publicas no se procesaron los resultados.

Si la situacion anterior fuera el caso de su entidad (en la celda correspondiente aparece un guion),

se recomienda considerar los valores de su sector o de toda la APF para establecer la linea base

de sus indicadores.

En breve esta unidad publicara en su tépico el numero total de respuestas validas procesadas.
Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses”
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Trimestre

Discriminacion

Fecha de Reporte

Total Reportado

I Reportado No aplica No aplica

Il Reportado No aplica No aplica

I Reportado 02/10/117 Cero denuncias
v Reportado 12/01/18 Cero denuncias




Trimestre

Denuncias Generales

Fecha de Reporte

Total Reportado

2017
I Reportado 16/05/17 Cero denuncias
Il Reportado 04/07/17 Cero denuncias
I Reportado 02/10/117 Cero denuncias
v Reportado 12/01/18 Cero denuncias




Hostigamiento Sexual o

Trimestre Acoso Sexual Fecha de Reporte Total Reportado
| Reportado 16/05/17 Cero denuncias
Il Reportado 04/07/17 Cero denuncias
I Reportado 02/10/117 Cero denuncias
v Reportado 12/01/18 Cero denuncias
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