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FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Asunto: 3. Informe Anual de Actividades
(IAA) 2019.

Se presenta a consideracion el Informe Anual de Actividades 2019 (IAA), lo anterior, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6. Principios, criterios y funciones,
inciso o) del “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” (Acuerdo), asi como en
la “Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2019, de fecha 31 de
diciembre del 2019, emitida por la Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP).

El IAA 2019 debe contener:

i.  Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo,
se describen en el anexo 1.

i. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;
se detalla en el anexo 2.

iii. Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, y en su caso, del Codigo de Conducta; se
incluyen en el anexo 3.

iv.  Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacién de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base
en el pronunciamiento de la Unidad, y

v.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas
o0 areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al C6digo de Conducta.

Respecto de las fracciones iv y v, se informa que este Comité no solicité a la Unidad de Etica
recomendaciones sobre la actualizacion de posibles conflictos de intereses, y tampoco se tuvo
conocimiento de solicitudes para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas.

Atento a lo anterior, se sugiere tomar el siguiente:
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BF

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

ACUERDO

Con fundamento en el numeral 6, inciso o) del Acuerdo por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de lafuncién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés; los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés aprueban el Informe Anual de Actividades 2019 (IAA).

Ciudad de México, enero 2020

Atentamente

Lic. Rolando Jesls Gonzalez Flores
Presidente del Comité
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Informe de resultados del PAT 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

a) Nombre del organismo publico:

Fideicomisos Instituidos en Relacidn con la Agricultura (FIRA)

b) Asunto al que se refiere

Informe de resultados de las acciones descritas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Fecha sesion del CEPCI

29 de enero de 2020

Elemento Obligatorio | : El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2019, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo;

Segun el PAT 2019 L I1AA 2019
Numero Clasificacion Grado de Autoevaluacion
) Descripcion de la Actividad Objetivo Meta Resultado alcanzado (Texto) .. Nombre del archivo del mecanismo de verificacion (Escala del 0 al
consecutivo (Tema) cumplimiento
100)
la.- Conferencia-Cartel
L, . o, 1a.- Lista asistencia conferencia OC
Integrar un apartado de capacitacion en igualdad, no discriminacion vy . .
revencion del HYAS dentro del Programa Anual de Capacitacion 2019 que 1b.- Ejemplo constancia curso MOOC
P ) & P g o, 1.- Se realizdé la Conferencia "Estereotipos de género y discriminacion"” participando 811 1b.- Personal capacitado 2019 MOOC
considere eventos tales como: Fortalecer la capacitacién en ) ) ) : i : i
e , L, ) . ] personas. 251 personas acreditaron el curso virtual sobre Cero tolerancia al hostigamiento 1c.- Personal capacitado Curso virtual Igualdad
1.- Evento de sensibilizacion igualdad de género, no discriminacion y|materia de igualdad de Género, o . L .
., . ) . ] L, sexual y acoso sexual y protocolo. Se capacitd a 93 personas en el curso virtual de Igualdad y 2a.- Preparacion para entrevistas del CEPCI_ 2019
prevencion de la violencia laboral y el hostigamiento sexual y acoso sexual. |No Discriminacioén y L, ) ) )
L, ) . . . no discriminacion. 2.- Los 28 miembros del CEPCI tomaron el curso para entrevista y 2a.- Conferencia y Taller CEPCI 2019 V4
2.- Curso de actualizacion para los miembros del CEPCI en temas|prevencion de la violencia ., ) ) ) ., ) )
) . ) Capacitacidon y |abordaje de casos de hostigamiento y acoso sexual, y se capacitd particularmente a quienes 2c.- Taller HAS para CEPCI
relacionados con sus funciones. laboral asi como del e, ) ) . . )
1 L, . i i 7 eventos sensibilizacién |realizan entrevistas en presuntos casos por HS y AS. 3.- Se certificaron las personas 100% 3a.- Certificado persona consejera JAHG 100
3.- Curso de actualizacién para personas consejeras. Hostigamiento Sexual y Acoso i ., i , e )
. L . (CAP) consejera. Se participd en 2 reuniones de Enlaces de Género de la UIG de la SHCP. 4.- 93 3b.- Certificado persona consejera Mayte
4.- Curso virtual del Codigo de Conducta actualizado. Sexual, de todo el personal de ) i L ) ,
) ) ] ) L, ) ) personas acreditaron el curso virtual de Cédigo de Conducta. 5.- Se dio charla de resultados 3c.- Agenda Jornada Red de Enlaces de Género
5.- Sesiones informativas y/o talleres sobre clima y cultura organizacion, asi|FIRA, en especial a personas ) , , ) :
., ) . . . de la ECCO 2018 al personal de la DG y la Dir. Admodn. Se llevo a cabo un taller para el 4.- Asistentes curso virtual CC
como prevencion del HS y AS en dareas identificadas. consejeras, personas asesoras ) ., ) ) : ) )
) . . . » ) personal de la Agencia Comitan para analizar factores y acordar acciones de mejora. 6.- Se 5.- Reuniones resultados clima laboral 2018
6.- Curso de liderazgo para titulares de oficina en materia de prevencion de|y miembros del CEPCI. i ) ) . ) ) )
) ) . . . . realizaron 5 talleres de liderazgo para los 126 titulares de oficina de las 5 Dir. Regionales. 5a.- Resultados encuesta HS y AS 2018 Contraloria_V3
la violencia laboral y mejora de habilidades gerenciales que impactan en el . "
clima laboral 5b.- Taller Clima Laboral 2019_Comitan
' 6a.- Programa del Curso para lideres 2019
6b.- Talleres de liderazgo DGA CR 2019
1a.- Campana prevencioén de la violencia 2019
1b.- Personas Consejeras
o e s 2y 6.- Difusion del Procedimiento 2019
Campanas y difusion: .
o ., . . . . 2b y 4.-Difusiéon CCy CE 2019
1) Campaiia de prevencion de la violencia laboral, de hostigamiento sexual y . ., .
. . . . . . ~ ., . . . 3a.- Difusién informacion sobre Guarderias
acoso sexual, con énfasis en la atencién ofrecida por las personas L 1.- En noviembre se hizo campafia para prevencion de la violencia, enviando por correo . )
) Impulsar la sensibilizacion del ) , ) . 3b.- Difusién guarderias
consejeras. . datos de las personas consejeras y asesoras asi como sus funciones y el procedimiento de . . .
L L , L - personal en materia de ) . L, i ., ., . 3c.- Difusidon permisos de paternidad 2019
2) Difusién de Codigo de Conducta renovado, asi como del Cddigo de Etica y|. . . . denuncias. 2 y 6.- En junio se emitié y difundié la edicion 8 del Procedimiento para la .
. , . integridad, ética, igualdad de ., ) ) ) ., L L 4a.- Campafa conoce CC4
Reglas de Integridad, asi como del Procedimiento y Protocolo que se| |, ., atencion de este tipo de casos. En septiembre se difundié de la edicion 8 del Codigo de L, -
) género, prevencion de Ia - . L . ., 4a.- Difusion Campanfa CC 2
actualice. ) ) . Conducta de FIRA a todo el personal. 3.- En julio se difundié informacidon sobre la prestacion e
., i ) ) ., , |violencia laboral,|[ 2 campafias y e , . . .. . ., . . 4a.- Difusién CC 3
2 3) Difusién de mejoras en permisos de paternidad, prestacion de guarderias ) . L Difusiéon (DIF) [de guarderia y permisos de paternidad. Asi mismo se difundié en el directorio de 100% e s 100
. . hostigamiento sexual, acoso| 4 difusiones ) i .. 4a.- Difusion CC_ ago 2019
y descuentos adicionales en estos servicios. e prestadores convenios y descuentos en este tipo de servicios para el personal. 4.- Durante el . i . .
e . ) ) ) ) sexual y promover la difusidon N ) ) . ) ) 4b.- Declaracion Patrimonial 2019_abril
4) Difusién de los documentos que emita las instancias normativas como la . todo el afio se difundieron los materiales enviados por la UEIPPCI. 5.- En septiembre se -, . .
. .. . Lo ., i de la normativa para su ] ) , . ) ) 4b.-Declaracion Patrimonial 2019 _Mayo
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidén de Conflictos de Intereses ., o, difundieron las pdaginas web de los gobiernos de los estados relacionados con eventos ., . .
prevencion, atencion y . . . 4b.-Declaracion Patrimonial 2019 _SSECCOE
(UEIPPCI) L, culturales, para la consulta del personal. 6.- El procedimiento ha estado disponible en la . ) .
e - . . sancion. . e 4c .- Campana Huachicoleo_ julio
5) Difusion de las sitios de internet donde se promueven espacios culturales intranet para la consulta del personal y en octubre se emitié un correo a todo el personal. . . .
) . : ) 4c.- Campania huachicoleo 2019 _4° reporte
y deportivos en las principales ciudades del pais. . .
e o o . 4c.- Campaia huacuicoleo_ago - sep
6) Difusion del procedimiento y protocolo con las actualizaciones realizadas. .
4c.- Huachicoleo 5 ago
4c.- Huachicoleo 19 ago
5.- Promocion de carteleras culturales
Mejorar y  actualizar Ia - . . “ . .
L i 1.- El 3 de junio se publico la edicion 8 del “Procedimiento para la atencién de presuntos
normativa interna en materia . . . . Y,
. . . ) o casos por hostigamiento sexual, acoso sexual, violencia laboral, discriminacién e
de Etica, integridad publica, . - Ly ‘.. . i .
. . . ., ., . incumplimiento al Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de Gobierno Federal, ) )
1) Revisar y actualizar el Procedimiento para la atencidn de casos por HS y|prevencion de conflictos de . L TR L 1 " la.- PR_Hostigamiento_Ed8
o, ) o L ) . , 2 . Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y Cédigo de Conducta de FIRA”, el =, .
AS, discriminacion e incumplimientos al Cédigo de Conducta, incluyendo el|interés vy promover la Mejora de ) ) ) ) ) 1b.- Difusion del Procedimiento 2019
3 ., i ., . . |documentos cual fue revisado y actualizado a fin de atender la normativa vigente. 100% L, . , 100
Protocolo para la atencion de denuncias ante el CEPCI . prevencion de la violencia ) procesos (MEJ) ., . , L 2a.- Actualizaciéon Cddigo de Conducta y Metodologia
. . e . actualizados 2.- En la sesion extraordinaria 7/2019 del CEPCI se aprobd el Codigo de Conducta de FIRA, . . i i
2) Revisar y actualizar el Cédigo de conducta de FIRA. laboral, la igualdad y no . , . L, ., ) . 2b.- Circular administrativa 6_2019 publicada
discriminacién. asi como  la posteriormente se presentd al Comité de Auditoria en la sesidon 2/2019 quienes emitieron su
erradicacion d'el hostieamiento conformidad y finalmente los Comités Técnicos en la sesion 2/2019 de FEFA — FEGA -
& FOPESCA 'y 6/2019 del FONDO, aprobaron el Codigo de Conducta de FIRA.
sexual y acoso sexual.
1.1.- Sesiéon Ord. 1_2019
1.2.- Sesién Ord. 2_2019
1.3.- Sesién Ord. 3_2019
1.4.- Sesion Ord. 4_2019
1.- En total se han llevado a cabo un total de 17 sesiones: Cuatro ordinarias realizadas: 30 de 1.5.- Sesién Extr. 1_2019
enero, 19 de marzo, 12 de julio y 11 de diciembre y 13 extraordinarias realizadas: tres 1.6.- Sesién Extr. 2_2019
1.- Llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias necesarias para la cumolir con las funciones del sesiones el 20 de febrero, 28 de febrero, 2 de abril, 8 de abril, 15 de mayo, 31 de mayo, 23 1.7.- Sesion Extr. 3_2019
atencion de las funciones del CEPCI CEPCF: levar a cabo el de septiembre, 7 de octubre, 11, 17 y 20 de diciembre. 1.8.- Sesidén Extr. 4_2019
2.- Presentar los informes de seguimiento semestral a las actividades i 'y ] 4 sesiones . 2.- En las sesiones ordinarias 3/2019 y 4/2019 se presentaron los informes de avance a las 1.9.- Sesidn Extr. 5 2019
) seguimiento que permita el L Actividades / ) .,
4 previstas en el PAT cumplir con las acciones del ordinarias Gestién del acciones del PAT. 100% 1.10.- Sesidn Extr. 6_2019 100
0
3.- Capturar la informacién requerida por la UEIPPCI derivada de las Pro Fr)ama Anual de Trabaio v Ia 2 Informes CEPCI 3.- Se capturaron 6 denuncias y se realizaron las acciones del tablero de control: a) Informe 1.11.- Sesién Extr. 7_2019
acciones establecidas en el Tablero de control, y dar seguimiento a lo entfe ar I3 inforrriac»i/én semestrales Anual de Actividades 2018 el 31 de enero; b) Bases de integracion del CEPCI el 31 de mayo; 1.12.- Sesidn Extr. 8_2019
establecido en el tablero de control de la citada Unidad y realizar las cargas corref ondiente a la UEEPCI c) PAT e Indicadores el 29 de marzo; d) Cédigo de Conducta, Procedimiento y protocolo de 1.13.- Sesidon Extr. 9 2019
necesarias en el sistema de la SFP denominado SSECCOE. P ' atencion el 31 de mayo; e) Actualizaciones del Directorio del CEPCI en febrero, junio y 1.14.- Sesién Ext. 10_2019
octubre, y f) Evidencia de la aplicacién de la encuesta del Cédigo de Etica en noviembre. 1.15.- Sesidén Ext. 11_2019
1.16.- Sesidén Ext. 12_2019
1.17.- Sesidén Ext. 13_2019
2.1 Seguimiento PAT 2019 1
2.2.- Seguimiento al PAT 2019 2
3.- Cargas denuncias en el SSECCOE 2019
1.- En el mes de febrero se enviaron cartas a los DGA y a las direcciones dependientes de la
1.1.- Ejemplo Carta ECCO y HSAS 2018 DGAAJ
Identificar las dreas de Direccion General con los resultados de la ECCO 2018 en cada una de sus areas. Asi mismo, J P y -
. . . . . 1.2.- Ejemplo Carta ECCO y HSAS 2018 ClI
oportunidad a través de en el mes de marzo se puso a disposicion del personal las presentaciones con los resultados 1.3.- Eiemplo Carta ECCO v HSAS 2018 DGACR
1.- Difusion de los resultados de la ECCO 2018 a todo el personal y|instrumentos de diagndstico de la ECCO 2018 en la intranet para su conocimiento y consulta. o J P y -
. . . . ) . 2 encuestas . . . ., 1.4.- Ejemplo Carta ECCO y HSAS 2018_DGAC
publicarlos en los medios digitales disponibles. del clima y cultura ) ., 2.- En las cartas enviadas en febrero, mencionadas en el numeral anterior, también se R
., . , aplicadas Atencidn de . ., ., ., 1.5.- Publicacién resultados ECCO FIRA 2018
2.- Informar a los DGA los resultados de la Encuesta de Prevencidn,|organizacional, asi como en . . ., |especificaban los resultados de la Encuesta de Prevenciéon, Atencion y Sancion del )
5 2 Difusiones |denuncias (AT'N 100% 2.1.- Ejemplo Resultados ECCO y HSAS 2018_ DGAAJ 100

Atencion y Sancién del HS y AS.
2.- Aplicar la Encuesta (ECCO) 2019 de acuerdo con lo que establezca la SFP.
3.- Aplicar la Encuesta de Prevencidn, Atencion y Sancion del HS y AS.

materia de prevenciéon de la
laboral,
hostigamiento sexual y acoso
sexual, a fin de tomar acciones
de mejora.

violencia

de resultados
realizadas

DEN)

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

3.- Del 4 al 14 de octubre se aplicd la ECCO 2019 a todo el personal de FIRA, teniendo una
participacion del 90% de la plantilla.

4.- En ese mismo periodo del 4 al 14 de octubre, como parte de la Jornada de encuestas de
climay cultura 2019, se aplicé también la encuesta de prevencidn, atencidn y sancion del HS
y AS con una participacién del 96%.

2.2. Ejemplo Resultados 2018 ECCO_y HS y AS_DGAF
2.3. Ejemplo Resultados 2018 ECCO_y HSy AS_DGPN
3y 4.- Aplicacién ECCO 2019 y Jornada de encuestas
3.- Estatus participacion ECCO 2019

4.- Estatus participacion Encuesta HS y AS 2019




1.- Incluir en el procedimiento operativo de reclutamiento, seleccidn,

Impulsar la paridad en |la
asignacion de puestos

El 20 de diciembre se publicé la edicidn 12 del "Procedimiento operativo de reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal™ que incluye un lineamiento que establece que los

6.1.- PR_Reclutamiento_Ed12

contratacion y movilidad del personal mecanismos para la busqueda de|directivos y asi como fomentar|Documento |Mejora de ) ., ) . . L, . L, o
6 ) ) . ) i i ) mecanismos para la ocupacion de las vacantes deberan realizarse en igualdad de 100% 6.2.-Publicacion de procedimiento seleccidn con criterios de 100
candidatos internos en condiciones de igualdad. la igualdad salarial vy lajactualizado [procesos (MEJ) . . i . ) . L. )
., condiciones, sin considerar el sexo y con perspectiva de género. Esta misma condicién se igualdad
promocion del personal contempla en el Procedimiento operativo para cambios de puesto y de adscripcion
femenino de FIRA P P P P Y peion.
1. En las sesiones: Ord. 1/2019 30 de enero, 3/2019 12 de julio y 4/2019 11 de diciembre de
201 | CEPCI los inf | i inci i | Ol
019, se presentaron.a C -C os in orrr_1es.det re,clgllstro cfle |nC|d(?nc-|as del O C,, c.:le presu,n.tos 1a.- Informe incidencias OIC- ene - Dic 2018
casos de HS y AS, violencia laboral, discriminacion e incumplimiento al Cddigo de Etica, . . .
2 Reportes Reglas de integridad y Cdédigo de Conducta; correspondientes al 22 semestre 2018, ler 1a.- Registro_incidencia_30_12_2018
1.- Informar en las sesiones del CEPCI el seguimiento a las denuncias del cemestrales semestre 2019 v 22 semestre 2019 res ectivar;ente ’ 1b.- Informe incidencias ene - jun 2019
oIC Atender de manera eficaz y ., v . p X 1b.- Registo_incidencia_30_06_2019
o . . de Atencidn de|2.- Informes de seguimiento a denuncias: Ord. 2/2019 - 2019/DE.HS/01 (CE-FIRA-001-2019); o )
2.- Dar seguimiento a las denuncias presentadas al CEPCI e informar|oportuna cada una de las . . i . . 1c.- Informe incidencias ene - nov 2019
7 . . |seguimiento |denuncias (AT'N|Ext. 6/2019 de no competencia 2019/DE.AL/02 (CE-FIRA-002-2019); Ord. 4/2019 denuncia 100% . . . 100
avances denuncias  que  cualquier)g o DEN) 2019/DE.VL/03 (CE-FIRA-004-2019) y Ord. 1/2020 denuncia 2019/DE.AS/04 (CE-FIRA-005 lc.- Registo_incidencia_28_11_2019
3.- Registrar en el SSECCOE todas las denuncias que se hayan presentado|persona presente. S ' Y ) ' 2a.- Seg acuerdos Ordinaria 3_2019
eficiencia en 2019). L
ante el CEPCI. o L. o i ) 2b.- Seg acuerdos Ordinaria 4_2019
el indicador 3. Durante 2019 la Secretaria Ejecutiva incorpord al SSECCOE las denuncias: CE-FIRA-001- ) )
2019, CE-FIRA-002-2019, CE-FIRA-003-2019, CE-FIRA-004-2019, CE-FIRA-005-2019; en los 3a.- Evidencia de capturas SSECCOE 2019
! S ! ] ’ ’ ’ 3b.- Registro de denuncias en SSECCOE 2019
plazos y términos de la normativa.
1.- Se han llevado a cabo las siguientes acciones que fomentan la integracién trabajo -
familia:
a) Felicitaciones por dia del padre, dia de la madre, etc.
) ) ., . b) En el mes de marzo y mayo se invitd al personal, asi como a sus familias y amigos para
1.- Realizar los eventos de integracion y fomento a la conciliacion entre el _— o . _ . y _ y
i . i i ., llevar a cabo un evento de "Turismo agropecuario” a fin de cosechar zarzamoras y convivir 1.- Evidencia promocidén de eventos de integracion
trabajo y la familia que autorice la Alta Direccidn. ) ) o ) . . . , e o ., .
. ) ) ] ., , _|Fomentar la calidad de vida del{100% de Capacitacidon y |en un contexto informal actividades propias del CDT Salvador Lira Lépez. 2a.- Difusién informacion sobre guarderias
2.- Difusion de mejoras en permisos de paternidad, prestacion de guarderias . ., L, . i L ., ., , e . ,
8 . . personal y la integracion del|eventos sensibilizacion |[2.- En el mes de julio se difundid informacion relevante sobre la prestacion de guarderia en 100% 2b.- Difusidn oferta complementaria de guarderias 100
y descuentos adicionales en estos servicios. i o ) ) ., ., . ., , . . . S . .
e . . ) . _|trabajo - familia autorizados (CAP) la intranet, se enviod correo a todo el personal y se dejd esta informacidn en la pagina de la 2c.- Evidencia publicacion permisos de paternidad 2019
3.- Difusion de las sitios de internet donde se promueven espacios .. . ., . . .. . .,
) . ) ) DA. Asi mismo se difundié en el directorio de prestadores de servicios los convenios y 3.- Promocion de carteleras culturales
culturales y deportivos en las principales ciudades del pais. ) .
descuentos en este tipo de servicios para el personal.
3.- En septiembre también se difundié a través de correo electrénico las paginas web de los
gobiernos de los estados relacionados con la difusiéon de eventos culturales, para la consulta
del personal.
1.- De marzo a mayo Control Interno realizé la auditoria interna entregando su informe sin
1.- Auditoria interna qgue observaciones, cumpliéndose todos los requisitos de la citada norma. 2.- En mayo se
2.- Aplicacién de encuestas aplico la encuesta de clima laboral como parte de la auditoria interna y durante la visita de .
. . . Y . . e Y . . . 1.- Informe Auditoria intena 2019
3.- Contratar organismo certificador para realizar auditoria de vigilancia. Mantener la certificacion en la|Obtener al auditoria se aplicé nuevamente la encuesta por parte del organismo certificador. 3.- Se L, . . .
. . . . . . . . . . . . Y .. . 2.- Aplicacion cuestionario MNX interno
4.- Reunir las evidencias para cubrir los requisitos de la norma. En particular|Norma Mexicana NMX - R - 025|menos 70 Mejora de|contratd al Organismo certificador para realizar la auditoria de vigilancia con base en lo .
9 .. . ) . . . . . iy o . 100% 3.- Contrato Factual Services SC 100
con los requisitos no acreditados en 2017 (Guarderias y permisos de|- SCFlI - 2015 en igualdad|puntosenla |procesos(MEJ) |establecido en la normativa. De julio a agosto se realizé la auditoria de vigilancia en la cual .
. e, e s e . . L, 4.- Informe de Auditoria FIRA_2019
paternidad) laboral y No Discriminacion. certificacion. se obtuvo una calificacion de 95 de 100 puntos posibles. 4.- Durante la visita de auditoria se .
. . . . . ., . . ) L, , 5.- Certificado PLATA 2019
5.- Verificar si se pueden acreditar alguna medida de nivelacidn que no se acreditaron favorablemente los requisitos pendientes de la revision del 2017. 5.- Se logré
acredité en 2017 para subir el nivel de certificado a plata. mejorar el nivel del certificado, pasando de bronce a plata. En agosto, se realizd la
ceremonia de entrega del certificado recibido por el Director General de FIRA.
1.- En la sesidn extraordinaria 9/2019 del CEPCI se aprobd la politica de prevencién de riesgo ., .
. . . . . , . la.- Aprobaciéon CEPCI Politica
Atender los requisitos en la psicosocial de FIRA, misma que se dio a conocer al personal a través de Circular 1b.- Circular Politica de PRPS de FIRA
. ) . ., . . . norma Oficial Mexicana NOM- Administrativa 7/2019 de fecha 1 de octubre del 2019. 2.- Del 4 al 14 de octubre se aplicaron ' IR
1.- Elaborar y difundir una politica de prevencion de riesgo psicosocial. Atender los 3 . . L, 1c.- Presentacion difusion NOM 035
) ) ) 035-STPS-2018, Factores de . . los cuestionarios de la NOM 035 con una participacion del 93% del personal. 3.- En Ia .
2.- Aplicar encuestas de la norma. Guia de referencia lll y Il. i i ) . |requisitos Mejora de[ . ., » . ., . . 1d.- Politica de PRPSS FIRA
10 . . . . . . . |riesgo psicosocial en el trabajo- . edicion 8 del “Procedimiento para la atencién de presuntos casos por hostigamiento sexual, 100% L 100
3.- Integrar al Procedimiento las denuncias por riesgo psicosocial y violencia e . . previstos para|procesos (MEJ) ) ) L, ) . L .. 2a.- Aplicaciéon Encuestas NOM 035 2019
Identificacion, analisis y acoso sexual, violencia laboral, discriminacién e incumplimiento al Cdédigo de Etica de las .
laboral. ., 2019 ) L ) ) L 2b.- Guia encuesta NOM 035
prevencion para atenderse en personas servidoras publicas de Gobierno Federal, Reglas de Integridad para el ejercicio de 5c.- Estatus aplicacién NOM 035
el 2019. la funcidon publica y Cédigo de Conducta de FIRA”, publicado el 3 de junio de 2019 se incluyd ' . P .
- . . . 3.- PR_Hostigamiento_Ed8
la posibilidad de presentar denuncias por violencia laboral.
# Otros elementos obligatorios Resultado 2019
El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas
Il relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencidon de conflictos de 1,515 Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
intereses, u otros temas relacionados Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
il Los resultados de la evaluacion de la percepcidon de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento 9.64
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta; '
v Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacidon a la actualizacion de posibles conflictos de 0
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad,
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se _ . _
V 0 Lic. Andrea Jessica Escamilla

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Anexo 2 del asunto 3.

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion ii) del inciso o) del numeral 6 del Acuerdo por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22
de agosto del 2017, que indica que como parte del Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés se deben anexar:

. El nidmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad
publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

Al respecto, en la siguiente tabla se incluye el resumen del personal capacitado.

Nombre del evento de capacitacion # personas

Conferencia "Estereotipo de género y desigualdad" 811
Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo 251
Jornada y Reunion de Enlaces de Género 2019 2
Certificacién como persona consejera 3
Clima laboral y prevencion del hostigamiento en la DA 86
Taller de Clima Laboral en Agencia Comitan 3
Clima laboral para Contraloria Interna 13
Curso virtual del Cédigo de Conducta FIRA 93
Habilidades gerenciales, igualdad y prevencion de la violencia 126
Curso virtual de Igualdad y no discriminacion 93
Técnicas de entrevista y abordaje de casos de hostigamiento y acoso sexual 31
Cursos de ética para certificacion AMIB 3
Total 1,515

Sesién ordinaria 1/2020 enero 2020
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Anexo 3 del asunto 3.

Informe de resultados de los indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cddigo de Etica 2019.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 incisos e), f) y 0) en su fraccién iii) del “Acuerdo
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017; se hace del conocimiento que el 11 de diciembre de 2019,
mediante correo electronico, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Interés, de la Secretaria de la Funciéon Publica, remitié a FIRA el calculo de los Indicadores
de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2019, con
las siguientes precisiones respecto de los resultados:

e Los resultados presentados corresponden al procesamiento de la base de datos
entregada por la Direccion General de Tecnologias de Informacion de la SFP.

e La base de datos fue explorada y depurada, a efecto de excluir del analisis a cada
registro que no se concluyé en el tiempo establecido por el Sistema,

e Se considerdé como respuesta valida, cualquier intento de atender el cuestionario que
cumplié con los siguientes requisitos:

. Se respondio en la plataforma electrdnica dispuesta por esta Unidad, entre el
30 de octubre y el 06 de diciembre de 2019;

. La persona servidora publica indic6 en qué entidad o dependencia trabaja, y

. En el tiempo establecido por el sistema se respondieron la mitad, o mas, de

los 18 0 mas de los 23 reactivos especificos para los 15 principios y ocho
valores del Cédigo de Etica.

e Para las entidades en las que el bajo nimero de respuestas validas no se consideré
representativo del universo de quienes laboran en la misma, se determind no calcular
los indicadores correspondientes (en cada celda se plasmé un guion).

¢ Alos organismos publicos en esta situacion se les recomienda que, al elaborar el CEPCI
su Informe Anual de Actividades 2018, consideren los valores que esta Unidad calcul6
para el sector de la Administracién Publica Federal que le corresponde.

Los resultados para FIRA se muestran a continuacion:

Sesién ordinaria 1/2020 enero de 2020
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Nombre: | Figeicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura

Sigla: FIRA Cantidad de respuestas validas: 200

cumplimionto del rincipio Valor | Pubica Federal | S AR

Legalidad 8.58 9.12 9.72
Honradez 8.55 9.17 9.73

Lealtad 8.49 8.92 9.62
Imparcialidad 8.38 8.77 9.46
Eficiencia 8.59 9.05 9.66
Economia 8.64 9.07 9.68
Disciplina 8.53 8.95 9.67

Principio | Profesionalismo 8.57 8.98 9.64
Objetividad 8.46 8.91 9.54
Transparencia 8.71 9.17 9.73
Rendicién de cuentas 8.50 8.93 9.59
Competencia por mérito 8.09 8.22 9.21

Eficacia 8.55 8.95 9.69
Integridad: 8.54 8.94 9.70

Equidad 8.54 8.89 9.65

Interés Publico 8.62 9.00 9.70

Respeto 8.70 9.06 9.71

Respeto a los Derechos Humanos 8.79 9.10 9.64

Igualdad y no discriminacion 8.76 9.08 9.66

Valor Equidad de género 8.70 9.00 9.69
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 9.04 9.71
Cooperacion 8.56 8.97 9.64
Liderazgo 8.47 9.59 9.59
Promedio 8.57 8.99 9.64

El promedio global de FIRA fue de 9.64, mientras que el promedio global de la APF fue de 8.57
y el del sector hacendario de 8.99.

Con relacion a los indicadores aprobados por este Comité, se anexa el siguiente cuadro en donde
se especifica la calificacion obtenida con base en los resultados reportados por la UEIPPCI.

Sesién ordinaria 1/2020 enero de 2020
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES CON BASE EN LA EVALUACION DEL
CODIGO DE ETICA

Definicion Férmula Unidad de Tipo Frecuencia Calificacion
medida 2019
Refiere la calificacion promedio
de la percepcion de los
. . [(Suma de las respuestas a la
servidores publicos del o,
. pregunta sobre percepcion del
organismo, respecto al grado en . s
| ) ¢ cumplimiento al Valor de Igualdad| Puntos. [Cumplimiento
ue los mismos prestan sus
g . P |y no discriminacién (Preg.23) /Total del Cddigo de
servicios a todas las personas sin . L . . Anual 9.66
L X de servidores publicos que| Escalade O |Etica / Cédigo de
hacer distinciones, exclusiones . . .
L. i .., |respondieron el Cuestionario de a10. Conducta
o restricciones, ni , bajo ningun )
) percepciones sobre el
pretexto o motivo, dan . o -
L K cumplimiento del Cédigo de Etica)]
preferencias indebidas a otras
personas.
Refiere la calificacion promedio
de la percepcion de los
servidores ublicos del
) P [(Suma de las respuestas a la
organismo, respecto al grado en o
. pregunta sobre percepcion del
que los mismos asumen con o -
. . cumplimiento al Valor de|[ Puntos. [Cumplimiento
responsabilidad el ejercicio de L -
. ) Rendicién de Cuentas (Preg.30) del Cdédigo de
su empleo, e informan, explican . L .. e Anual 9.59
L /Total de servidores publicos que| Escala de O |Etica / Cédigo de
y justifican las razones de sus ) . .
. . respondieron el Cuestionario de a10. Conducta
acciones y decisiones. Por ello .
., percepciones sobre el
se someten a la evaluacion y al L L , .
o cumplimiento del Cédigo de Etica) ]
escrutinio por parte de la
ciudadania respecto al
desarrollo de sus funciones.
Refiere la calificaciéon promedio
de la percepcion de los
servidores publicos del
. [(Suma de las respuestas a la
organismo, respecto al grado en L,
. . pregunta sobre percepcion del
que los mimos garantizan que o . o
| ) homb q cumplimiento al Valor de Equidad| Puntos. |Cumplimiento
as mujeres ombres accedan
| .y o de Género (Preg.24) /Total de del Cddigo de
con las mismas condiciones, . T . . Anual 9.69
. K servidores publicos que| Escalade O |Etica / Cédigo de
posibilidades y oportunidades a . . .
. L. respondieron el Cuestionario de a l10. Conducta
los bienes y servicios que se .
. - percepciones sobre el
brindan al publico y, en lo L L ..
. . cumplimiento del Cédigo de Etica)]
aplicable, se conducen de igual
manera con sus compafieras y
compafieros de trabajo.
: e, ~|[(Suma de las respuestas a la
Refiere la calificaciéon promedio o,
L, pregunta sobre percepcion del
de la percepcion de los . L
id ibli del cumplimiento al Valor de Respeto| Puntos. [Cumplimiento
servidores Ublicos e -
) P (Preg.21)/Total de  servidores del Cdédigo de
organismo, respecto al grado en| , R .. e Anual 9.71
. publicos que respondieron el Escalade O |Etica / Codigo de
que los mismos tratan de . . .
. Cuestionario de  percepciones a 10. Conducta
manera respetuosa, digna vy o .
) sobre el cumplimiento del Cédigo
cordial a todas las personas. ..
de Etica)]
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