BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Asunto: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) e indicadores de cumplimiento 2019.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso b) de las Funciones, del numeral 6. Principios, Criterios y Funciones de
los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, a lo establecido en el “Catalogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del
Cadigo de Etica y del Codigo de Conducta; y para evaluar la actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en el cumplimiento de sus funciones”, a la “Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019” emitidas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) el 08 de junio de 2018 y el 28 de enero de 2019 respectivamente;
asi como al inciso b) del numeral 3.2 de las “Bases de integracién, organizacién y funcionamiento del CEPCI”.

Por otra parte, el presente Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019, se elaboro atendiendo lo descrito en el requisito 5.3.3.1.1 de la Norma
Mexicana NMX — R — 028 — SCFI — 2015 que establece la necesidad de presentar documentos aprobados por la alta direccién, que
contengan los planes de accion para el logro de los objetivos, que deberan estar disefiados bajo los principios del ciclo planear, hacer,
verificar y actuar, de su politica en igualdad laboral y no discriminacion, lo cual fue realizado mediante un diagnéstico con perspectiva de
género que considero los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2018, los resultados de la Encuesta para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual 2018, las denuncias presentadas ante el CEPCI, los requisitos del Tablero de
Control de la UEIPPCI 2019, lo establecido en la citada norma mexicana, asi como en la Norma Oficial Mexicana NOM — 035 — STPS y
la normativa en la materia.

Con base en lo anterior, a continuacion, se presenta el detalle del PAT 2019, con los objetivos, metas, indicadores, actividades fechas de
inicio y conclusién, asi como los mecanismos de verificacion y riesgos, conforme lo establece la UEIPPCI.

Asimismo, se enlistan los 6 indicadores de cumplimiento asociados a cada objetivo y actividad del PAT que deberan registrarse en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de acuerdo con lo establecido
en las citadas guias.
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Principal valor(es),

Ndamero .. e ex Nombre del L .. Fecha de | Fechade incipio(os) o M de .
N Objetivo Meta Clasificaciéon / Tema . Descripcion de la Actividad .. » L B s Riesgos
consecutivo indicador inicio |conclusion regla(s) que verificacion
promueve
Integrar un apartado de capacitacion en igualdad, no discriminacion y prevencion
del HYAS dentro del Programa Anual de Capacitacion 2018 que considere
eventos tales como:
1.- Evento de sensibilizacion igualdad de género, no discriminacion y prevencion
Fortalecer la capacitacion en materia de igualdad de laviolencia laboral y el hostigamiento sexual y acoso sexual. . . N .
, pacitacion en '8 Indicador de ey e gamer M . Valor: Equidad de |Listas de asistenciaa
de Género, No Discriminacién y prevencion de la L 2.- Curso de actualizacion para los miembros del CEPCI en temas relacionados R Recortes
ol ia laboral . del Hosti ient c tacis eficienciaen la fundi género eventos o cursos. cal
violencia laboral asi como del Hostigamiento apacitacion ,_|con sus funciones. . . . g resupuestales
1 8 7 eventos . p . v implementacién L, . 15/02/2018 (31/12/2019 | Regla de integridad: |Memorias fotograficas. P P
Sexual y Acoso Sexual, de todo el personal de sensibilizacion (CAP) . 4.- Curso de actualizacion para personas consejeras. _ . L severos.
. . de acciones de . - . Comportamiento |Copia electrénica de
FIRA, en especial a personas consejeras, personas L, 5.- Curso virtual del Cédigo de Conducta actualizado. A ) L,
. capacitacion . . . . o | Digno materiales de divulgacion
asesoras y miembros del CEPCI. 6.- Sesiones informativas y/o talleres sobre clima y cultura organizacién, asi
como prevencion del HS y AS en éreas identificadas.
7.- Curso de liderazgo para titulares de oficina en materia de prevencién de la
violencia laboral y mejora de habilidades gerenciales que impactan en el clima
laboral.
Campafias y difusion:
1) Campafia de prevencion de la violencia laboral, de hostigamiento sexual y
acoso sexual, con énfasis en |a atencidn ofrecida por las personas consejeras.
2) Difusién de Cédigo de Conducta renovado, asi como del Cédigo de Eticay Problemas
Impulsar la sensibilizacion del personal en materia Indicador de |Reglas de Integridad, asi como del Procedimiento y Protocolo que se actualice. tecnoldgicos
de integridad, ética, igualdad de género, o eficienciaen la [3) Difusion de mejoras en permisos de paternidad, prestacion de guarderias . L. dificultan o impiden
g X . 8 . 8 X 2 campafiasy 4 T . ) ) - ) P . P P 8 v Valor: Respeto a los |Copia electrénica de . p
2 prevencion de la violencia laboral, hostigamiento L Difusidn (DIF) implementacién|descuentos adicionales en estos servicios. 01/04/2018 |31/12/2019 . . L, las comunicaciones
o difusiones . R . . . . derechos humanos [materiales de divulgacion. L.
sexual, acoso sexual y promover la difusién de la de acciones de |4) Difusiéon de los documentos que emita las instancias normativas como la electronicas o las
normativa para su prevencion, atencién y sancion. difusién Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses sesiones virtuales
(UEIPPCI) del CEPCI
5) Difusion de las sitios de internet donde se promueven espacios culturales y
deportivos en las principales ciudades del pais.
6) Difusion del procedimiento y protocolo con las actualizaciones realizadas.
. . . Indicador de
Mejorar y actualizar la normativa interna en . .
X f . L i percepcion . . - o, Valor: Igualdad y no » . )
materia de Etica, integridad publica, prevencion sobre el 1) Revisar y actualizar el Procedimiento para la atencién de casos por HS y AS, discriminacion Version  electrénica  de|Otros riesgos de
de conflictos de interés y promover la prevencion|2 documentos Mejora de procesos L discriminacién e incumplimientos al Cédigo de Conducta, incluyendo el Documento elaborado. naturaleza distinta a
3 X . . R cumplimiento ., . 01/03/2018 | 31/12/2019 Regla: N L. X
de la violencia laboral, la igualdad y nolactualizados (MEJ) Protocolo para la atencién de denuncias ante el CEPCI . . Copia electrénica del|los anteriormente
A . i del valor de . K - Comportamiento . . - .
discriminacion, asi como la erradicacion del Jaualdad v no 2) Revisary actualizar el Cédigo de conducta de FIRA. di materiales de divulgacién. |listados.
hostigamiento sexual y acoso sexual. ‘g L y‘ . lgno
discriminacion.
Indicador de 1.- Llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias necesarias para la Dificultad de
. . L, atencién de las funciones del CEPCI compaginar las
Cumplir con las funciones del CEPCI y llevar a cabo R percepcion K L L R
L R . 4 sesiones 2.- Presentar los informes de seguimiento semestral a las actividades previstas s agendas de los
el seguimiento que permita el cumplir con las - . . sobre el Valor: Rendicién de ., N
N . ordinarias Actividades / Gestién R enel PAT Actas de aprobacion dellintegrantes del
4 acciones del Programa Anual de Trabajo y la cumplimiento . L, . . . 30/01/2019 | 31/12/2019 cuentas o
. ., N 2 Informes del CEPCI 3.- Capturar la informacion requerida por la UEIPPCI derivada de las acciones Comité. CEPCI, que afecta la
entregar la informacién correspondiente a la del valor de . e . "
UEEPCI semestrales Rendicion de establecidas en el Tablero de control, y dar seguimiento a lo establecido en el celebracién de
: entas tablero de control de la citada Unidad y realizar las cargas necesarias en el sesiones del Comité
cu . .
sistema de la SFP denominado SSECCOE. de Etica.
Indicador de . R Problemas
e . . . L 1.- Difusion de los resultados de la ECCO 2018 a todo el personal y publicarlos en -
Identificar las areas de oportunidad a través de|2 encuestas cumplimiento K s X K tecnolégicos
) R . ; los medios digitales disponibles. . S
instrumentos de diagndstico del clima y culturalaplicadas ., R general del ., L, dificultan o impiden
L B . ., R Atencion de denuncias " .. _|2.- Informar a los DGA los resultados de la Encuesta de Prevencién, Atencion y Regla: Procesos de . L L
5 organizacional, asi como en materia de prevencion|2 Difusiones de . Comité de Etica ., 15/02/2019 | 31/12/2019 L, Documento de diagndstico. [las comunicaciones
. . . . (AT’N DEN) .. _|Sancién del HSy AS. evaluacién -
de la violencia laboral, hostigamiento sexual y|resultados y de Prevencién . electrénicas o las
. i . A . 2.- Aplicar la Encuesta (ECCO) 2019 de acuerdo con lo que establezca la SFP. N R
acoso sexual, afin de tomar acciones de mejora. |realizadas de Conflictos de . ~, ., L sesiones  virtuales
Interés 3.- Aplicar la Encuesta de Prevencidn, Atencion y Sancion del HS y AS. del CEPCI
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Principal valor(es),
Nimero .. e . Nombre del P " Fechade | Fecha de incipio(os) o de p
. Objetivo Meta Clasificacién / Tema . . Descripcion de la Actividad ) ., L4 ) ., Riesgos
consecutivo indicador inicio  |conclusiéon regla(s) que verificacion
promueve
Indicador de
ercepcion
. . ) p P 1.- Incluir en el procedimiento operativo de reclutamiento, seleccién, Otros riesgos de
Impulsar la paridad en la asignacion de puestos . sobre el ., - A | .. 0
. ) | . . |Documento Mejora de procesos L contratacion y movilidad del personal mecanismos para la busqueda de Valor: Igualdad y no |Oficios naturaleza distinta a
6 directivos y asi como fomentar la igualdad salarial X cumplimiento R . - . 01/04/2019 | 31/12/2019 A .
L. N actualizado (ME)) candidatos internos en condiciones de igualdad. discriminacion los anteriormente
y la promocién del personal femenino de FIRA del valor de Jistados
igualdad y no :
discriminacion.
Problemas
2Reportes Indicador tecnolégicos
P 1.- Informar en las sesiones del CEPCI el seguimiento a las denuncias del OIC Version  electrénica de| . 8 L
. semestrales de ., R general de L _ K Regla: dificultan o impiden
Atender de manera eficaz y oportuna cada una de L Atencion de denuncias o 2.- Dar seguimiento a las denuncias presentadas al CEPCI e informar avances . Documento elaborado. L
7 i ) seguimiento . eficaciaen la ) N 30/01/2019 | 31/12/2019 | Comportamiento | L. las comunicaciones
las denuncias que cualquier persona presente. - (AT’N DEN) - 3.- Registrar en el SSECCOE todas las denuncias que se hayan presentado ante el B Copia electrénica de L
80% de eficienciaen atencion de Digno X . i electrénicas o las,
L . CEPCI. materiales de divulgacion. N R
el indicador denuncias sesiones  virtuales
del CEPCI
Indicador de . . L. e
ercencion 1.- Realizar los eventos de integracién y fomento a la conciliacién entre el
i
psobrr; ol trabajo y la familia que autorice la Alta Direccion. Recortes
Fomentar la calidad de vida del personal y |a|100% de eventos Capacitacion y L 2.- Difusién de mejoras en permisos de paternidad, prestacion de guarderias y Regla: Recursos  |Copia electrénica de|presupuestales
8 X o X . . L cumplimiento o L. 01/02/2018 | 31/12/2019 . . .,
integracion del trabajo - familia autorizados sensibilizacién (CAP) del valor de descuentos adicionales en estos servicios. Humanos materiales de divulgacién. [severos.
idad d 3.- Difusidn de las sitios de internet donde se promueven espacios culturales y
equidad de
9 ) deportivos en las principales ciudades del pais.
género
Indicador de |1.- Auditoria interna
percepcion  |2.- Aplicacion de encuestas Copia electrénica de Otros  riesgos de
Mantener la certificacién en la Norma Mexicana|Obtener al menos . sobre el 3.- Contratar organismo certificador para realizar auditoria de vigilancia. materiales de divulgacién. g .
R Mejora de procesos L. N i R . L R Regla: Recursos naturaleza distinta a
9 NMX - R - 025 - SCFI - 2015 en igualdad laboral y No|70 puntos en la cumplimiento |4.- Reunir las evidencias para cubrir los requisitos de la norma. En particular con| 15/03/2019 | 31/08/2019 Informes o reportes .
L, e (MEJ) L N . " N Humanos los anteriormente
Discriminacion. certificacion. del valorde |los requisitos no acreditados en 2017 (Guarderias y permisos de paternidad) documentales de Jistados
igualdady no |5.- Verificar si se pueden acreditar alguna medida de nivelacién que no se actividades :
discriminacion. |acredit6 en 2017 para subir el nivel de certificado a plata.
Indicador de
Atender los requisitos en la norma Oficial Atender los 3 percepcion  |1.- Elaborary difundir una politica de prevencidn de riesgo psicosocial. Otros riesgos de
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo Mejora de procesos sobre el 2.- Aplicar encuestas de la norma. Guia de referencialll y Il. Copia electrénica de[naturaleza distinta a
10 exican: i  Factores de Mesgo| . quisitos previstos [ ) P re P © " altvil. | 01/04/2019 [31/12/2019 |  Valor: Respeto pla r . )
psicosocial en el trabajo-Identificacion, andlisis y ara 2019 (MEJ) cumplimiento |3.- Integrar al Procedimiento las denuncias por riesgo psicosocial y violencia materiales de divulgacion. [los anteriormente
prevencidn para atenderse en el 2019. P del valorde [laboral. listados.
respeto

Indicadores seleccionados para el cumplimiento del PAT 2019:

Los indicadores deben ser seleccionados del conjunto de indicadores propuestos por la UEIPPCI, publicados en el “Catalogo de

Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta; para evaluar la actuacién del Comité de Etica y
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de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas”. Los indicadores identificados para evaluar las
acciones del presente PAT en el ejercicio 2019 son los siguientes:

a) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica'y Conducta

Unidad de

cumplimiento del valor de igualdad y
no discriminacion.

que los mismos prestan sus servicios a todas las personas
sin hacer distinciones, exclusiones o restricciones, ni , bajo
ningun pretexto o motivo, dan preferencias indebidas a
otras personas.

(Preg.23) /Total de servidores publicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica)]

Escala de 0a 10.

Denominacion Definicion Férmula X Tipo Frecuencia
medida
Refiere la calificacién promedio de la percepcién de los L,
. . . [(Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion del
. o, servidores publicos del organismo, respecto al grado en o o, L
Indicador de percepcién sobre el cumplimiento al Valor de lIgualdad y no discriminacién Puntos. Cumplimiento del

Cédigo de Etica /
Cédigo de Conducta

Anual

Indicador de percepcidn sobre el
cumplimiento del valor de Rendicién
de cuentas.

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de los
servidores publicos del organismo, respecto al grado en
que los mismos asumen con responsabilidad el ejercicio
de su empleo, e informan, explican y justifican las razones
de sus acciones y decisiones. Por ello se someten a la
evaluacién y al escrutinio por parte de la ciudadania
respecto al desarrollo de sus funciones.

[(Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion del
cumplimiento al Valor de Rendicién de Cuentas (Preg.30)
/Total de servidores publicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica) ]

Puntos.

Escala de 0a 10.

Cumplimiento del
Cédigo de Etica /
Cdédigo de Conducta

Anual

Indicador de percepcidn sobre el
cumplimiento del valor de equidad de
género

Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los
servidores publicos del organismo, respecto al grado en
que los mimos garantizan que las mujeres y hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios que se brindan al
publico y, en lo aplicable, se conducen de igual manera
con sus compaiieras y compafieros de trabajo.

[(Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién del
cumplimiento al Valor de Equidad de Género (Preg.24)
/Total de servidores publicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica)]

Puntos.

Escala de 0a 10.

Cumplimiento del
Cédigo de FEtica /
Cddigo de Conducta

Anual

Indicador de percepcidn sobre el
cumplimiento del valor de respeto

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de los
servidores publicos del organismo, respecto al grado en
que los mismos tratan de manera respetuosa, digna y
cordial a todas las personas.

[(Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcidon del
cumplimiento al Valor de Respeto (Preg.21)/Total de
servidores publicos que respondieron el Cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica)]

Puntos.

Escalade Oa 10.

Cumplimiento del
Cédigo de Etica /
Cddigo de Conducta

Anual

b) Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de

sus funciones.
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L s, P Unidad de . .
Denominacion Definicion Férmula X Tipo Frecuencia
medida
. L Porcentaje de eficacia en la implementacién de acciones|, , . o, 3
Indicador de eficienciaen la T . L. X X L (Numero de acciones de capacitacion efectuadas/numero
X L, . de capacitacién en materia de ética e integridad publica 'y R . X . L,
implementacion de acciones de o, X ] , de acciones de capacitacion incluidas en el PAT del CEPCI en Porcentaje Actuacién del CEPCI Anual
L, prevencion de conflictos de interés, respecto al total de N R
capacitacion ) N el afio de referencia) * 100
acciones programadas para el afio.
Porcentaje de eficacia en la implementacién de acciones
Indicador de eficienciaen la de dif J teria d ,t,p inteeridad publi (Nimero de acciones de difusion efectuadas/nimero de
. -, i e difusion en materia de ética e integridad publica . e ) o . L.
implementacion de acciones de ., R ) , & P ¥ acciones de difusién incluidas en el PAT del CEPCl en el aifo Porcentaje Actuacion del CEPCI Anual
L, prevencidn de conflictos de interés, respecto al total de -
difusion . N de referencia) * 100
acciones programadas para el afio.
. L. . . - . (Numero de actividades reportadas como realizadas en el
Indicador de cumplimiento general |Refiere el porcentaje de actividades comprometidas en el . . .
) .. o, . . Informe Anual de Actividades del afio en referencia . »
del Comité de Eticay de Prevencion |Programa Anual de Trabajo del CEPCI que son atendidasen|, , . N Porcentaje Actuacion del CEPCI Anual
. ) - ] /nimero de actividades planeadas en el PAT del afio de
de Conflictos de Interés el afio de referencia. .
referencia) * 100
(Numero total de denuncias en materia de ética, integridad
. L. Es el porcentaje de denuncias que son atendidas por el|publica o conflicto de interés que son atendidas por el
Indicador general de eficaciaen la L .. = ] 3 ] ) . L,
atencién de denuncias Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,|CEPCI dentro del plazo establecido /numero total de Porcentaje Actuacién del CEPCI Anual
i unci
dentro de los plazos establecidos en el afio. denuncias en materia de ética, integridad publica o
conflicto de interés recibidas durante el afio) * 100

Atento a lo anterior, se propone el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el inciso b) de las Funciones, del numeral 6. Principios, Criterios y Funciones, de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal” del “ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, atraveés de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, a lo
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establecido en el “Catalogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; y para
evaluar la actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones”, a
la “Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2019” emitidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) el 08 de junio de 2018 y el 28 de enero de 2019 respectivamente; asi como al
inciso b) del numeral 3.2 de las “Bases de integracién, organizacion y funcionamiento del CEPCI”; los miembros del Comité de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés aprueban el Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI.

Ciudad de México, marzo de 2019.
Atentamente

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores
Presidente del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
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