BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

“2020, Afo del Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Asunto: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) e indicadores de cumplimiento 2020.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso b) de las Funciones, del numeral 6. Principios, Criterios y Funciones del
“Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
(Acuerdo), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de agosto de 2015 y sus modificaciones, asi como lo descrito en la
“Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020” (Guia
PAT 2020) elaborada por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica (SPF), se presenta para aprobacion el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) de FIRA.

El PAT 2020, se elaboré en apego a lo descrito en el requisito 5.3.3.1.1 de la Norma Mexicana NMX — R — 025 — SCFI — 2015 que
establece la necesidad de contar con documentos aprobados por el Titular de la Entidad, que contengan planes de accién para el logro
de objetivos. Los cuales fueron elaborados mediante un diagndstico con perspectiva de género, que considerd los resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019; los resultados de la Encuesta para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual 2019; los requisitos del Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés publicado por la UEIPPCI el 31 de enero del 2020; asi como lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacién, analisis y prevencion .

Con base en lo anterior, se presenta el detalle del PAT 2020, con los objetivos, metas, indicadores, actividades, fechas de inicio y
conclusion, asi como los mecanismos de verificacion y riesgos, conforme lo establece la UEIPPCI (Anexo 1).

Los indicadores de cumplimiento asociados a cada objetivo y actividad del PAT que se registraran en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), estan descritos como parte del PAT 2020, de acuerdo
con lo establecido en la citada guia.
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Atento a lo anterior, se propone el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el inciso b) de las Funciones, del numeral 6. Principios, Criterios y Funciones, del“ «“ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos
de Interés” y sus modificaciones, en la “Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2020” emitida por la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI); los miembros del Comité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés aprueban el Programa Anual de Trabajo 2020 del CEPCI y sus indicadores de cumplimiento.

Ciudad de México, marzo de 2020.
Atentamente

Lic. Rolando Jesus Gonzalez Flores

Presidente del Comité
“El que suscribe manifiesta que no existe conflicto de interés al momento de tomar el presente acuerdo”’,
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ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo Las pers?nas seryidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, o prevencién
de conflictos de intereses.
Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas de FIRA han recibido una o mds capacitaciones o sensibilizaciones

Clave

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la

Constancia o

Intervencion o
injerencia de

"Nueva Etica e Integridad en el Servicio Plblico" sea acreditado por quienes captura de agentes externos
1.1.1 . L 02/03/2020 |30/06/2020 | pantalla de que
conforman el CEPCl y, en su caso, por otras personas servidoras publicas del ol curso fue afectan el
organismo. acreditado. trabajo del
CEPCI.
Lista de
asistencia de Cargas de
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del manera trabajo fuera de
organismo participen en al menos un curso de capacitacion o sensibilizacién obligatoria. lo habitual
1.1.2 sobre temas de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de| 02/01/2020 | 30/09/2020 Fotosy impiden a los
intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y material de la integrantes
Acoso Sexual, o prevencion de la discriminacion. sesion, de atender los
manera asuntos del CEPCI
opcional.
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1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion.
Obietivo Asegurar la implementacidon de las acciones de capacitacion y sensibilizaciéon, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e
) integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.
Meta Al finalizar el afo 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de
interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Clave
actividad

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

1.2.1

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra
instancia imparta capacitacion o sensibilizacién a las
personas servidoras publicas del organismos, sobre los
elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

02/03/2020

30/09/2020

Imagen del oficio o
correo electrénico
de las gestiones
realizadas.

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
los asuntos del
CEPCI.
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Elaborar un proyecto o propuesta de programa de
capacitacion en materia de ética, integridad publica y Imagen del oficio o Recortes
revencion de conflictos de intereses I lectréni
1.2.2 prevencion de confl INTereses para 1as personas|  g3/65/2020 26/06/2020 | 060 SIECHONICO | o upuestales
servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a de las gestiones
. . . . . severos.
2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de realizadas.
la capacitacion al personal dentro del organismo publico.
Cargas de trabajo
Realizar las gestiones necesarias para que los titulares de Imagen del oficio o | fuera de lo habitual
oficina de las areas identificadas en la evaluacién de la ECCO correo electrénico impiden a los
1.2.3 . 03/02/2020 30/09/2020 ) .
y en su caso, de la NOM 035, participen en al menos un curso 102/ /05/ de las gestiones | integrantes atender
de capacitacidn de liderazgo en los temas identificados. realizadas. los asuntos del
CEPCI
Disefar y llevar a cabo una estrategia de asesoria en aquellas -
. - . . Imagen del oficio o
unidades administrativas que obtuvieron los resultados por correo electrénico
1.2.4 abajo del promedio de la Administracién Publica Federal en 31/05/2020 31/12/2020 de las gestiones Recortes
la ECCO o donde se identificaron factores de riesgo en la I.g d presupuestales
NOM 035. realizadas. severos
. . . . - Recortes
Realizar las gestiones necesarias para que se imparta al Imagen del oficio o
menos un curso de capacitacion al personal de FIRA, sobre correo electrénico presupuestales
1.2.5 . o ’ 01/10/2020 31/12/2020 ) severos
alguno de los aspectos identificados en la NOM 035 y en la /10/ 12/ de las gestiones
ECCO. realizadas.
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I1) DIFUSION.

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Obietivo Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de FIRA en materia de
) ética e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.
Meta Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Cl .. Fecha M i d .
.a)le Actividad — . eczfrjlsmg € Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
Cargas de trabajo
. . . - L fuera de lo habitual
Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los L
2.1.1 c.. - 03/02/2020| 30/10/2020 igi d I
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica. /02/ /10/ Imagen digital o . impiaen alos
captura de integrantes atender
pantalla de la los asuntos del CEPCI
difusion del
material o de Intervencion o
2.1.2 Generar y .difu'rldir contenidos graficos o' audiovi-suales en materiales 03/02/2020 | 30/10/2020 destinatari.os del | injerencia de agentes
de sensibilizacién sobre el tema de conflictos de intereses. mensaje. externos afectan el
trabajo del CEPCI.
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Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica,
2.1.3 prevencion de conflictos de interés, o temas afines, en atencidn, en su|03/02/2020 | 30/10/2020
caso, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.
Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del impiden a los
2.1.4 Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 03/02/2020 | 30/10/2020 Imagen digital o integrantes atender
captura de los asuntos del CEPCI
. . . .. . pantalla de la
Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer las difusién del
2.1.5 personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse | 03/02/2020 | 31/12/2020 material o de
*
acreedoras. destinatarios del
mensaje. .
Intervencion o
21.6 Difundir la existencia de la Plata.ff)mla de Ciudadanos Alertadores 03/02/2020 | 04/12/2020 injerencia de agentes
Internos y Externos de la Corrupcion. externos afectan el
trabajo del CEPCI.
2.1.7 Difundir los resultados de la NOM 035 y ECCO 2019 a todo el personal. | 04/05/2020 | 31/12/2020 .
Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
Llevar a cabo al menos una campaiia para atender las dreas de impiden a los
oportunidad en la ECCO y en la NOM 035 relacionadas con los factores integrantes atender
2.1.8 de riesgo psicosocial, la promocién del ambiente organizacional |01/06/2020| 31/12/2020 los asuntos del CEPCI
favorable , atender el personal identificado y mejorar la percepcion
del Clima Laboral.
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Indicador | Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de FIRA - Banco de México.

Meta Al finalizar el aifio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI Apartado de.atenuon y
i i a denuncias del Intervencion o
3.1.1 conform.e, alos Llnea.mlentos Generales, y el Protocolo para| 01/01/2020 | 31/12/2020 Informe Anual de injerencia de agentes
la Atencidn de las mismas, que el CEPCI haya aprobado. Actividades. wjenos al CEPCI
Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencidn de Documento podrian d'f’(f‘,lltar su
3.1.2 |Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi como el| 02/03/2020 | 27/11/2020 incorporado en el operacion.
procedimiento para presentar éstas ante el CEPCI. SSECCOE.

Indicador | Indicador de eficacia en la atencidn de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencion con
perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacion, y con la prohibicién de
represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Objetivo

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son atendidas
Meta dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Iniciar la atencidn de las denuncias por presuntos actos de ., Intervencion o
. . Apartado de atencién | . . .
hostigamiento sexual o acoso sexual que sean presentadas 2 denuncias del injerencia de agentes
3.2.1 al CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e| 03/02/2020 | 31/12/2020 Informe Anual de ajenos al CEPCI
incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la Actividades podrian dificultar su
informacién basica para generar el folio correspondiente. ’ operacion.
Indicador | Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacion y violencia laboral.
Objetivo Que la presuntas victimas de actos de discriminacion que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al Protocolo que
norma la actuacion de dichos érganos en esta materia.
Meta Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos
previstos en los Lineamientos Generales.

Las personas asesoras ofrecen atencién de primer contacto
a las presuntas victimas de actos de discriminacion, y
brindan orientacidn, asesoria y acompafiamiento en el
tramite de la denuncia.

01/01/2020

31/12/2020

Apartado de atencién
a denuncias del
Informe Anual de
Actividades.

Eventos adversos de
indole personal
ocurren a los
integrantes del CEPCl y
les
impiden atender sus
compromisos con el
mismo.
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)

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Objetivo | Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI.

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de Reporte de

4.1.1 integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena| 17/02/2020 31/10/2020 directorio del CEPCI
de los meses de febrero, junio y octubre de 2020. del SSECCOE.
Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacién
correspondiente a cada sesion ordinaria o extraordinaria Reporte de sesiones

. 1. . o 2/202 1/12/202
4.1.2 celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles 03/02/2020 31/12/2020 y actas del SSECCOE.
posteriores a su celebracidn.
Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en
B
su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y ars:sdieds?c;zsade

4.1.3 realizar las acciones necesarias para invitar al personal de| 03/02/2020 11/12/2020 cueitionario

organismo a responder los cuestionarios electronicos .
. . electrénico.
destinados a los mismos.
Incorporar al sistema informdtico de la UEIPPCI, las
evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del Reportes de
E . 202 )

4.1.4 C PFI za.lp,)robados o. ratlflcado's.en 020, asi Fomp de la 03/02/2020 31/12/2020 do'cumentos,yde
realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de sesiones y actas del
gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en el SSECCOE.
Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2020.

Fallo en las
comunicaciones
electronicas, lo que
podria dificultar al
CEPCl su
operacion.
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Indicador |Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por presuntos incumplimientos a las
reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de
Conducta del organismo.

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a laimplementacidn de las recomendaciones que el mismo comité emitio
entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Realizar al menos una accidn de seguimiento para corroborar Reporte de Intervencion o

el cumpllr.n'u’ento de las recomendaciones gue, en su caso, el 03/02/2020 18/12/2020 denuncias del /'njerenCIa de agent(f's
CEPCI emitio para cada una de las denuncias resueltas por el SSECCOE ajenos al CEPCI podrian
mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020 ’ dificultar su operacion.

Indicador | Indicador de suscripcidon de compromiso con el Cédigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta.

Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el
Cdédigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.
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Implementar una estrategia para impulsar que las personas Lista de asistencia a L
. s . . Intervencion o
servidoras publicas del organismo, rindan protesta de eventos, talleres o inierencia de agentes
4.3.1 cumplir el Cédigo de Conducta del organismo, en| 03/02/2020 04/12/2020 capacitacion. ,j g ,
., . . . . ajenos al CEPCI podrian
colaboracién, en su caso, con otras instancias del organismo Memoria - .
L - dificultar su operacion.
publico. fotografica.

Carga de trabajo,
fuera de lo habitual,

Implementar una campana de difusion que promueva el L
impide a los

conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en

4.3.2 . . . . 03/02/2020 04/12/2020 Base de datos. integrantes del CEPCI
consecuencia, la importancia de que las personas servidoras
St . . . atender sus
publicas del organismo suscriban la Carta Compromiso. .
obligaciones con el
mismo..

V) MEJORA DE PROCESOS.
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Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.
.. Actividad ipe s Riesgos
Dificultad de
Identificar en la normatividad especifica del compaginar agendas
organismo cuales son los principales procesos Documento aprobado de los integrantes del
5.1.1 sustantivos institucionales y seleccionar, de entre 06/04/2020 28/08/2020 P CEPCI, que afecta la
. . . por el CEPCI. e
los mismos, los cinco que el CEPCI considere que celebracion de
pueden presentar mayores riesgos de integridad. sesiones del Comité
de Etica.
Sesién 02/2020 Marzo de 2020
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